
make your

mark

Täglich tragen die 27.000 Mitarbeiter/innen von Archer Daniels Midland Company mit
Headquarter in den USA (Decatur/ Illinois) dazu bei, die (Ernährungs-)Bedürfnisse einer
wachsenden Welt zu befriedigen. In mehr als 240 Verarbeitungs- und Fertigungsstätten
veredeln wir Mais, ölhaltige Samen, Weizen und Kakao zu Nahrungsmittel-, Tierfutter-,
Chemie- und erneuerbaren Energieprodukten. Darüber hinaus betreiben wir eines der in der
Welt führenden Erzeugungs- und Transportnetzwerke, das Pflanzenproduktion und Märkte
in über 60 Ländern optimal verbindet. Das Finanzjahr 2008 konnte zum 30.6. mit einem
Ergebnis von $ 70 Milliarden abgeschlossen werden. 

Wenn Sie wie wir die tägliche Herausforderung lieben, Dinge bewegen wollen und einen
hohen Anspruch an die Qualität Ihrer Leistung haben, würden wir Sie gerne näher kennen-
lernen. Senden Sie uns Ihre Bewerbung, gerne auch per E-Mail, an:

ADM Noblee & Thörl GmbH
Personalabteilung · Nippoldstraße 117 · 21107 Hamburg
Kennwort STEP0809 · E-Mail: HRHamburg@adm.com

www.adm.com

Wir möchten, dass Sie bei ADM Ihre Persönlichkeit entfalten, Ihre Potenziale einsetzen,

Ihre Fähigkeiten ausbauen und Verantwortung übernehmen. 

Zum baldmöglichsten Eintritt suchen wir einen Chemikanten m/w
für den Standort Hamburg.

Ihre Aufgaben
� Überwachung und Steuerung der Produktionsanlage inkl. Durchführung von

Instandhaltungsarbeiten, Reparaturmaßnahmen und Reinigungsarbeiten

� Verantwortung für den reibungslosen Produktionsablauf durch Kontrolle der technischen

Anlagen und der optimalen Bedienung der Maschinen bei hohem Qualitätsniveau

Ihr Profil
� erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum/zur Chemikanten/in

� einige Jahre Berufserfahrung, möglichst in der Öl-, Fett- bzw. Petrochemie

� Bereitschaft zur Schichtarbeit im Vollkonti-Betrieb (inkl. Wochenendarbeit)

� flexible, eigenständige, aber auch teamorientierte Arbeitsweise

� technisches Verständnis

� PC-Anwenderkenntnisse

Ihre Perspektive
� eine abwechslungsreiche Arbeit in einem aufgeschlossenen Team

� eine systematische Einarbeitung in Ihre Aufgabe durch gezieltes Training

� gutes Betriebsklima in einem internationalen Konzern

� leistungsgerechte Dotierung und gute Sachleistungen


