
誠実さ。それは当社の本質。誠実さ。それは当社の本質。

行動規範行動規範



目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

目次目次

誠実さ。それは当社の本質。誠実さ。それは当社の本質。

3 会長兼会長兼CEOのフアン・のフアン・R・ルチ ・ルチ 

アーノからのメッセージアーノからのメッセージ 

4 当社の目的と価値観当社の目的と価値観

5 リーダーとしての行動リーダーとしての行動

6 行動規範について行動規範について
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8 良い選択をする良い選択をする 

9 率直に意見を述べる率直に意見を述べる
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影響を与える影響を与える 
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14 多様性を受容する多様性を受容する 
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影響を与える影響を与える 
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50 環境を適切に管理する環境を適切に管理する
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52 良き市民となる良き市民となる 
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役に立つリソース役に立つリソース 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

誠実さ。誠実さ。

それは当社のそれは当社の
本質。本質。

会長兼会長兼CEOのフアン・のフアン・R・ルチアーノからの・ルチアーノからの
メッセージメッセージ 

当社の目的、価値観、リーダーとしての行動当社の目的、価値観、リーダーとしての行動

当社の行動規範について当社の行動規範について

当社の責任当社の責任 

良い選択をする良い選択をする 

率直に意見を述べる率直に意見を述べる 

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

2



目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

会長兼会長兼CEOのフアン・のフアン・R・ルチアーノからの ・ルチアーノからの 
メッセージメッセージ 

世界有数の栄養素材企業、サプライチェーンマネージャー、農産物加工業者として、ADMは世界中

で持続可能な食品および飼料へのアクセスを提供しています。私たちは自然の力を解き放ち、より

健康的な生活を支える画期的なソリューションを提供します。私たちは、石油由来製品に代わる製

品を生み出すイノベーターであり、持続可能性のリーダーです。 

ADMの目的は、「生活の質を向上させるために自然の力を解き放つ」「生活の質を向上させるために自然の力を解き放つ」ことです。この重要な目的に

は責任が伴います。私たちは、ADMの確固たるコミットメントを果たし、最高水準の誠実さと倫理

的なビジネス行動を維持しなければなりません。次のページに記載されている私たちの行動規範 – 
誠実さ。それは当社の本質 – は、勤務地がどこであれ私たちの業務の指針となるように設計されて

おり、倫理的で、法を遵守し、当社の価値観と誠実さの文化に沿った形でビジネスを行う方法を示

しています。 

また行動規範は、疑問や懸念がある場合、あるいは報告したいと思ったときにどうすべきかについ

ても示しています。私たちは皆、行動規範の違反を報告することを求められています。報告する場

合は、「率直に意見を述べる」および「役に立つリソース」セクションに記載されているリソース

のいずれかに連絡してください。そしてADMは、不正行為や懸念事項を報告したことに対する報復

を一切容認しないということを忘れないでください。私たち一人ひとりが行動規範の言葉だけでな

く、その精神を理解し、それに従うことが重要です。皆さんが当社の価値観を日々実行し、行動規

範を守ることで、私たちは正しい結果を、正しい方法で達成し続けることができるのです。

フアン・フアン・R・ルチアーノ・ルチアーノ
会長兼CEO

誠実さ。それは誠実さ。それは
当社の本質。当社の本質。

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

当社の目的と価値観当社の目的と価値観

当社の目的当社の目的

生活の質を向上させるために
自然の力を解き放つこと。

当社の価値当社の価値 

当社のコアバリューは、私たちが自分自身やお互いに期待することを
表しています。これらの価値観はADMにおけるあらゆる行動の基盤と
なります。

誠実さを持つ誠実さを持つ 
正直でうそをつかない。

尊重する尊重する 
誰に対しても、何に対しても
優しさと思いやりを持って接
する。 

秀でた業績を達成する秀でた業績を達成する 
能力を活かし、能力を磨く。

機知に富む機知に富む 
正しい方法で解決する。 

チームワークを育むチームワークを育む 
一緒に成功させる。 

責任を負う責任を負う 
状況を理解し、行動し、 
あきらめない。

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

リーダーとしての行動リーダーとしての行動

人をリードするのであれ、プロジェクトをリードするのであれ、私たちは皆、 人をリードするのであれ、プロジェクトをリードするのであれ、私たちは皆、 
模範を示し、その行動をモデル化することで、当社の文化にプラスの影響を 模範を示し、その行動をモデル化することで、当社の文化にプラスの影響を 
与えることができます。与えることができます。

責任を負う責任を負う

私たちはADMのビジョンと戦略を効果的に伝え、

それらを明確な形で日々の優先事項に変換しま

す。私たちは市場動向を予測し、イノベーション

を通じて未来を形作ります。私たちは顧客中心に

考え、強力なパートナーシップを構築します。私

たちは責任を負い、結果に対する説明責任を自分

自身にも他の従業員にも求めます。

学び続ける学び続ける

私たち一人ひとりが自分自身を成長させる責任を

負います。私たちは成功からも失敗からも学びま

す。これらの学びは私たちを強くします。私たち

は皆企業のリーダーであり、ADMという企業のよ

り大きな利益のために学び続けます。

お互いの成功を助けるお互いの成功を助ける

私たちは皆ADMの一員であり、敬意とチームワー

クを通じて同僚を支援します。私たちはしっかり

と自己を認識し、他の従業員に対する自分の影響

を理解します。私たちは継続的なコーチング、 

フィードバック、評価を提供し、チームが職務上

の目標と個人的な目標の両方を達成できる可能性

を引き出します。私たちは俊敏であり、共感、影

響力、コミュニケーションを通じて効果的に変化

をリードします。私たちは、大きなものであれ、

小さなものであれ成功を祝います。 

多様性、公平性、包括性のある環境を作り、自分多様性、公平性、包括性のある環境を作り、自分

たちを強くするたちを強くする

私たちは信頼感を浸透させ、皆が自分自身である

ことを心地よく感じられるような、オープンで心

理的に安全な環境を作ります。私たちは他者の話

をよく聞き、意思決定に影響を与えるさまざまな

視点を受け入れます。違いは私たちを強くしま

す。私たちはグローバルなマインドセットを持ち

ます。

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

当社の規範は、すべての国のADM、各部門、および関連会社（本文書で
は総称して「ADM」または「会社」と呼びます)のすべての従業員、役
員、取締役、契約社員、および代理人に適用されます。当社は、サプラ
イヤ、ビジネスパートナー、および当社を代表して働くすべての人が、
当社の規範およびADMのサプライヤーに対する期待事項のサプライヤーに対する期待事項に記載されてい
る原則を遵守することを求めています。

規範に対する違反は法律違反にもなる可能性があり、当社および関係者
に重大な影響を及ぼす可能性があることに留意してください。規範また
は会社の方針に違反すると、解雇を含めた懲戒処分の対象となります。

規範は私たちが遭遇する可能性のあるすべての状況を網羅している
わけではありませんが、当社の規範と方針は、以下の点についての
指針を提供しています。

• 誠実さを持った行動誠実さを持った行動

• 当社のビジネスに適用される法律、規則、規制の遵守当社のビジネスに適用される法律、規則、規制の遵守

• 必要に応じて、追加の情報、助言、ガイダンスを入手できる必要に応じて、追加の情報、助言、ガイダンスを入手できる
場所場所

• 当社の価値観や規範と一致しないものが見つかった場合の 当社の価値観や規範と一致しないものが見つかった場合の 
報告報告

当社の行動規範の内容と、私が勤務する国当社の行動規範の内容と、私が勤務する国
の法律や習慣との間に矛盾がある場合はどの法律や習慣との間に矛盾がある場合はど
うすればよいですか？うすればよいですか？

最善のアプローチは、より厳格なほうの基最善のアプローチは、より厳格なほうの基
準に従うことです。どうすべきかわからな準に従うことです。どうすべきかわからな
い場合は、法務部またはコンプライアンスい場合は、法務部またはコンプライアンス
チームに連絡してガイダンスを受けてくだチームに連絡してガイダンスを受けてくだ
さい。さい。

問問

答答

当社の行動規範について当社の行動規範について

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

ADMは、ポジティブな影響を与え、模範を示してリー

ドし、業界の他の企業も従うような良きビジネスのた

めのグローバルスタンダードを確立することが重要だ

と信じています。当社の価値観と行動規範（以下「規

範」）は、世界のどこにおいても誠実さを持ってビジ

ネスを行うことが私たちにとって何を意味するのかを

示しています。 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

誠実さの文化を構築するには、次のことを行うという私たち 誠実さの文化を構築するには、次のことを行うという私たち 
一人ひとりのコミットメントが必要です。一人ひとりのコミットメントが必要です。

• 正直でうそをつかず、誰に対しても、何に対しても優しさと
思いやりを持って接する

• 行動規範を読み、理解し、遵守する

• 規範、および当社の業務に適用される法律または会社の方針
を遵守する

• 必要なトレーニングをすべて完了して、自分に何が期待され
ているかを完全に理解する

• 疑問がある場合は、マネージャーまたはコンプライアンス 
チームに助言を求め、正しい方法で解決する

• 説明責任を自分自身にも他者にも求め、間違っていると思わ
れることがあれば声を上げることで責任を負う

• 当社の規範、方針、または法律に対する違反の可能性がある
場合は、調査に全面的に協力する

リーダーには、他の従業員のために当社の価値観やリーダーとしての行動リーダーには、他の従業員のために当社の価値観やリーダーとしての行動
をモデル化し、以下のことを行う責任もあります。をモデル化し、以下のことを行う責任もあります。

• 私たちが行うすべてのことにおいて誠実さを持って行動することに対す
る期待を明確に伝える

• 従業員が効果的かつ会社の方針に準拠して業務を遂行するために必要な
トレーニングを提供し、敬意と共感を持って指導することで、他の従業
員の成功を支援する

• 多様性を尊重し、すべての従業員が尊重されていると感じ、最高のパ 
フォーマンスを発揮できるような多様性を受容する職場を推進する

• 従業員が安心感を持ち、報復を恐れずに声を上げたり、質問したり、 
懸念を提起したりできるような、オープンで信頼できる職場環境を作る

• 提起された懸念に迅速かつ適切に対処し、疑問や懸念を提起したりした
人に対する、いかなる形の報復措置も決して行わず、また容認しない

当社の責任当社の責任

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

ADMにプラスの影響を にプラスの影響を 

与えますか？与えますか？
立ち止まって立ち止まって
助言を求めて助言を求めて
ください。ください。

中止してくだ中止してくだ
さい。さい。

いいえいいえ
わからわから

ないない

この決定または行動が この決定または行動が 

公になったとしても 公になったとしても 

構いませんか？構いませんか？

立ち止まって立ち止まって
助言を求めて助言を求めて
ください。ください。

中止してくだ中止してくだ
さい。さい。

いいえいいえ
わからわから

ないない

当社の価値観と 当社の価値観と 

一致していますか？一致していますか？
立ち止まって立ち止まって
助言を求めて助言を求めて
ください。ください。

中止してくだ中止してくだ
さい。さい。

いいえいいえ
わからわから

ないない

適切な選択について考えるときは、次の質問について考えてください。適切な選択について考えるときは、次の質問について考えてください。

法律および法律およびADMポリシーポリシー

に準拠していますか？に準拠していますか？
立ち止まって立ち止まって
助言を求めて助言を求めて
ください。ください。

中止してくだ中止してくだ
さい。さい。

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の目的と価値観は私たちの行動を導き、私

たちの意思決定の基盤となります。私たちが毎

日行う選択には、私たちが組織として、そして

個人として何者であるかが反映されています。

適切な選択は必ずしも明確ではない場合がある

ため、難しい決定に直面したときに、安心して

質問をしたり助言を求めたりできることが重要

です。 

以下の質問のすべてに対する答えが「はい」で

ある場合は、おそらくそれは良い選択です。以

下の質問のいずれかに対する答えが「いいえ」

である場合は、行動を起こす前に、立ち止ま

り、考え、上司またはコンプライアンスチーム

に助言を求めてください。

はいはい

はいはい

はいはい

はいはい

いいえいいえ
わからわから

ないない

良い選択をする良い選択をする

良い選択です良い選択です

8



目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

ADM Wayヘルプラインヘルプラインは、インターネットまたは電話で、24時間365日、
現地の言語で質問したり、懸念事項を提起したりできる、機密性が高
く、（現地の法律で許可されている場合）匿名の手段です。 

自分の監督者または上司に直接話すことをお勧めしますが、
以下に質問したり懸念を提起したりすることもできます。

• 任意の監督者または上司任意の監督者または上司

• 人事担当者人事担当者

• コンプライアンスチームまたは法務チームコンプライアンスチームまたは法務チーム

• グローバルセキュリティチームグローバルセキュリティチーム

• ADM Wayヘルプラインヘルプライン

注：コンプライアンスチームの連絡先情報注：コンプライアンスチームの連絡先情報
ととADM Wayヘルプラインの使用方法についヘルプラインの使用方法につい
ては、本規範の「役に立つリソース」セクては、本規範の「役に立つリソース」セク
ションを参照してください。ションを参照してください。

率直に意見を述べる率直に意見を述べる

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

規範、会社の方針、または法律に違反している可能性

について声を上げることは正しいことであり、求めら

れていることです。問題を早く認識すればするほど、

迅速に対処し、潜在的な被害を最小限に抑え、誠実さ

の文化に対する当社のコミットメントに従って行動す

ることができます。 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

私たちは、善意で声を上げた者に対する報復を絶対に許容しません。

「善意で」報告するというのは、たとえその報告が根拠のないもので

あることが判明した場合でも、その報告が、報告者の知り得る限り

で、正直で、誠実で、完全なものであったという意味です。自分また

は誰かが、懸念を提起したり、調査に参加したりしたことに対して報

復を受けたと思われる場合は、コンプライアンスチームまたは法務 

チームに連絡するか、ADM Wayヘルプラインヘルプラインを使用して懸念を報告し

てください。

私は、職場で見たことが当社の行動規範に違反していると私は、職場で見たことが当社の行動規範に違反していると
確信していますが、トラブルメーカーと思われたくないの確信していますが、トラブルメーカーと思われたくないの
で、関与したくありません。他にもこのことを知っているで、関与したくありません。他にもこのことを知っている
人がいるので、他の誰かが報告してくれると確信していま人がいるので、他の誰かが報告してくれると確信していま
す。これは私の責任ではありませんよね？す。これは私の責任ではありませんよね？

間違っています。何かが法律、当社の規範、またはその他間違っています。何かが法律、当社の規範、またはその他
の会社の方針に違反していると思われる場合には声を上げの会社の方針に違反していると思われる場合には声を上げ
る責任が私たち全員にあります。自分で声を上げることはる責任が私たち全員にあります。自分で声を上げることは
できないと感じる人もいるかもしれません。個人的に関与できないと感じる人もいるかもしれません。個人的に関与
していなくても、声を上げたり、措置を講じることができしていなくても、声を上げたり、措置を講じることができ
る人物に問題を提起したりしないと、会社や、従業員を守る人物に問題を提起したりしないと、会社や、従業員を守
る機会が失われてしまいます。る機会が失われてしまいます。 

私は、最近、職場で起こっていることを見て、規範に違反私は、最近、職場で起こっていることを見て、規範に違反
している可能性があると感じたので、そのことについて懸している可能性があると感じたので、そのことについて懸
念を提起しました。それ以来、自分の扱いが変わっている念を提起しました。それ以来、自分の扱いが変わっている
ように感じます。以前はいつも同僚とランチに行っていまように感じます。以前はいつも同僚とランチに行っていま
したが、今では誰も私とは一緒に行きたくないようです。したが、今では誰も私とは一緒に行きたくないようです。
会社が懸念を提起した人に対する報復を禁止していること会社が懸念を提起した人に対する報復を禁止していること
は知っていますが、私が経験していることが報復であるかは知っていますが、私が経験していることが報復であるか
どうかがわかりません。どういうことが報復だと考えられどうかがわかりません。どういうことが報復だと考えられ
ますか？ますか？

報復報復とは、懸念を提起したり、不正行為に対する会社の調とは、懸念を提起したり、不正行為に対する会社の調
査に参加したりした人物に対して、その人物に不利益にな査に参加したりした人物に対して、その人物に不利益にな
る何らかの行為が行われることです。これには、報告や調る何らかの行為が行われることです。これには、報告や調
査への参加を理由に、その人を遠ざけたり、嫌がらせをし査への参加を理由に、その人を遠ざけたり、嫌がらせをし
たり、威嚇することを目的として脅迫を行ったり、その人たり、威嚇することを目的として脅迫を行ったり、その人
にとって雇用上不利な措置を講じたりすることが含まれまにとって雇用上不利な措置を講じたりすることが含まれま
す。報復を受けていると感じた場合は、上司、人事担当す。報復を受けていると感じた場合は、上司、人事担当
者、またはコンプライアンスチームと懸念事項について話者、またはコンプライアンスチームと懸念事項について話
し合ってください。し合ってください。

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス ここをクリックここをクリック

誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

報復報復

問問

問問

答答 答答
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を与えるプラスの影響を与える

安全性を確保する安全性を確保する 

多様性を受容する多様性を受容する 

尊重する尊重する

プライバシーを保護するプライバシーを保護する

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 健康、安全、環境に関する法律、規制、および会社の方針と手順健康、安全、環境に関する法律、規制、および会社の方針と手順
を理解し、遵守するを理解し、遵守する

• 安全に実施できない場合は、安全に実施できない場合は、ADMの代表として業務を行ったり、の代表として業務を行ったり、
他者に業務を依頼したりしない他者に業務を依頼したりしない

• 怪我や事故がゼロになるよう努力する怪我や事故がゼロになるよう努力する

• アルコール、大麻、違法薬物、市販薬または処方薬の誤用の影響アルコール、大麻、違法薬物、市販薬または処方薬の誤用の影響
を受けている間は作業しないを受けている間は作業しない

• いじめ、暴力、暴力による脅迫、武器のない環境を維持するいじめ、暴力、暴力による脅迫、武器のない環境を維持する

• アイデアを共有し、協力して安全な作業方法を構築するアイデアを共有し、協力して安全な作業方法を構築する

• 安全でない可能性のある状況や、同僚や職場の健康、安全、安心安全でない可能性のある状況や、同僚や職場の健康、安全、安心
にリスクをもたらす可能性のある行動を見た場合は、声を上げるにリスクをもたらす可能性のある行動を見た場合は、声を上げる

安全性を確保する安全性を確保する

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

健康、安全、安心健康、安全、安心

健康とウェルネスに対する私たちのコミットメント

は、安全安心で健康的な職場を維持するという、私た

ちが共有するコミットメントに反映されています。

12



目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

会社主催のイベントや、ビジネスディナーなどの接待時
に、節度を持ったアルコールの消費が認められる場合があ
ります。このような場合、合法的で適度な消費のみが許容
され、私たちおよび同席者が安全に帰宅できるように適切
な措置を講じなければなりません。  

• 環境、健康、および安全に関する方針環境、健康、および安全に関する方針

•  ライフクリティカルスタンダードに関すライフクリティカルスタンダードに関す
る方針る方針

• 職場の脅威と暴力に関するポリシー職場の脅威と暴力に関するポリシー

リソースリソース

同僚の同僚の1人が、工場での作業中に必要な個人用保人が、工場での作業中に必要な個人用保
護具（護具（PPE）を着用していないことに気づきまし）を着用していないことに気づきまし
た。私がそのことを指摘すると、彼らはた。私がそのことを指摘すると、彼らはPPEが不が不
快だと不平を言い、必要だとは思わないと言いま快だと不平を言い、必要だとは思わないと言いま
した。どうするべきですか？した。どうするべきですか？

傷害の可能性から身を守るために必要な傷害の可能性から身を守るために必要なPPEを着を着
用することの重要性を、その同僚に思い出させる用することの重要性を、その同僚に思い出させる
必要があります。また、あなたの監督者とも話し必要があります。また、あなたの監督者とも話し
合う必要があります。傷害の可能性を高めたり、合う必要があります。傷害の可能性を高めたり、
作業環境を安全でないものにしたりする可能性の作業環境を安全でないものにしたりする可能性の
あることについて、声を上げることが重要です。あることについて、声を上げることが重要です。  

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問

答答

ここをクリックここをクリック

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければ
なりません。

• 人種、ジェンダー、性的同一性、民族性、経済的および教育人種、ジェンダー、性的同一性、民族性、経済的および教育
的背景、経験、視点、関心の多様性を受け入れる的背景、経験、視点、関心の多様性を受け入れる

• 採用、雇用、トレーニング、仕事の割り当て、昇進、報酬、採用、雇用、トレーニング、仕事の割り当て、昇進、報酬、
その他の雇用条件に関する意思決定において、現在および将その他の雇用条件に関する意思決定において、現在および将
来のすべての従業員に対して平等な機会を提供する来のすべての従業員に対して平等な機会を提供する

• 意思決定を行う際には、よく話を聞き、さまざまな視点を受意思決定を行う際には、よく話を聞き、さまざまな視点を受
け入れるけ入れる

• 誰もが自分自身であることを心地よく感じられ、最高のパ 誰もが自分自身であることを心地よく感じられ、最高のパ 
フォーマンスを発揮できる、オープンで心理的に安全な環境フォーマンスを発揮できる、オープンで心理的に安全な環境
を構築するために皆で協力するを構築するために皆で協力する

多様性を受容する多様性を受容する

多様性、公平性、包括性多様性、公平性、包括性

私たちは、多様性はチームに力を与え、多様性を受容

する文化は当社を強くし、成功に不可欠なイノベー 

ションを生み出すことを可能にすると信じています。 

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

多様性、公平性、包括性に対する私たちのコミットメン多様性、公平性、包括性に対する私たちのコミットメン
トは、日々のビジネスにおいてどのような意味を持つのトは、日々のビジネスにおいてどのような意味を持つの
でしょうか？でしょうか？

私たちは、多様性はチームに力を与えると信じていま私たちは、多様性はチームに力を与えると信じていま
す。そのため、すべての従業員に平等な機会を提供するす。そのため、すべての従業員に平等な機会を提供する
ために、従業員のライフサイクル全体に渡って次のようために、従業員のライフサイクル全体に渡って次のよう
な取り組みを行ってきました。な取り組みを行ってきました。

• 採用プロセスにおける候補者リストと面接パネルの多
様化に取り組んでいます

• 候補者の審査と選考において、無意識の偏見に対処
し、それを減らすようにしています

• キャリアの推進を支援するために、専門的なメンター
シッププログラムを提供しています

• 専門の人材審査プログラムによって、少数派のバック
グラウンドを持つ同僚の昇進を確実にサポートしてい
ます

私たちのチームには、私たちとは大きく異なるバッ私たちのチームには、私たちとは大きく異なるバッ
クグラウンドを持つ新人がいます。その人のユニークグラウンドを持つ新人がいます。その人のユニー
クな視点は、私たちの議論に大きな価値を与えていクな視点は、私たちの議論に大きな価値を与えてい
ると私は思っていますが、理解する努力をしないでると私は思っていますが、理解する努力をしないで
無視したり、そのアイデアを軽視したりする人がい無視したり、そのアイデアを軽視したりする人がい
ることにも気付いています。私はその人に落胆してることにも気付いています。私はその人に落胆して
ほしくありません。このことについて、私はどうすほしくありません。このことについて、私はどうす
べきでしょうか？べきでしょうか？

私たちは、多様なアイデアや意見がイノベーション私たちは、多様なアイデアや意見がイノベーション
をもたらすと信じています。そのため、自分の参加をもたらすと信じています。そのため、自分の参加
が重要視されていると誰もが感じられることが重要が重要視されていると誰もが感じられることが重要
です。他の人たちに、多様性、公平性、包括性に対です。他の人たちに、多様性、公平性、包括性に対
する私たちのコミットメントを思い出させることする私たちのコミットメントを思い出させること
で、その人を会議でサポートし、その人の意見を聞で、その人を会議でサポートし、その人の意見を聞
くことを促すようにしてください。それが難しい場くことを促すようにしてください。それが難しい場
合は、人事担当者に助言とガイダンスを求めてくだ合は、人事担当者に助言とガイダンスを求めてくだ
さい。さい。

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問
答答

問問

答答

ここをクリックここをクリック

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければ
なりません。

• 人種、肌の色、宗教、性別、性自認、出身国、障がい、年人種、肌の色、宗教、性別、性自認、出身国、障がい、年
齢、性的指向、婚姻状況、または法律によって保護されるそ齢、性的指向、婚姻状況、または法律によって保護されるそ
の他の特性に基づく差別をしないの他の特性に基づく差別をしない

• 言語的、身体的、視覚的なものかを問わず、威嚇的、攻撃的、言語的、身体的、視覚的なものかを問わず、威嚇的、攻撃的、
屈辱的でありうる、あるいは敵対的または虐待的な職場環境を屈辱的でありうる、あるいは敵対的または虐待的な職場環境を
作り出す可能性のある歓迎されない行為（性的なものであるか作り出す可能性のある歓迎されない行為（性的なものであるか
どうかを問わない）に関与したり、これらを容認したりしないどうかを問わない）に関与したり、これらを容認したりしない

尊重する尊重する

差別、ハラスメント、機会均等差別、ハラスメント、機会均等

私たちは、誰に対しても、何に対しても優しさと思いやりを

持って接し、尊重します。私たちは、同僚が成長して成功で

きる、差別やハラスメントがない環境を作ることで、お互い

の成功を助けます。 

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

ある同僚はよく私を侮辱し、その後に態度を変えて「冗談だある同僚はよく私を侮辱し、その後に態度を変えて「冗談だ
よ」と言います。これは長い間続いており、私は本当に怒りよ」と言います。これは長い間続いており、私は本当に怒り
を感じています。このことについて懸念を提起した場合、過を感じています。このことについて懸念を提起した場合、過
剰反応ということになるでしょうか？剰反応ということになるでしょうか？ 

いいえ、過剰反応ではありません。それがあなたに害を及ぼいいえ、過剰反応ではありません。それがあなたに害を及ぼ
す場合、またはあなたの仕事をする能力を妨げる場合は、適す場合、またはあなたの仕事をする能力を妨げる場合は、適
切な対処が行われるように懸念を提起する必要があります。切な対処が行われるように懸念を提起する必要があります。 

私は、ある人が適任であるにもかかわらず、人種を理由に、私は、ある人が適任であるにもかかわらず、人種を理由に、
あるポジションを拒否された可能性があると思っています。あるポジションを拒否された可能性があると思っています。
私は採用プロセスに関わっていなかったので、それを放って私は採用プロセスに関わっていなかったので、それを放って
おくべきでしょうか？おくべきでしょうか？ 

いいえ。雇用プロセスで差別が行われたかどうかを判断するいいえ。雇用プロセスで差別が行われたかどうかを判断する
ために、懸念を提起する必要があります。差別があった場ために、懸念を提起する必要があります。差別があった場
合、それは会社の方針や法律に対する違反となります。合、それは会社の方針や法律に対する違反となります。

•  ハラスメント防止に関する方針ハラスメント防止に関する方針

リソースリソース

ハラスメントハラスメントの定義は地域によって異なる場合がありますが、一
般的には、敵対的または虐待的な職場環境を作り出す、法的に保
護された個人の特性に関連する歓迎されない行為を指します。ハ
ラスメントには、言語的、身体的、または視覚的なものがありま
す。それは本質的に性的なものも、そうでないものもあります。
例としては、侮辱、罵り言葉、脅迫、威嚇、中傷、不快なジョー
クや視覚的表示、または歓迎されない身体的接触、性的な悪ふざ
けや言い寄り、誘いかけなどがあります。職場でのハラスメント
の防止は、私たち一人ひとりの責任です。相手を尊重する職場に
対する私たちのコミットメントに違反するような行動を経験した
り、見たり、疑ったりしたら、声を上げてください。

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問

問問

答答

答答

ここをクリックここをクリック

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 業務上の目的に必要な個人データのみを使用し、これらの目的業務上の目的に必要な個人データのみを使用し、これらの目的
が達成された後はそのデータを削除するが達成された後はそのデータを削除する

• 紛失、誤用、不正アクセスを防止する上で妥当なセキュリティ紛失、誤用、不正アクセスを防止する上で妥当なセキュリティ
対策を行うことで、個人データを慎重に保護および共有し、そ対策を行うことで、個人データを慎重に保護および共有し、そ
の方法について責任を持つの方法について責任を持つ

• データ侵害（不正なアクセスまたは開示）の可能性がある場合データ侵害（不正なアクセスまたは開示）の可能性がある場合
は、グローバルデータプライバシーオフィスに速やかに報告するは、グローバルデータプライバシーオフィスに速やかに報告する

プライバシーを プライバシーを 
保護する保護する 

個人情報またはデータ個人情報またはデータとは、直接的または間接的に個人を特定、
連絡、または発見する上で合理的に利用可能な情報が含まれる
ものを指します。例としては、電話番号、メールアドレス、銀
行または財務情報、政府発行のID番号、健康情報、生体認証、人
種、民族などが特に挙げられます。個人情報と見なされる情報
は国によって異なるため、不明な場合は、プライバシーチーム
（DataPrivacy@adm.com）に問い合わせてください。

•  データプライバシーポリシーデータプライバシーポリシー

リソースリソース

プライバシーとデータ保護プライバシーとデータ保護

私たちは一人ひとりが唯一無二の存在であり、私たちに関する 

データは個人的なものです。個人データを使用して何をするの 

かを明確にし、それを確実に守ることで、ビジネスを行う場所 

がどこであれ、私たちは信頼を構築します。私たちは、適用さ 

れるすべてのプライバシー法およびデータ保護法に従うことに 

より、責任あるデータの利用を保証します。

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス ここをクリックここをクリック

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

当社のビジネスにプラスの当社のビジネスにプラスの
影響を与える影響を与える 秀でた業績を達成する秀でた業績を達成する 

誠実さを持つ誠実さを持つ 

法を遵守する法を遵守する 

透明性を保つ透明性を保つ 

責任を負う責任を負う 

明確かつ慎重にコミュニケーションをとる明確かつ慎重にコミュニケーションをとる 

チームワークを育むチームワークを育む 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 当社の製品に適用される品質・食品安全規則、規制、方針、 当社の製品に適用される品質・食品安全規則、規制、方針、 
および手順を理解し、遵守するおよび手順を理解し、遵守する 

• 常に優れたサービスを顧客に提供する常に優れたサービスを顧客に提供する

• 当社の行動が、安全性と品質、また、私たちの家族や顧客が 当社の行動が、安全性と品質、また、私たちの家族や顧客が 
消費する食品を含めた製品とサービスにどのように直接影響 消費する食品を含めた製品とサービスにどのように直接影響 
を与えるのかを理解するを与えるのかを理解する 

• 継続的に改善する方法を探す継続的に改善する方法を探す

• 基準を満たしていないものが見つかった場合は、すぐに声を 基準を満たしていないものが見つかった場合は、すぐに声を 
上げる上げる

秀でた業績を達成する秀でた業績を達成する

• 食品の安全性と品質に関する方針食品の安全性と品質に関する方針

• 品質・食品安全マネジメントシステム品質・食品安全マネジメントシステム

• ADMにおける品質における品質

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

製品の品質と安全性製品の品質と安全性

毎日、世界中で、高品質の製品とサービスを提供することで、

私たちは秀でた業績へのコミットメントを示しています。 

私たちは、能力を活かし、能力を磨き続けることで、秀でた業

績を達成します。  
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

私は、同僚が検査している製品に何かが混入し私は、同僚が検査している製品に何かが混入し
たのを見たと思います。彼らにそのことを言ったのを見たと思います。彼らにそのことを言っ
たのですが、彼らは心配していないようで、そたのですが、彼らは心配していないようで、そ
のまま立ち去りました。私が何を見たのかはよのまま立ち去りました。私が何を見たのかはよ
く分かりませんが、製品が汚れているのではなく分かりませんが、製品が汚れているのではな
いかと心配しています。いかと心配しています。  どうするべきですか？どうするべきですか？

あなたはインシデントをすぐに上司または監督あなたはインシデントをすぐに上司または監督
者に報告する必要があります。そうすること者に報告する必要があります。そうすること
で、影響を受けた製品をすぐに保留にし、インで、影響を受けた製品をすぐに保留にし、イン
シデントを調査することができます。シデントを調査することができます。

私たちは、次の3つの柱を中心に食品の安全性と品質に関するプログラムを 
構築しました。 

クラス最高の クラス最高の 
食品安全性の実現食品安全性の実現

品質重視の 品質重視の 
文化の維持文化の維持

イノベーションと イノベーションと 
テクノロジーの活用テクノロジーの活用

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問

答答

ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 自分の責任範囲について、完全で正確かつタイムリーな帳簿と自分の責任範囲について、完全で正確かつタイムリーな帳簿と
記録を維持する記録を維持する

• すべての内部統制、適用される会計方針、法律または規制上のすべての内部統制、適用される会計方針、法律または規制上の
要件に従う要件に従う

• 会社の文書の適切な保持と破棄に関する当社の記録管理に関す会社の文書の適切な保持と破棄に関する当社の記録管理に関す
る方針を遵守するる方針を遵守する

• 社内および社外の監査役、調査員、規制当局に協力する社内および社外の監査役、調査員、規制当局に協力する

• 会計または監査の誤りや不正行為、内部統制に対する違反が 会計または監査の誤りや不正行為、内部統制に対する違反が 
あった場合、またはその疑いがある場合は、速やかに管理者まあった場合、またはその疑いがある場合は、速やかに管理者ま
たはコンプライアンスに報告してくださいたはコンプライアンスに報告してください

誠実さを持つ誠実さを持つ

• 記録管理に関する方針記録管理に関する方針

• 腐敗防止ポリシー腐敗防止ポリシー

リソースリソース

当社の帳簿や記録に記載されている情報をわざと不正
確に伝えたり、改ざんしたり、他者がそのような行為
を行うのを支援したりする者は、詐欺行為を行ってい
ることになります。詐欺行為は法律および当社の行動
規範に反するものであり、関わった者は法的責任を問
われる可能性があります。

政府による調査が実施される場合、現地の経営陣は、
先に進める前にコンプライアンス部門に連絡しなけれ
ばなりません。

自分が管理している文書が訴訟や政府の調査に関連す
る可能性があることがわかっている場合、それらの文
書を変更、隠匿、または破棄してはいけません。

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

帳簿および記録帳簿および記録/内部統制内部統制

当社の誠実性の価値観が意味するのは、正確な帳簿や記録を

維持することを含め、すべてにおいて正直であり、事実に反

したことを行わないということです。当社の帳簿と記録は、

健全なビジネス上の意思決定を行い、当社が公表する財務諸

表および開示の完全性を確保するための基礎となります。 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

財務や会計の仕事をしていなくても、帳簿や記録の正確性財務や会計の仕事をしていなくても、帳簿や記録の正確性
を気にする必要がありますか？を気にする必要がありますか？

はい。記録とは、財務諸表だけでなく、給与書類、タイムはい。記録とは、財務諸表だけでなく、給与書類、タイム
カード、出張経費報告書、測定および実績記録、顧客およカード、出張経費報告書、測定および実績記録、顧客およ
びサプライヤの記録、設計およびエンジニアリング記録なびサプライヤの記録、設計およびエンジニアリング記録な
ど、事業活動、意思決定、または取引を文書化したあらゆど、事業活動、意思決定、または取引を文書化したあらゆ
るものを指します。私たち全員に、提出したあらゆる会社るものを指します。私たち全員に、提出したあらゆる会社
の記録の情報が完全で、正確で、タイムリーで、理解可能の記録の情報が完全で、正確で、タイムリーで、理解可能
であることを確認する義務があります。であることを確認する義務があります。 

私の同僚の私の同僚の1人は、来年、サービスのサプライヤに対し人は、来年、サービスのサプライヤに対し
てて3万ドル使うことを約束しました。万ドル使うことを約束しました。  彼の支出権限は彼の支出権限は2万万
5,000ドルまでであるため、彼は、より高いレベルの承認ドルまでであるため、彼は、より高いレベルの承認
を求めなくてすむように、を求めなくてすむように、1つではなくつではなく2つの注文書を作成つの注文書を作成
するように私に頼んできました。問題ないでしょうか？するように私に頼んできました。問題ないでしょうか？

いいえ。そのような行為を行うと、すべての取引が適切いいえ。そのような行為を行うと、すべての取引が適切
に承認されるように実施されている、重要な内部統制にに承認されるように実施されている、重要な内部統制に
その同僚が違反することになります。そのことを同僚にその同僚が違反することになります。そのことを同僚に
説明し、上司と話し合って、再発しないようにする必要説明し、上司と話し合って、再発しないようにする必要
があります。があります。

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問
答答

問問

答答

ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

私たちは全員、私たちが会社を代表して行う業務

に適用される法律や規制を知り、理解し、遵守す

る責任があります。本規範では、当社のビジネス

に適用されるすべての法律を網羅することはでき

ませんが、私たち全員が理解すべき最も重要な法

律のいくつかを取り上げています。これらの法律

は複雑であり、国によって異なる場合がありま

す。ですから、正しい行動について質問や懸念が

ある場合は、行動を起こす前に法務部またはコン

プライアンスチームに助言を求めてください。

法を遵守する法を遵守する
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

法を遵守する法を遵守する

競合企業とやり取りする際は必ず、不適切な議論や合意をしてい
ると受け取られないように、慎重にならなければなりません。競
争法に違反しているように見えるだけでも問題になる可能性があ
ります。  

私たちは、顧客、サプライヤ、その他のビジネスパートナーと、
競争を不当に制限したり、その他競争法に違反するような行為に
参加したりすることになる可能性がある、公式または非公式の契
約を締結してはなりません。

私たちは常に、公正で倫理的な販売およびマーケティング活動に
従事しなければなりません。これは、当社の製品やサービスの品
質を正直にアピールし、競合他社やその製品やサービスについ
て、虚偽、中傷、誤解を招くようなことは決して言わないことを
意味します。 

私たちは、公開されている、または適切な手段を通じて提供され
ている競合情報を適切な形で収集することができます。競合他社
の機密情報または専有情報を直接、または違法または非倫理的な
手段によって取得しようとすることは許されません。

競争法および独占禁止法に違反すると、 
刑事罰が科され、会社および関係者 
の双方に重大な民事上の損害が 
発生する可能性があります。 
質問がある場合は、 
コンプライアンス部門 
に相談してください。

• 独占禁止と競争コンプライアンス政策独占禁止と競争コンプライアンス政策

• 広告およびプロモーションに関する方針広告およびプロモーションに関する方針

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

公正な競争と公正な取引公正な競争と公正な取引

私たちは、ビジネスや販売機会を求めて積極的に競争する必要があります

が、常に正しい方法でそれを行う必要があります。つまり、市場において

公正に競争し、自由で公正な競争を促進する法律を遵守しなければなりま

せん。これらの法律は、競争法または独占禁止法と呼ばれ、国によって異

なりますが、一般的に、競争を制限する活動を禁止しています。 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

行うべきこと：行うべきこと：
積極的に、しかし公正に競争する

当社の製品とサービスの品質について
の真実かつ正確な説明に基づいてビジ
ネスを獲得する

違法または非倫理的な手段ではなく、
優れた仕事を通じて競合情報を入手 
する 

価格、市場、地域、生産、または顧 
客情報について競合他社と話し合う

自社または競合他社の製品またはサー
ビスについて、虚偽の、または誤解を
招くような発言をする

競争を制限していると見なされる可 
能性がある合意を行う

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス ここをクリックここをクリック

以下はしないでください：以下はしないでください：
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

法を遵守する法を遵守する

私たちは、不当なビジネス上の優位性を獲得したり、ビジネス上の
意思決定に不適切な形で影響を与えたりする目的で、価値のあるも
のを誰かに提案したり、提供したり、あるいは受け取ったりしては
いけません。私たちは、当社の帳簿と記録の完全性と透明性を確保
するために、すべての支払いと取引が正確に記述され、適切に記録
されていることを確認します。

状況によっては、下位レベルの政府関係者が、日常的で非裁量的な
政府の業務を完了または迅速化するために、円滑化のための支払
い、または「グリース支払い」を求めてくることがあります。当社
が事業を行っている地域によっては、円滑化のための支払いが合法
であることもありますが、当社は支払いをしないことを強く求めま
す。金額がいくら少額であっても、そのような支払いを提案、約
束、承認、または実行する前に、コンプライアンス部門の承認を得
なければなりません。 

この規則は、コンサルタント、代理人、代表者、下請け業者、ジョ
イントベンチャーパートナーなど、当社に代わって業務を行う人で
あれば、誰にでも適用されます。簡単なことです。私たちに禁じら
れていることは、彼らにも禁じられているということです。彼らの
行動について責任を問われる可能性もあるため、私たちは、法律に
準拠したビジネスを行うために、当社の基準に従うビジネスパート
ナーを選択することに努めなければなりません。  

賄賂、キックバック、またはその他の禁止されている支払いが行わ
れた疑いがある場合は、ただちに上司とコンプライアンスチームに
連絡してください。

• 腐敗防止ポリシー腐敗防止ポリシー

• 腐敗防止リソースセンター腐敗防止リソースセンター

•  政府関係者に対する贈答および接待のリクエスト政府関係者に対する贈答および接待のリクエスト
フォームフォーム

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

腐敗防止腐敗防止

私たちは誠実に事業を行い、世界中で贈収賄

や腐敗を防止する取り組みを行っています。

グローバル企業である当社は、事業を行うす

べての国の腐敗防止法に従います。 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

政府関係者や公務員と見なされるのはどんな人物ですか？政府関係者や公務員と見なされるのはどんな人物ですか？

法律の下では、政府関係者または公務員は広く定義され法律の下では、政府関係者または公務員は広く定義され
ており、以下が含まれます。ており、以下が含まれます。

• あらゆるレベルの政府機関における職員および従業員あらゆるレベルの政府機関における職員および従業員 

• 政党の職員および候補者政党の職員および候補者 

• 公的国際機関（国連など）の従業員公的国際機関（国連など）の従業員

• 政府が所有または管理している事業体の従業員政府が所有または管理している事業体の従業員

• 上記の人物の親族上記の人物の親族

政府関係者に贈答品を提供することはできますか？政府関係者に贈答品を提供することはできますか？ 

政府関係者に接触する場合は、特別な規則が適用されま政府関係者に接触する場合は、特別な規則が適用されま
す。政府関係者に何らかの価値がある贈答品、食事、接す。政府関係者に何らかの価値がある贈答品、食事、接
待を提供する前に、政府関係者に対する贈答および接待待を提供する前に、政府関係者に対する贈答および接待
のリクエストフォームを使用してコンプライアンスチーのリクエストフォームを使用してコンプライアンスチー
ムの承認を得なければなりません。ムの承認を得なければなりません。

どのようなことが賄賂とみなされますか？どのようなことが賄賂とみなされますか？

「賄賂」とは、受取人が従業員または他の人の利益のた「賄賂」とは、受取人が従業員または他の人の利益のた
めに行動するように影響を与える目的で、提供または提めに行動するように影響を与える目的で、提供または提
示される価値のあるものと定義されます。賄賂には、現示される価値のあるものと定義されます。賄賂には、現
金または現金相当物、キックバック、過剰な手数料など金または現金相当物、キックバック、過剰な手数料など
の金銭的な支払いだけでなく、贈答品、過度な旅費、接の金銭的な支払いだけでなく、贈答品、過度な旅費、接
待など、その他の価値のあるもの、雇用の申し出、また待など、その他の価値のあるもの、雇用の申し出、また
は何らかの形態の優遇措置も含まれます。は何らかの形態の優遇措置も含まれます。 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問

問問

答答

答答

問問

答答

ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

法を遵守する法を遵守する

政府機関の顧客との仕事政府機関の顧客との仕事

政府機関とのビジネスを行うための規則は、多くの場

合、民間顧客への販売を管理する規則よりも厳しくかつ

複雑なものになります。政府機関の顧客と販売、購入、

交渉、または協力を行う場合、これらの要件を慎重に遵

守する必要があります。政府との契約に基づいて仕事を

したり、政府関係者とやり取りしたりする場合は、その

特別な関係に適用される特別な法的規則と契約条件を完

全に理解しておくようにしてください。質問がある場合

は、コンプライアンスチームに問い合わせてください。
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

法を遵守する法を遵守する

マネーロンダリング防止マネーロンダリング防止 
私たちは、誠意を持ったビジネスに対する当社のコミットメン
トを共有し、法律に従っている者とのみビジネスを行います。
贈収賄、詐欺、テロ行為資金調達、マネーロンダリングなどの
違法行為に関与する者と故意にビジネスを行うことはありませ
ん。マネーロンダリングの管理と規制は、テロや組織犯罪との
闘いにおける基本です。私たちは、当社がビジネスを展開して
いるあらゆる国のマネーロンダリング防止法を遵守します。私
たち一人ひとりに、顧客やビジネスパートナーを知り、彼らが
これらの期待を満たしていることを確認するために、適切な 
デューデリジェンスを実施する責任があります。

• マネーロンダリング防止（マネーロンダリング防止（AML）方針）方針

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

マネーロンダリングの可能性を示す兆候には、次のようなものがあり
ます。

• 顧客がアカウント開設のために虚偽または匿名の情報を提供し顧客がアカウント開設のために虚偽または匿名の情報を提供し
ようとした、または依頼した情報の提供を拒否したようとした、または依頼した情報の提供を拒否した 

• 契約で指定されている通貨以外の通貨での支払いが行われた契約で指定されている通貨以外の通貨での支払いが行われた/要要
求された、または契約で規定されている金額以上の支払いが要求された、または契約で規定されている金額以上の支払いが要
求された求された

• 注文、購入、または支払いが通常とは異なる、あるいは顧客と注文、購入、または支払いが通常とは異なる、あるいは顧客と
の取引またはビジネスと一致しないの取引またはビジネスと一致しない

• 顧客に代わり、未知の人物、匿名の人物、または通常とは異な顧客に代わり、未知の人物、匿名の人物、または通常とは異な
る業務用ではない口座から、支払いが行われたる業務用ではない口座から、支払いが行われた

• どの管轄区域でも報告義務を回避するように構成された取引どの管轄区域でも報告義務を回避するように構成された取引

• 商品やギフトカードの大量購入、現金での支払いの繰り返しな商品やギフトカードの大量購入、現金での支払いの繰り返しな
ど、通常とは異なる取引パターンど、通常とは異なる取引パターン

これらの警告サインのいずれかが見られた場合は、コンプライアンス
部門に通知してください。

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

マネーロンダリングマネーロンダリングは、テロ、麻薬取引、詐欺

などの犯罪活動から得た資金を、合法的な商取

引を通じて処理し、資金源を隠し、通報を避

け、税金を回避するために行われます。

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンスここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

法を遵守する法を遵守する

これらの法律および規制は、製品、サービス、情報、または技術を、国境を越え
て移動させる場合に適用され、次のようなものがあります。

• 輸出入の管理輸出入の管理

• 特定の国、団体、個人との貿易を制限する政治的および経済的制裁特定の国、団体、個人との貿易を制限する政治的および経済的制裁 

• 米国の制裁ではない、他の国によるボイコットへの参加を禁止する反ボイ 米国の制裁ではない、他の国によるボイコットへの参加を禁止する反ボイ 
コット法コット法

貿易規制は複雑で変更される場合があり、違反の代償は大きなものになる可能性
があります。貿易規制は、通常、ADMによる直接のビジネスだけでなく、当社の
サプライチェーンや流通ネットワーク内の企業による間接的なビジネスにも適用
されます。質問がある場合は、行動を起こす前に貿易コンプライアンスチームに
助言を求めてください。

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

国際貿易国際貿易

私たちは、世界中の国々に製品やサービスを出

荷していますが、当社がビジネスを行う国にお

いて国際貿易に適用されるすべての法律と規制

を遵守しなければなりません。
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

経済制裁経済制裁は、政府によって可決された国際貿易を制限する法律で
す。経済制裁は、通常、ADMによる直接のビジネスだけでなく、当
社のサプライチェーンや流通ネットワーク内の企業による間接的な
ビジネスにも適用されます。  

反ボイコット法反ボイコット法は、他の国による特定の経済制裁に従うことを禁止
します。実際の反ボイコット法は、イスラエルに対するアラブボイ
コットに対処するものであるのが普通です。  

ADMの貿易制裁および反ボイコットに関する規程を確認し、リスク
が高まっている国や地域をよく知り、警告サインがある場合は適切
な手順に従ってください。

私たちはサプライヤに製品を販売していますが、そのサ私たちはサプライヤに製品を販売していますが、そのサ
プライヤは、経済制裁のためにプライヤは、経済制裁のためにADMから直接製品を購入から直接製品を購入
できない会社にそれを再販している可能性があります。できない会社にそれを再販している可能性があります。  
私は懸念する必要があるでしょうか？私は懸念する必要があるでしょうか？ 

はい。経済制裁は、通常、当社の間接的なビジネスにもはい。経済制裁は、通常、当社の間接的なビジネスにも
適用されます。第三者または再販業者が経済制裁に違反適用されます。第三者または再販業者が経済制裁に違反
していることを当社が知っている場合、または認識するしていることを当社が知っている場合、または認識する
必要がある場合は、必要がある場合は、ADMの責任が問われる可能性がありの責任が問われる可能性があり
ます。ます。ADMの貿易制裁に関する方針を確認し、特定の状の貿易制裁に関する方針を確認し、特定の状
況について質問や懸念がある場合は、コンプライアンス況について質問や懸念がある場合は、コンプライアンス
部門または法務チームに連絡してください。部門または法務チームに連絡してください。

• 貿易制裁に関する方針貿易制裁に関する方針

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問

答答

ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

インサイダー取引インサイダー取引

当社の業務の過程で、ADMまたはそのビジネスパートナーに関する重要
な内部情報に遭遇することがあります。次のことを覚えておく必要があ
ります。

• 内部情報に基づいて内部情報に基づいてADMまたはその他の会社の株式を売買することまたはその他の会社の株式を売買すること
はできないはできない

• 家族、友人、その他の人に内部情報や「ヒント」を提供することは家族、友人、その他の人に内部情報や「ヒント」を提供することは
できないできない

• これらの規則に違反しているように見えることさえも避けなければこれらの規則に違反しているように見えることさえも避けなければ
ならないならない

内部情報に基づく取引または、他者にそうするようにヒントを与えること
は、法律および会社の方針に違反し、関係する個人に深刻な結果をもたら
す可能性があります。特定の情報が重要な内部情報と見なされるかどうか
わからない場合、または証券取引に適用される法律や規制について質問が
ある場合は、行動を起こす前に法務部に問い合わせてください。

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

法を遵守する法を遵守する
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

重要な内部情報重要な内部情報とは、まだ一般の人々に知られておらず（内
部）、株式の売買の意思決定を行う際に投資家にとって重要
と見なされる（重要な）情報です。重要な内部情報の例とし
ては、特に未公表の決算、合併や買収の可能性、新製品やそ
の他のイノベーション、最高幹部の変更などが挙げられま
す。 

• インサイダー取引に関する方針インサイダー取引に関する方針

•  レギュレーションレギュレーションFD（公正な情報開示）方針（公正な情報開示）方針

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

法を遵守する法を遵守する

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 誠実で法律に準拠したビジネスを行う誠実で法律に準拠したビジネスを行う

• 公正に競争する公正に競争する

• 透明性を促進し、贈収賄および腐敗防止に取り組む透明性を促進し、贈収賄および腐敗防止に取り組む

• 顧客やビジネスパートナーについて知り、監視するための 顧客やビジネスパートナーについて知り、監視するための 
デューデリジェンスを実施するデューデリジェンスを実施する

• 政府機関の顧客との取引および証券取引の規則に従う政府機関の顧客との取引および証券取引の規則に従う

• 当社のビジネスに適用される法律について質問がある場合は、当社のビジネスに適用される法律について質問がある場合は、
専門家のガイダンスを求める専門家のガイダンスを求める

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

透明性を保つ透明性を保つ

利益相反利益相反は、家族、友人、同僚の利益を含む、個人的な利益が、
当社を代表して健全で客観的なビジネス上の意思決定を行う私た
ちの能力を妨げる可能性があるような状況で生じる可能性があり
ます。自分が利益相反に関わっているかもしれないと思った場合
は、透明性を保ち、開示ツール開示ツールを使用して上司およびコンプライ
アンスチームに状況を速やかに開示しなければなりません。ほと
んどの利益相反は、迅速かつ適切に開示されれば、完全に回避す
ることも、容易に解決することもできます。 

• 利害の対立に関する方針利害の対立に関する方針

• 利益相反リソースセンター利益相反リソースセンター

• 利益相反開示ツール利益相反開示ツール

• 投機制限方針投機制限方針

•  政府関係者に対する贈答および接待のリクエストフォーム政府関係者に対する贈答および接待のリクエストフォーム

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

利益相反利益相反

私たちは、常に会社の利益を最優先

して行動し、実際の利益相反と、利

益相反と見なされることを回避しな

ければなりません。 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

ビジネス関係を強化するためにビジネス上の贈答品や接待を利用
することはできますが、私たちは、取引において独立した客観的
な立場を保つように注意しなければなりません。また、頼みごと
のためや、ビジネス上の決定に不適切な形で影響を与えるために
贈答品や接待を利用してはなりません。一般的に許容される贈答
品および接待の条件は次のとおりです。

• 価格が適度なもので、利益相反を生じたり、生じるように見え価格が適度なもので、利益相反を生じたり、生じるように見え
たりしないたりしない 

• オープンかつ透明性の高い方法で提供され、受け取られるオープンかつ透明性の高い方法で提供され、受け取られる  

• 頻繁ではなく、優れたビジネス慣行と矛盾しない頻繁ではなく、優れたビジネス慣行と矛盾しない

• 何かを要求するものではない何かを要求するものではない

• 現金、ギフトカード、またはその他の現金相当物ではない現金、ギフトカード、またはその他の現金相当物ではない

• 一般の人には提供されないような、サプライヤやビジネスパー一般の人には提供されないような、サプライヤやビジネスパー
トナーからの割引ではないトナーからの割引ではない 

• 交渉中には提案または受諾されない交渉中には提案または受諾されない 

• 違法ではない、また、いずれかの当事者の会社の方針に違反し違法ではない、また、いずれかの当事者の会社の方針に違反し
ていないていない 

政府関係者に接触する場合は、特別な規則が適用されます。
政府関係者に何らかの価値がある贈答品、食事、接待を提供
する前に、政府関係者に対する贈答および接待のリクエスト政府関係者に対する贈答および接待のリクエスト
フォームフォームを使用してコンプライアンスチームの承認を得なけ
ればなりません。 

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らな
ければなりません。

• 会社の最善の利益のために行動し、利益相反を引き起こす会社の最善の利益のために行動し、利益相反を引き起こす
可能性のある状況を回避する可能性のある状況を回避する

• 贈答品や接待は責任を持って利用する贈答品や接待は責任を持って利用する

• 利益相反の可能性がある場合は、透明性を保ち、速やかに利益相反の可能性がある場合は、透明性を保ち、速やかに
開示する開示する

ビジネス上の贈答品と接待ビジネス上の贈答品と接待

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

利益相反を回避するための原則：

• ADMが処理する農産物を個人的に投機対象とするなど、が処理する農産物を個人的に投機対象とするなど、ADMとと
競合したり、不適切と見なされる可能性があったりするような形競合したり、不適切と見なされる可能性があったりするような形
で、で、ADMにおける自分の影響力を、自分や他者の利益のために使わにおける自分の影響力を、自分や他者の利益のために使わ
ないない

• ADMと競合する会社で働かないと競合する会社で働かない

• ADMと競合している、またはと競合している、またはADMと取引を行っている企業に投資すと取引を行っている企業に投資す
る前に、開示要件を理解し、それに従うる前に、開示要件を理解し、それに従う

• 家族や個人的に親密な関係にある人物が関与している場合は、サプ家族や個人的に親密な関係にある人物が関与している場合は、サプ
ライヤの選定や評価について決定を下さないライヤの選定や評価について決定を下さない

• ビジネス上の判断を誤らせたり、利益相反を引き起こしたりする可ビジネス上の判断を誤らせたり、利益相反を引き起こしたりする可
能性のある贈答品や接待を、サプライヤや顧客との間でやり取りし能性のある贈答品や接待を、サプライヤや顧客との間でやり取りし
ないない

• 家族または個人的に親密な関係にある人物に関連した監督上の判断家族または個人的に親密な関係にある人物に関連した監督上の判断
または雇用判断を行わないまたは雇用判断を行わない

• 社外の事業または非営利団体の役員または取締役を引き受社外の事業または非営利団体の役員または取締役を引き受
ける前に、コンプライアンス部門の承認を得るける前に、コンプライアンス部門の承認を得る

• 副業や社外の事業活動が副業や社外の事業活動がADMでの職務遂行能力に支障をきでの職務遂行能力に支障をき
たさないようにするたさないようにする

• ADMの情報、資産、またはリソースを個人的な利益またはの情報、資産、またはリソースを個人的な利益または
他者の不適切な利益のために使用しない他者の不適切な利益のために使用しない

以上の原則のいくつかは、家族や、個人的に親密な関係にあ
る人物にも適用されることを忘れないでください。利益相反
は特定が困難である場合があり、いつでも発生する可能性が
あります。状況を判断できない場合は、上司、人事担当者、
またはコンプライアンスチームに相談してください。

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

責任を負う責任を負う

会社の資産を保護する会社の資産を保護する

私たち一人ひとりが、会社の資産を効率的に、そして個人的な利益のためではなく、
ビジネス目的のために使用する責任を負っています。私たちは当事者意識を持ち、こ
れらの資産を紛失、損傷、盗難、廃棄、または誤用から保護する責任を負わなければ
なりません。資産には、機器、消耗品、設備、ITシステム、資金などの物理的および
金融的資産に加え、機密情報や専有情報も含まれます。 

当社の機密情報および専有情報機密情報および専有情報は、当社を競合他社から差別化するものであり、当社
の最も重要な資産の1つです。この情報には、知的財産（著作権、特許、企業秘密）、
財務データ、価格設定、マーケティング戦略、コスト、製品情報と製法、技術データ
と知識、プロセス、機器と機械のレイアウトと設計、従業員の個人データ、顧客とベ
ンダーのデータ、法的文書と契約書、および公開されていないその他の情報と資料な
どがあります。社外の人に機密情報を開示してはなりません。それにより、当社が競
争上の不利益を被ったり、当社の評判が損なわれたり、業績に悪影響が出たりする可
能性があるためです。  

当社のコンピュータシステム、ポータブル電子機器、ノートパソコン、携帯電話、 
その他の技術に含まれる情報への不正アクセスを防止情報への不正アクセスを防止するために、特別なセキュリ 
ティ対策を講じなければなりません。 

• 許容される使用に関する方針許容される使用に関する方針

• データプライバシーポリシーデータプライバシーポリシー

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 所有者として行動し、会社の資産を慎重に扱い、廃棄、損傷、誤所有者として行動し、会社の資産を慎重に扱い、廃棄、損傷、誤
用、盗難から保護する用、盗難から保護する

• 適切な判断を下し、業務の妨げにならないようにコンピュータや適切な判断を下し、業務の妨げにならないようにコンピュータや
電話の個人的な使用を制限し、それらを攻撃的な、違法な、また電話の個人的な使用を制限し、それらを攻撃的な、違法な、また
は会社の方針に違反するような目的で使用しないは会社の方針に違反するような目的で使用しない

• すべての機密情報を安全でセキュアな場所に適切に保存し、承認すべての機密情報を安全でセキュアな場所に適切に保存し、承認
されたビジネス目的にのみ使用し、ビジネス上「知る必要があされたビジネス目的にのみ使用し、ビジネス上「知る必要があ
る」人とのみ共有するる」人とのみ共有する

• 当社を信頼して自分の情報を預けてくれるビジネスパートナーの当社を信頼して自分の情報を預けてくれるビジネスパートナーの
機密性と知的財産権を尊重する機密性と知的財産権を尊重する

• ノートパソコンを物理的に保護し、機密性の高いパスワードを使ノートパソコンを物理的に保護し、機密性の高いパスワードを使
用し、インターネットにアクセスする時は適切な予防措置を講用し、インターネットにアクセスする時は適切な予防措置を講
じ、承認されたソフトウェアのみをインストールし、フィッシンじ、承認されたソフトウェアのみをインストールし、フィッシン
グ詐欺やその他の潜在的なサイバー攻撃に注意するグ詐欺やその他の潜在的なサイバー攻撃に注意する

扱っている情報が機密情報であるかどうかは、どのよう扱っている情報が機密情報であるかどうかは、どのよう
にして知ることができますか？にして知ることができますか？

通常、そのような情報は、社内情報、機密情報、または通常、そのような情報は、社内情報、機密情報、または
制限されている情報として明記されています。そうでな制限されている情報として明記されています。そうでな
い場合は、以下のことを自問してください。い場合は、以下のことを自問してください。

• 社外で知られている情報か？

• 当社の専有情報か、または顧客、サプライヤ、ビジネ
スパートナーのいずれかの専有情報か？

• 秘密保持契約の対象となっているか？

• 他者がこの情報を入手した場合、当社または個人が不
利益を被ったり、損害を被ったりするか？

上記の質問のいずれかに対する回答が「はい」である場
合、その情報は機密情報として扱い、適切に保護する必
要があります。なお、機密情報保護に対する私たちの責
任は、当社を退職した後も継続することを忘れないでく
ださい。

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問
答答

ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

明確かつ慎重にコミュニ明確かつ慎重にコミュニ
ケーションをとるケーションをとる

社内外でのコミュニケーション社内外でのコミュニケーション/ソーシャル ソーシャル 
メディアメディア

私たちは、世界中の同僚、顧客、サプライヤと効果的にコミュニケー 
ションを取り、コラボレーションを行うことで、チームワークを育みま
す。私たちは、メール、テキストメッセージ、インスタントメッセー
ジ、その他の手段を通じて、毎日これを行っています。常に慎重に言葉
を選び、プロフェッショナルで、事実に基づき、敬意を持ったコミュニ
ケーションを取ることが重要です。  

ソーシャルメディアやネットワーキングサイトは、情報の共有方法を大
きく変え、コミュニケーションやコラボレーションの新しい機会を生み
出しています。当社を支持し、当社の評判を高めるために使用すること
ができる反面、当社、ビジネスパートナー、同僚に害を及ぼす可能性も
あるため、慎重に使用する必要があります。 

私たちは、メディア関係者、金融業界関係者、その他の社外関係者か
ら、当社に関する情報を求められる場合があります。一般の人々に対し
て一貫性のある正確な方法で当社のことが伝えられるように、当社の外
部コミュニケーションチームは、社外関係者とのこうしたコミュニケー
ションを事前に承認しなければなりません。  

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 規範や会社の方針に違反しない、敬意を持った方法でコミュニ 規範や会社の方針に違反しない、敬意を持った方法でコミュニ 
ケーションを取るケーションを取る

• 同僚、会社、ビジネスパートナーの機密情報を保護する同僚、会社、ビジネスパートナーの機密情報を保護する 

• 社外関係者からの情報提供依頼に応じる前に、外部コミュニケー社外関係者からの情報提供依頼に応じる前に、外部コミュニケー
ションチームに連絡してガイダンスを受けるションチームに連絡してガイダンスを受ける

• 電子的なコミュニケーションは、永続的でいつでも取得可能な形電子的なコミュニケーションは、永続的でいつでも取得可能な形
で記録が残され、同僚や会社の評判に影響を与える可能性があるで記録が残され、同僚や会社の評判に影響を与える可能性がある
ことに注意してください。ことに注意してください。 

• 外部コミュニケーション方針外部コミュニケーション方針

• ソーシャルメディアに関する方針ソーシャルメディアに関する方針

•  広告およびプロモーションに関する方針広告およびプロモーションに関する方針

リソースリソース

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

制作会社から、彼らが製作中のドキュメンタリーについ制作会社から、彼らが製作中のドキュメンタリーについ
て、電話がありました。プロデューサーは、私と話すこて、電話がありました。プロデューサーは、私と話すこ
とについて外部コミュニケーション部から承認を受けたとについて外部コミュニケーション部から承認を受けた
と言っています。私は彼と話すべきですか？と言っています。私は彼と話すべきですか？

いいえ。外部コミュニケーション部があなたの協力を伴いいえ。外部コミュニケーション部があなたの協力を伴
うメディアからの取材を承認した場合、直接あなたに通うメディアからの取材を承認した場合、直接あなたに通
知し、あなたとやり取りするはずです。そのプロデュー知し、あなたとやり取りするはずです。そのプロデュー
サーの連絡先情報を入手するとともに、外部コミュニ サーの連絡先情報を入手するとともに、外部コミュニ 
ケーション部にその電話のことを伝える必要があります。ケーション部にその電話のことを伝える必要があります。

私は業界団体の理事を務めており、協会を代表して私は業界団体の理事を務めており、協会を代表して
プレゼンテーションを行うよう依頼されています。プレゼンテーションを行うよう依頼されています。
このプレゼンテーションを行うには、外部コミュニこのプレゼンテーションを行うには、外部コミュニ
ケーション部の承認が必要ですか？ケーション部の承認が必要ですか？

はい。業界団体を代表して公にプレゼンテーションはい。業界団体を代表して公にプレゼンテーション
を行うよう求められた場合は、あなたは受諾する前を行うよう求められた場合は、あなたは受諾する前
に外部コミュニケーション部の承認を得なければなに外部コミュニケーション部の承認を得なければな
らず、また、外部コミュニケーション部は事前にあらず、また、外部コミュニケーション部は事前にあ
なたのプレゼンテーションをレビューしなければななたのプレゼンテーションをレビューしなければな
りません。りません。

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問 問問

答答 答答

ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

チームワークを育むチームワークを育む

第三者との連携第三者との連携

私たちは、共に成功するために社内でチームワークを育むよう
に、サプライヤやビジネスパートナーとの強固で健全な関係
も私たちの成功に不可欠であることを認識しています。私たち
は、サプライヤとビジネスパートナーに対して、公正かつ倫理
的にビジネスを行うという私たちのコミットメントを共有し、
適用されるすべての法律、規制、および「ADMのサプライヤー
に対する期待事項」に準拠することを求めます。私たちは、ビ
ジネスパートナー候補に対して最初に審査を行います。また、
腐敗防止コンプライアンスを含むさまざまな目的のために、追
加のデューデリジェンスおよび監視活動を実施する場合があり
ます。

•  ADMのサプライヤーに対する期待事項のサプライヤーに対する期待事項

• サプライヤのコンプライアンス違反管理の手順サプライヤのコンプライアンス違反管理の手順

リソースリソース

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければ
なりません。

• 品質、サービス、コストなどの客観的なビジネス基準に基づ品質、サービス、コストなどの客観的なビジネス基準に基づ
いてサプライヤを選択すると同時に、利益相反を回避するいてサプライヤを選択すると同時に、利益相反を回避する

• パートナーを公正に扱い、不正操作、虚偽表示、事実の隠パートナーを公正に扱い、不正操作、虚偽表示、事実の隠
匿、機密情報の悪用などの不正な取引行為を行わない匿、機密情報の悪用などの不正な取引行為を行わない

• 「「ADMのサプライヤーに対する期待事項」を、私たちと協力のサプライヤーに対する期待事項」を、私たちと協力
関係にあるサプライヤおよびビジネスパートナーに明確に伝関係にあるサプライヤおよびビジネスパートナーに明確に伝
えるえる

• サプライヤやビジネスパートナーが期待を満たしていないとサプライヤやビジネスパートナーが期待を満たしていないと
思われる場合は、声を上げる思われる場合は、声を上げる  

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンスここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

サプライヤには次のことを求めます。

 腐敗防止、マネーロンダリング防止、テロ資金調達防止、貿易制裁な腐敗防止、マネーロンダリング防止、テロ資金調達防止、貿易制裁な
どに関する、適用されるすべての法律および規制を遵守するどに関する、適用されるすべての法律および規制を遵守する

 当社のビジネスに関連する正確な帳簿、記録、および計算書を維持する当社のビジネスに関連する正確な帳簿、記録、および計算書を維持する

 利益相反を回避し、贈答品、食事、接待に関するガイダンスに従う利益相反を回避し、贈答品、食事、接待に関するガイダンスに従う

 人権を尊重し、環境責任を促進する人権を尊重し、環境責任を促進する

 個人データや専有データを含む機密情報を保護する個人データや専有データを含む機密情報を保護する

 安全で、合意済みの仕様を満たし、適用されるすべての法律および 安全で、合意済みの仕様を満たし、適用されるすべての法律および 
規制に準拠した製品およびサービスを提供する規制に準拠した製品およびサービスを提供する

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

グローバルコミュニティに グローバルコミュニティに 
プラスの影響を与えるプラスの影響を与える

他者を大切にする他者を大切にする

環境を適切に管理する環境を適切に管理する

良き市民となる良き市民となる

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

他者を大切にする他者を大切にする

人権人権

私たちの目的は、生活の質を向上させるために自然の力を解き
放つことです。そうすることで私たちは、同僚、バリュー 
チェーン内の人々、そして私たちが事業を展開するコミュニテ
ィ内の人々の人権を保護し、尊重することにコミットしていま
す。私たちは、ビジネスパートナーに対しても、同様の方針を
採用することでこのコミットメントを共有することを求めてい
ます。

• 人権に関する方針人権に関する方針

• ADMのサプライヤーに対する期待事項のサプライヤーに対する期待事項

• サプライヤのコンプライアンス違反管理の手順サプライヤのコンプライアンス違反管理の手順

リソースリソース

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 差別やハラスメントのない、安全で健康的で相手を尊重する職差別やハラスメントのない、安全で健康的で相手を尊重する職
場を促進する場を促進する

• 適用されるすべての賃金ならびに労働時間、およびその他の雇適用されるすべての賃金ならびに労働時間、およびその他の雇
用に関する法律を遵守する用に関する法律を遵守する 

• 従業員が、報復、脅迫、ハラスメントを恐れずに労働組合に加従業員が、報復、脅迫、ハラスメントを恐れずに労働組合に加
入、結成、または加入しない権利を尊重する入、結成、または加入しない権利を尊重する

• 児童労働や、強制労働、債務労働、年季奉公、人身売買など、児童労働や、強制労働、債務労働、年季奉公、人身売買など、
あらゆる形態の現代の奴隷労働を禁止するあらゆる形態の現代の奴隷労働を禁止する

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

あるサプライヤの施設を訪問した後、私はそのサプライヤが未成年あるサプライヤの施設を訪問した後、私はそのサプライヤが未成年
労働者を雇用しているのではないのかと疑っています。どうするべ労働者を雇用しているのではないのかと疑っています。どうするべ
きですか？きですか？

私たちは、サプライヤに対して、法律を遵守し、児童労働の禁止を私たちは、サプライヤに対して、法律を遵守し、児童労働の禁止を
含む人権への当社のコミットメントを支持することを求めていま含む人権への当社のコミットメントを支持することを求めていま
す。適切に調査を行い、必要に応じて是正措置を講じることができす。適切に調査を行い、必要に応じて是正措置を講じることができ
るように、上司またはコンプライアンスチームに懸念を提起する必るように、上司またはコンプライアンスチームに懸念を提起する必
要があります。要があります。

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問

答答

ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

環境を適切に管理する環境を適切に管理する

環境の持続可能性環境の持続可能性

私たちは、環境と天然資源の健全性が私たちの将来にとってきわ
めて重要であり、持続可能性に対する当社のコミットメントが、
結果として会社を強くし、世界をよくすることを知っています。
機知に富むとは、当社のビジネスが環境に与える影響を理解し、
協力して環境リスクを軽減し、持続可能な方法でビジネスを行う
ことによって、正しい方法で物事を解決することを意味します。 

• 森林、生物多様性、地域社会の保護に関する方針森林、生物多様性、地域社会の保護に関する方針

• ADMのサプライヤーに対する期待事項のサプライヤーに対する期待事項

• サプライヤのコンプライアンス違反管理の手順サプライヤのコンプライアンス違反管理の手順

• 持続可能性に対するコミットメント持続可能性に対するコミットメント

リソースリソース

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守らなければな
りません。

• 適用されるすべての環境法、規制、および会社の方針を遵守す適用されるすべての環境法、規制、および会社の方針を遵守す
るる

• 取り組みを継続的に改善する方法を探す取り組みを継続的に改善する方法を探す

• 顧客、サプライヤ、その他のビジネスパートナーに対して環境顧客、サプライヤ、その他のビジネスパートナーに対して環境
に配慮した行動を奨励するに配慮した行動を奨励する

• 装置をメンテナンスして流出や放出を防止する装置をメンテナンスして流出や放出を防止する

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

私は同僚が、排出許可で求められている検査値と圧力差値の日付を私は同僚が、排出許可で求められている検査値と圧力差値の日付を
ごまかしていることに気付きました。私たちが許可されている制限ごまかしていることに気付きました。私たちが許可されている制限
を超えていたとは思いませんが、日付のごまかしは不安です。どうを超えていたとは思いませんが、日付のごまかしは不安です。どう
するべきですか？するべきですか？

正確な記録は、当社のコンプライアンスプログラムの重要な要素で正確な記録は、当社のコンプライアンスプログラムの重要な要素で
す。その同僚には干渉すべきです。また、監督者とも話し合う必要す。その同僚には干渉すべきです。また、監督者とも話し合う必要
があります。虚偽の報告をするよりも、検査をしなかった理由を特があります。虚偽の報告をするよりも、検査をしなかった理由を特
定して修正するほうが良いことです。記録の管理ミスや虚偽記載定して修正するほうが良いことです。記録の管理ミスや虚偽記載
は、解雇を含めた懲戒処分の対象となる可能性があります。は、解雇を含めた懲戒処分の対象となる可能性があります。  

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問

答答

ここをクリックここをクリック

51

「ADMは、優れたビジネス慣行、進歩的な

ソリューション、環境にプラスの影響を与

えることを意識した行動によって、道を開

いています」

https://adm.policytech.com/docview/?docid=480787


目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

良き市民となる良き市民となる

慈善活動慈善活動/政治活動政治活動

私たちは、社会的、経済的、環境的に有意義な進歩を促進するイニシア
チブや組織に資金を提供することによって、従業員が働き、生活し、運
営するコミュニティを維持および強化することに取り組んでいます。私
たちはこれを、当社の社会的投資プログラムであるADM Caresを通じて 
行っています。ADM Caresでは、慈善寄付、ボランティア活動、さらに
は、持続可能性、飢餓救済、教育に焦点を当てたミッションを共有する
組織とのパートナーシップをコーディネートしています。

当社は、法律で許可されている場合に限り、CEOまたは政府関係部の書面
による事前の承認を得た上で、政治プロセスに関与したり、選挙候補者
または選挙運動に貢献したりできます。 

会社が後援する活動に加えて、従業員は個人的に慈善活動や政治活動に
参加することができます。そうする場合、自分自身の時間と自分自身の
資金で行い、自分は個人として活動しているのであり、会社を代表して
いるのではないことを明確にしなければなりません。そのような個人の
活動に、資金、時間、財産、設備、人員など、会社のリソースを使うこ
とは許可されません。同僚に対して、何らかの候補者や政治的理念を支
持したり、個人的な寄付をするように圧力をかけたり、影響を与えよう
としたりしてはいけません。

プラスの影響を生み出すために、私たちは次のことを守
らなければなりません。

• ADM Caresが組織した活動を支援したり、それに参が組織した活動を支援したり、それに参
加したりすることによって、当社が事業を展開す加したりすることによって、当社が事業を展開す
るコミュニティの福祉を向上させるるコミュニティの福祉を向上させる

• ADM Cares寄付に関する方針寄付に関する方針

リソースリソース

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

私の上司は、彼が理事を務める慈善団体に対して私の上司は、彼が理事を務める慈善団体に対して
個人的な寄付をするように私に依頼しました。寄個人的な寄付をするように私に依頼しました。寄
付することに同意しないと、上司が怒り出すので付することに同意しないと、上司が怒り出すので
はないかと心配しています。どうするべきですか？はないかと心配しています。どうするべきですか？

個人としての慈善寄付や政治献金は個人的な決定個人としての慈善寄付や政治献金は個人的な決定
です。誰も、寄付をしたり、理念を支持したりすです。誰も、寄付をしたり、理念を支持したりす
るように他者に圧力をかけるべきではありませるように他者に圧力をかけるべきではありませ
ん。この件について上司への対応方法がわからなん。この件について上司への対応方法がわからな
い場合は、人事担当者に相談してください。い場合は、人事担当者に相談してください。

私は地元の政治運動に協力しています。会社で私が使ってい私は地元の政治運動に協力しています。会社で私が使ってい
るノートパソコンとメールアドレスを使用して、候補者に関るノートパソコンとメールアドレスを使用して、候補者に関
する情報を同僚や他の人に送信してもよいでしょうか？する情報を同僚や他の人に送信してもよいでしょうか？

いいえ。コミュニティに参加する方法を見つけることは奨励いいえ。コミュニティに参加する方法を見つけることは奨励
されますが、会社のメールアドレスや会社のリソースを個人されますが、会社のメールアドレスや会社のリソースを個人
的な政治活動を支援するために使用することは適切ではあり的な政治活動を支援するために使用することは適切ではあり
ません。また、同僚から寄付を募ることも適切ではありませません。また、同僚から寄付を募ることも適切ではありませ
ん。個人的に政治活動に参加する場合、自分自身の時間で、ん。個人的に政治活動に参加する場合、自分自身の時間で、
そして自分自身のリソースでそれを行い、会社を代表して活そして自分自身のリソースでそれを行い、会社を代表して活
動しているのではないことを明確にしなければなりません。動しているのではないことを明確にしなければなりません。

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

その他の例とガイダンスその他の例とガイダンス

問問 問問

答答 答答

ここをクリックここをクリック
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

役に立つリソース役に立つリソース
方針方針

他のリソース他のリソース

ADM Wayヘルプラインヘルプライン 

主要連絡先主要連絡先

事務管理事務管理

役に立つ役に立つ
リソースリソース 

54



目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

• 許容される使用に関する方針許容される使用に関する方針

• ADM Cares寄付に関する方針寄付に関する方針

• 広告およびプロモーションに関する方針広告およびプロモーションに関する方針

• 腐敗防止ポリシー腐敗防止ポリシー

• ハラスメント防止に関する方針ハラスメント防止に関する方針

• マネーロンダリング防止（マネーロンダリング防止（AML）方針）方針

• 独占禁止と競争コンプライアンス政策独占禁止と競争コンプライアンス政策

• 利害の対立に関する方針利害の対立に関する方針

• データプライバシーポリシーデータプライバシーポリシー

• 環境、健康、および安全に関する方針環境、健康、および安全に関する方針

• 外部コミュニケーション方針外部コミュニケーション方針

• 食品の安全性と品質に関する方針食品の安全性と品質に関する方針

• 人権に関する方針人権に関する方針

• インサイダー取引に関する方針インサイダー取引に関する方針

• ライフクリティカルスタンダードに関する方針ライフクリティカルスタンダードに関する方針

• 投機制限方針投機制限方針

• 森林、生物多様性、地域社会の保護に関する方針森林、生物多様性、地域社会の保護に関する方針

• 品質・食品安全マネジメントシステム品質・食品安全マネジメントシステム

• 記録管理に関する方針記録管理に関する方針

• レギュレーションレギュレーションFD（公正な情報開示）方針（公正な情報開示）方針

• ソーシャルメディアに関する方針ソーシャルメディアに関する方針

• ADMのサプライヤーに対する期待事項のサプライヤーに対する期待事項

• 貿易制裁に関する方針貿易制裁に関する方針

• 職場の脅威と暴力に関するポリシー職場の脅威と暴力に関するポリシー

役に立つ役に立つ
リソースリソース 

方針方針
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https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalInformationCyberSecurity/SitePages/GICS-Policies.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/ADM-Cares-Contributions-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Advertising-and-Promotion-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Corruption-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Harassment-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Anti-Money-Laundering.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Antitrust-and-Competition-Compliance-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Conflicts-of-Interest-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Data-Privacy-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Environmental-Health-and-Safety-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/External-Communications-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Insider-Trading-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Life-Critical-Standards-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Non-Speculation-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Food-Safety-and-Quality-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Records-Management-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Regulation-FD-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Global-Social-Media-Policy.aspx
https://www.adm.com/en-us/procurement/potential-suppliers/
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Trade-Sanctions-and-Antiboycott-Policy.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/Workplace-Threats-and-Violence-Policy.aspx


目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

• 腐敗防止リソースセンター腐敗防止リソースセンター

• 利益相反開示ツール利益相反開示ツール

• 利益相反リソースセンター利益相反リソースセンター

• よくある質問よくある質問

• 政府関係者に対する贈答および接待のフォーム政府関係者に対する贈答および接待のフォーム

• ADMにおける品質における品質

主要連絡先主要連絡先

規範の内容について質問がある場合、
または懸念事項を提起したい場合は、
コンプライアンス部門に連絡してくだ
さい。

ADM Wayヘルプラインヘルプライン

ADM Wayヘルプラインは、第三者のプロバイ 
ダーによって運営されており、機密性の高い方
法で匿名で質問したり、懸念を提起したりする
ために使用できます。

ADM Wayヘルプラインには、インターネット
（www.theadmwayhelpline.com）、または以下
の方法により電話でアクセスできます。

ADM Wayヘルプラインは携帯電話でQRコードを
スキャンしてアクセスし、懸念を報告したり質
問したりできます。 

規範の各所でリンクされている規程に加えて、ADM Insideのポリシーポリシー
センターセンターでその他の会社の方針を確認できます。

電子メール電子メール

compliance@adm.com

郵便郵便

Compliance
Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470
Decatur, IL 62526
USA

他のリソース他のリソース

役に立つ役に立つ
リソースリソース 
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https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/AntiCorruptionRC/Pages/default.aspx
https://adm.onit.com/apps/56717882ed404ff90c00003c/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/inside_inside/en-US/Compliance/ConflictsofInterestResourceCenter/Pages/default.aspx
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480787
https://adm.onit.com/apps/56e2f7ddb82ae2a619000085/atoms/new
https://adm.sharepoint.com/sites/GlobalQualityFoodSafety
http://www.theadmwayhelpline.com
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/default.aspx
https://adm.sharepoint.com/sites/inside/en-US/Policies/Pages/default.aspx


目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

当社は、法律、規制、および会社の方針の変更に対応するため
に、必要に応じて本行動規範を変更することがあります。規範の
変更は、取締役会または適切な取締役会委員会（監査委員会）に
よって承認されます。

ごくまれな状況ではありますが、従業員が行動規範の一部につい
て例外を求める必要があると感じる可能性があります。このよう
な免責申請は、その免責が必要な行動を実行する前に、チーフコ
ンプライアンスオフィサーに提出して、書面による承認を得なけ
ればなりません。幹部の取締役免責については、取締役会または
適切な取締役会委員会（監査委員会）の事前承認が必要であり、
法律で定められている場合には公表されます。このプロセス 
について質問がある場合は、コンプライアンス部門に問い 
合わせてください。

事務管理事務管理

役に立つ役に立つ
リソースリソース 
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目次目次 誠実さ。それ誠実さ。それ
は当社の本質は当社の本質

当社の従業員に 当社の従業員に 
プラスの影響を プラスの影響を 
与える与える 

索引索引役に立つ役に立つ
リソースリソース 

グローバルコミュグローバルコミュ
ニティにプラスのニティにプラスの
影響を与える影響を与える 

当社のビジネスに当社のビジネスに
プラスの影響をプラスの影響を
与える与える

索引索引

索引索引

安全性...................................... p.12、13、20、21

インサイダー取引............................ p.34、35

円滑化のための支払い........................ p.27

会計帳簿

• 帳簿および記録/内部統制 .............. p.22、23

会社資産の使用.............................. p.39、40、41

会社の機器.................................. p.39、40、41

環境の持続可能性............................ p.50、51

機密情報

• 会社の資産を保護する ................. p.40、41

• 公正な競争 ........................... p.25、26

• 社内外でのコミュニケーション ......... p.42、43

• 第三者との連携 ....................... p.45、46

• プライバシーとデータ保護 ............. p.18

業界団体または貿易組合

• 公正な競争と公正な取引 ............... p.25

• 社内外でのコミュニケーション ......... p.42、43、44

• 利益相反 ............................. p.39

競争........................................ p.25、26

公正な取引.................................. p.25、26、45

個人情報.................................... p.18、40、46

健康........................................ p.12、13、48

サプライヤと第三者ビジネスパートナー........ p.6、25、33、 

38、39、41、 

42、43、45、 

46、48、49、50

差別........................................ p.16、17、48

慈善寄付.................................... p.52、53

児童労働.................................... p.48、49

商品取引.................................... p.34、37、39

情報セキュリティ............................  p.18、40、41、 

43、46

職場での暴力................................ p.12、13

食品の安全性................................ p.20、21

人権........................................ p.46、48、49

制裁........................................ p.32、33、46

政治活動/ロビー活動 ......................... p.52、53

政治献金.................................... p.53

政府関係者

• 政府機関の顧客との仕事 ............... p.29

• 贈答品と接待 ......................... p.38

• 腐敗防止 ............................. p.27、28、45

ソーシャルメディア.......................... p.42、43

率直に意見を述べる 

• 当社の責任 ........................... p.7

• 声を上げる ........................... p.3、6、7、9、10

多様性、公平性、包括性...................... p.5、7、14、15

知的財産.................................... p.40、41

調査........................................ p.7、10、22

データ保護.................................. p.18、40、46

• 会社の資産を保護する ................. p.40

投機........................................ p.34、37、39

投資........................................ p.34、35、37、39

独占禁止.................................... p.25、26

内部情報.................................... p.34、35

ハラスメント................................ p.16、17、48

品質 

• 公正な取引 ........................... p.25、26、45

• 製品の品質と安全性 ................... p.20、21

ヒント/ヒントを与える ....................... p.34、35

プライバシー................................ p.18、40、46

ボイコット.................................. p.32、33

報復........................................ p.3、7、10

ボランティア活動............................ p.52、53

マネーロンダリング.......................... p.30、31、46

利益相反

• 利益相反 .............................  p.37、38、39、 

45、46

• 贈答品と接待 ......................... p.38

輸出入法.................................... p.32、33、46

広告およびプロモーション

• 公正な競争と公正な取引 ............... p.25、26

• 社内外でのコミュニケーション ......... p.42、43

記録管理.................................... p.22、23、43

詐欺........................................ p.22、30、31

貿易制裁または経済制裁...................... p.32、33、46

贈収賄と腐敗 

• 腐敗防止 ............................. p.27、28、36、45

• 贈答品と接待 ......................... p.38

• 政府機関の顧客との仕事 ............... p.29

贈答品と接待

• 利益相反 ............................. p.38

• 腐敗防止 ............................. p.27、45、46
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