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ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ
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ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ಅಧ್್ಯಕ್ಷರು ಮತ್್ತತು CEO, Juan R. Luciano 
ಅವರಿಿಂದ ಸಂದೇ�ೇಶ 
ಪ್್ರಮುಖ ಜಾಗತಿಕ ಪೌಷ್ಟಿಕಾಂಶ ಕಂಪನಿಯಾಗಿ, ಪೂರೈ�ೈಕೆ ಸರಪಳಿ ವ್್ಯವಸ್್ಥಥಾಪಕ ಮತ್್ತತು ಕೃಷಿ ಸಂಸ್್ಕಕಾರಕವಾಗಿ, ADM ವಿಶ್್ವವಾದ್್ಯಯಂತ 
ಸುಸ್ಥಿರ ಮಾನವ ಮತ್್ತತು ಪ್್ರರಾಣಿಗಳ ಪೋಷಣೆಗೆ ಪ್್ರವೇ�ೇಶವನ್್ನನು ಒದಗಿಸುತ್್ತದೆ. ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯಕರ ಜೀವನಶೈ�ೈಲಿಯನ್್ನನು ಬೆಂಬಲಿಸುವ 
ನವೀನತೆಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸಲು ನಾವು ಪ್್ರಕೃತಿಯ ಶಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಅನ್‌ಲಾಕ್ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಪೆಟ್�್ರರೋೋಲಿಯಂ ಆಧಾರಿತ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳನ್್ನನು 
ಬದಲಿಸುವಲ್ಲಿ ನಾವೀನ್್ಯತೆಯನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್ದೇವೆ ಮತ್್ತತು ಸುಸ್ಥಿರತೆಯಲ್ಲಿ ಮುಂಚೂಣಿಯಲ್ಲಿದ್ದೇವೆ. 

ADM ನ ಉದ್ದೇಶವು "ಪ್್ರಕೃತಿಯ ಶಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಅನ್‌ಲಾಕ್ ಮಾಡುವುದು, ಜೀವನದ ಗುಣಮಟ್್ಟವನ್್ನನು ಉತ್ಕೃಷ್್ಟಗೊ�ೊಳಿಸುವುದು." ಈ 
ಪ್್ರಮುಖ ಉದ್ದೇಶದೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯು ಬರುತ್್ತದೆ: ನಾವು ADM ನ ಆಳವಾದ ಬದ್್ಧತೆಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈ�ೈಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಸಮಗ್್ರತೆ ಮತ್್ತತು 
ನೈ�ೈತಿಕ ವ್್ಯವಹಾರ ನಡವಳಿಕೆಯ ಉನ್್ನತ ಗುಣಮಟ್್ಟವನ್್ನನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುತ್ತೇವೆ ಎಂದು ನಾವು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕು. ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�ಡ್ – 
ಸಮಗ್್ರತೆ. ಇದು ನಮ್್ಮ ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ. - ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪುಟಗಳಲ್ಲಿ ಹೊ�ೊಂಂದಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ಎಲ್ಲಿದ್್ದರೂ ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸದ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ 
ನಮಗೆ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ನೀಡಲು ವಿನ್್ಯಯಾಸಗೊ�ೊಳಿಸಲಾಗಿದೆ. ನೈ�ೈತಿಕ ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನು ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ಹೇ�ೇಗೆ ನಡೆಸುವುದು ಎಂಬುದನ್್ನನು ಇದು ತ�ೋ�ರಿಸುತ್್ತದೆ. 

ನಾವು ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳು ಅಥವಾ ಕಾಳಜಿಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರುವಾಗ ಅಥವಾ ವರದಿ ಮಾಡಲು ಬಯಸಿದಾಗ ಎಲ್ಲಿಗೆ ಹ�ೋ�ಗಬೇ�ೇಕೆಂದು ಕ�ೋ�ಡ್ ನಮಗೆ 
ಸೂಚಿಸುತ್್ತದೆ. ನಾವೆಲ್್ಲರೂ ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�ಡ್‌ನ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸಬಹುದು. ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು, "ಮಾತನಾಡುವಿಕೆ" 
ಮತ್್ತತು "ಸಹಾಯಕ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು" ವಿಭಾಗಗಳಲ್ಲಿ ಪಟ್ಟಿ ಮಾಡಲಾದ ಯಾವುದೇ�ೇ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ನೀವು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬಹುದು. ಮತ್್ತತು 
ನೆನಪಿಡಿ, ದುರ್್ನಡತೆ ಅಥವಾ ಕಾಳಜಿಗಳನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಿದ್್ದಕ್್ಕಕಾಗಿ ನಿಮ್್ಮ ವಿರುದ್್ಧದ ಪ್್ರತೀಕಾರವನ್್ನನು ADM ಸಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ. ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ 
ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಪತ್್ರವನ್್ನನು ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲದೆ ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ಮನ�ೋ�ಭಾವವನ್್ನನೂ ತಿಳಿದಿರುವುದು ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸುವುದು ಬಹಳ 
ಮುಖ್್ಯವಾಗಿದೆ. ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳಲ್ಲಿ ಜೀವಿಸುವ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�ಡ್ ಅನ್್ನನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯುವ ಮೂಲಕ, ನಾವು ಸರಿಯಾದ ಫಲಿತಾಂಶಗಳನ್್ನನು 
ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಾಧಿಸುವುದನ್್ನನು ಮುಂದುವರಿಸುವುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ನೀವು ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್್ತತೀರಿ.

Juan R. Luciano
ಅಧ್್ಯಕ್ಷರು ಮತ್್ತತು CEO

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ.
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ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ
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ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ಉದ್ದೇಶ ಮತ್್ತತು ಮೌಲ್್ಯಗಳು

ನಮ್್ಮ ಉದ್ದೇಶ

ಜೀವನದ ಗುಣಮಟ್್ಟವನ್್ನನು 
ಉತ್ಕೃಷ್್ಟಗೊ�ೊಳಿಸಲು ಪ್್ರಕೃತಿಯ 
ಶಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಅನ್‌ಲಾಕ್ ಮಾಡಲು.

ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು 

ನಮ್್ಮ ಮೂಲ ಮೌಲ್್ಯಗಳು ನಮ್್ಮಿಿಂದ ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರರಿಿಂದ ನಾವು ಏನನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸುತ್್ತವೆ. 
ADM ನಲ್ಲಿ ನಾವು ಮಾಡುವ ಎಲ್್ಲದಕ್್ಕಕೂ ಅವುಗಳು ಅಡಿಪಾಯವಾಗಿವೆ.

ಸಮಗ್್ರತೆಯನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರಿ 
ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿರಿ ಮತ್್ತತು ಸತ್್ಯವಾಗಿರಿ.

ಗೌರವವನ್್ನನು ತ�ೋ�ರಿಸಿ 
ಎಲ್್ಲರನ್್ನನೂ ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲವನ್್ನನೂ ಎಚ್್ಚರಿಕೆ ಮತ್್ತತು 
ಪರಿಗಣನೆಯಿಿಂದ ನ�ೋ�ಡಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ. 

ಶ್ರೇಷ್್ಠತೆಯನ್್ನನು ಸಾಧಿಸಿ 
ನೀವು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಉತ್್ತಮರಾಗಿರಿ 
ಮತ್್ತತು ಅದನ್್ನನು ಮುಂದುವರಿಸಿ.

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ಭರಿತರಾಗಿರಿ 
ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಂತೆ 
ಮಾಡಿ. 

ಟೀಮ್‌ವರ್ಕ್ ಅಭ್್ಯಯಾಸ ಮಾಡಿ 
ಜೊ�ೊತೆಯಾಗಿ ಯಶಸ್್ಸಸು ಸಾಧಿಸಿ. 

ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್ಳಿ 
ಅದನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರಿ. ಅದನ್್ನನು ಮಾಡಿ. 
ಬಿಟ್್ಟಟುಕೊ�ೊಡಬೇ�ೇಡಿ.

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ
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ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
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ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
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ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ನಾಯಕತ್್ವದ ನಡವಳಿಕೆಗಳು

ನಾವು ಜನರು ಅಥವಾ ಯೋಜನೆಗಳನ್್ನನು ಮುನ್್ನಡೆಸುತ್ತಿರಲಿ, ಈ ವರ್್ತನೆಯನ್್ನನು ಉದಾಹರಣೆಯಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಮಾದರಿಯಾಗಿ 
ಹೊ�ೊಂಂದಿಸುವ ಮೂಲಕ ನಮ್್ಮ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ ಮೇಲೆ ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯವನ್್ನನು ನಾವೆಲ್್ಲರೂ ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್ದೇವೆ.

ನಾವು ಮಾಲೀಕರು

ನಾವು ADM ನ ದೃಷ್ಟಿ ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯತಂತ್್ರವನ್್ನನು ದಿನನಿತ್್ಯದ 
ಆದ್್ಯತೆಗಳಿಗೆ ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಸಂವಹನ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು 
ಅನುವಾದಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಮಾರುಕಟ್್ಟಟೆಯ ಪ್್ರವೃತ್ತಿಯನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ 
ಮತ್್ತತು ನಾವೀನ್್ಯತೆಯ ಮೂಲಕ ನಮ್್ಮ ಭವಿಷ್್ಯವನ್್ನನು ರೂಪಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಾವು 
ಗ್್ರರಾಹಕ ಕೇ�ೇಂಂದ್ರಿತ ಮತ್್ತತು ಬಲವಾದ ಪಾಲುದಾರಿಕೆಯನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸುತ್ತೇವೆ. 
ನಾವು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಫಲಿತಾಂಶಗಳಿಗಾಗಿ 
ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಇತರರನ್್ನನು ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ.

ನಾವು ನಿರಂತರವಾಗಿ ಕಲಿಯುತ್ತೇವೆ

ನಮ್್ಮ ಸ್್ವವಂತ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ನಾವು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಹೊ�ೊಣೆಗಾರಿಕೆಯನ್್ನನು 
ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ನಮ್್ಮ ಯಶಸ್್ಸಸು ಮತ್್ತತು ಹಿನ್್ನಡೆಗಳಿಿಂದ 
ಕಲಿಯುತ್ತೇವೆ; ಈ ಕಲಿಕೆಗಳು ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಬಲಪಡಿಸುತ್್ತವೆ. ನಾವು ಉದ್್ಯಮದ 
ನಾಯಕರು ಮತ್್ತತು ADM ಉದ್್ಯಮದ ಹೆಚ್ಚಿನ ಒಳಿತಿಗಾಗಿ ಕಲಿಕೆಗಳನ್್ನನು 
ಶಾಶ್್ವತಗೊ�ೊಳಿಸುತ್ತೇವೆ.

ನಾವು ಪರಸ್್ಪರ ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ

ನಾವು ADM ಆಗಿ ಗೌರವ ಮತ್್ತತು ಟೀಮ್‌ವರ್ಕ್ ಮೂಲಕ ನಮ್್ಮ 
ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳಿಗೆ ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಸ್್ವಯಂ-ಅರಿವಿನ 
ಬಲವಾದ ಪ್್ರಜ್ಞೆಯನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್ದೇವೆ ಮತ್್ತತು ಇತರರ ಮೇಲೆ ಬೀರುವ ನಮ್್ಮ 
ಪ್್ರಭಾವದ ಬಗ್್ಗಗೆ ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಂಂಡಿದ್ದೇವೆ. ವೃತ್ತಿಪರ ಮತ್್ತತು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ 
ಗುರಿಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈ�ೈಸಲು ತಂಡಗಳ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯವನ್್ನನು ಅನ್‌ಲಾಕ್ ಮಾಡಲು 
ನಾವು ಚಾಲ್ತಿಯಲ್ಲಿರುವ ತರಬೇ�ೇತಿ, ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯೆ ಮತ್್ತತು ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಒದಗಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಚುರುಕಾಗಿದ್ದೇವೆ ಮತ್್ತತು ಸಹಾನುಭೂತಿ, ಪ್್ರಭಾವ 
ಮತ್್ತತು ಸಂವಹನದ ಮೂಲಕ ಬದಲಾವಣೆಯನ್್ನನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ 
ಮುನ್್ನಡೆಸುತ್ತೇವೆ. ನಮ್್ಮ ಗೆಲುವುಗಳನ್್ನನು ದೊ�ೊಡ್್ಡ ಮತ್್ತತು ಸಣ್್ಣ ಎರಡು 
ರೀತಿಯಾಗಿ ಆಚರಿಸುತ್ತೇವೆ. 

ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಬಲಪಡಿಸಲು ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯತೆ, ಸಮಾನತೆ ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇರ್್ಪಡೆಗಾಗಿ 
ನಾವು ಪರಿಸರವನ್್ನನು ರಚಿಸುತ್ತೇವೆ

ಜನರು ಆರಾಮದಾಯಕತೆಯನ್್ನನು ಅನುಭವಿಸಲು ನಾವು ನಂಬಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಹುಟ್್ಟಟುಹಾಕುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಮುಕ್್ತ, ಮಾನಸಿಕವಾದ ಸುರಕ್ಷಿತ 
ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಗಮನವಿಟ್್ಟಟು ಕೇ�ೇಳುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು 
ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳ ಮೇಲೆ ಪ್್ರಭಾವ ಬೀರಲು ವಿಭಿನ್್ನ ದೃಷ್ಟಿಕ�ೋ�ನಗಳಿಗೆ ಅವಕಾಶ 
ಮಾಡಿಕೊ�ೊಡುತ್ತೇವೆ; ಭಿನ್್ನನಾಭಿಪ್್ರರಾಯಗಳು ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಬಲಪಡಿಸುತ್್ತವೆ. 
ನಾವು ಜಾಗತಿಕ ಮನಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್ದೇವೆ.

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ
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ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�‌ಡ್‌ ಎಲ್್ಲಲಾ ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನಿರ್ದೇಶಕರು, ಗುತ್ತಿಗೆ ಕೆಲಸಗಾರರು 
ಮತ್್ತತು ADM ನ ಏಜೆಂಟ್‌ಗಳು, ನಮ್್ಮ ವಿಭಾಗಗಳು ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲಲಾ ದೇ�ೇಶಗಳಲ್ಲಿನ ಅಂಗಸಂಸ್್ಥಥೆಗಳಿಗೆ 
ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತದೆ (ಒಟ್್ಟಟಾರೆಯಾಗಿ ಈ ದಾಖಲೆಯಲ್ಲಿ "ADM" ಅಥವಾ "ಕಂಪನಿ" ಎಂದು 
ಉಲ್ಲೇಖಿಸಲಾಗಿದೆ). ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು, ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯ 
ಪರವಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಯಾರಾದರೂ ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�‌ಡ್‌ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರ 
ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳಲ್ಲಿವಿವರಿಸಿರುವ ತತ್್ವಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬೇ�ೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ.

ಕ�ೋ�‌ಡ್‌ನ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಯು ಕಾನೂನನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸಬಹುದು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ ಮತ್್ತತು 
ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುವ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ ಗಂಭೀರ ಪರಿಣಾಮಗಳನ್್ನನು ಉಂಟುಮಾಡಬಹುದು ಎಂಬುದನ್್ನನು 
ನೆನಪಿನಲ್ಲಿಡಿ. ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�‌ಡ್‌ ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಗಳ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಯು ಉದ್�್ಯಯೋೋಗವನ್್ನನು 
ಅಂತ್್ಯಗೊ�ೊಳಿಸುವವರೆಗೆ ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್್ರಮಕ್್ಕಕೆ ಕಾರಣವಾಗುತ್್ತದೆ.

ನಾವು ಎದುರಿಸುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ಸಂಭವನೀಯ ಸನ್ನಿವೇ�ೇಶವನ್್ನನು ಇದು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರದಿದ್್ದರೂ, 
ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�ಡ್, ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ ನೀತಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನವನ್್ನನು ಒದಗಿಸುತ್್ತದೆ:

•	 ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ ವರ್ತಿಸುವುದು

•	 ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು

•	 ನಮಗೆ ಅಗತ್್ಯವಿರುವಾಗ ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಮಾಹಿತಿ, ಸಲಹೆ ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಎಲ್ಲಿಗೆ 
ಹ�ೋ�ಗಬೇ�ೇಕು

•	 ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು ಅಥವಾ ಈ ಕ�ೋ�ಡ್‌ಗೆ ಹೊ�ೊಂಂದಿಕೆಯಾಗದ ಯಾವುದನ್್ನನಾದರೂ ನಾವು 
ನ�ೋ�ಡಿದರೆ ಮಾತನಾಡುತ್ತೇವೆ

ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�‌ಡ್‌ನಲ್ಲಿರುವ ವಿಷಯ ಮತ್್ತತು ನಾನು ಕೆಲಸ 
ಮಾಡುವ ದೇ�ೇಶದಲ್ಲಿನ ಕಾನೂನುಗಳು ಅಥವಾ ಕಸ್್ಟಮ್‌ಗಳ 
ನಡುವೆ ಸಂಘರ್್ಷವಿದ್್ದರೆ ನಾನು ಏನು ಮಾಡಬೇ�ೇಕು?

ಕಟ್್ಟಟುನಿಟ್್ಟಟಾದ ಮಾನದಂಡವನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು 
ಉತ್್ತಮ ವಿಧಾನವಾಗಿದೆ. ನಿಮಗೆ ಏನು ಮಾಡಬೇ�ೇಕೆಂದು 
ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 
ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ಪ್್ರ
ಉ

ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�ಡ್‌ನ ಕುರಿತು

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ADM ನಲ್ಲಿ, ನಮ್್ಮ ಉದ್್ಯಮದಲ್ಲಿನ ಇತರ ಕಂಪನಿಗಳು ಅನುಸರಿಸುವ ಉತ್್ತಮ 

ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕಾಗಿ ಜಾಗತಿಕ ಮಾನದಂಡವನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿಸುವ ಮೂಲಕ ಧನಾತ್್ಮಕ 

ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಉದಾಹರಣೆಯ ಮೂಲಕ ಮುನ್್ನಡೆಸುವುದನ್್ನನು ನಾವು 
ನಂಬುತ್ತೇವೆ. ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆ ("ಕ�ೋ�ಡ್") 

ನಾವು ಜಗತ್ತಿನಲ್ಲಿ ಎಲ್ಲೇ ಇದ್್ದರೂ ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವುದರ 

ಅರ್್ಥವೇ�ೇನು ಎಂಬುದನ್್ನನು ನಮಗೆ ವಿವರಿಸುತ್್ತದೆ. 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿಯನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರಿಿಂದಲೂ ಬದ್್ಧತೆಯ 
ಅಗತ್್ಯವಿರುತ್್ತದೆ:

•	 ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿರಿ ಮತ್್ತತು ನೈ�ೈಜವಾಗಿರಿ ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲರನ್್ನನೂ ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲವನ್್ನನೂ ಕಾಳಜಿ 
ಮತ್್ತತು ಪರಿಗಣನೆಯಿಿಂದ ನ�ೋ�ಡಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ

•	 ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಓದಿ, ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು ಪಾಲಿಸಿ

•	 ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸಕ್್ಕಕೆ ಅನ್್ವಯಿಸುವ ಕ�ೋ�ಡ್ ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ�ೇ ಕಾನೂನುಗಳು ಅಥವಾ ಕಂಪನಿ 
ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ

•	 ಅಗತ್್ಯವಿರುವ ಯಾವುದೇ�ೇ ತರಬೇ�ೇತಿಯನ್್ನನು ಪೂರ್್ಣಗೊ�ೊಳಿಸಿ ಇದರಿಿಂದ ನಮ್್ಮಿಿಂದ ಏನನ್್ನನು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ನಾವು ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ

•	 ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳಿದ್್ದರೆ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್ ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದಿಿಂದ ಸಲಹೆ ಪಡೆಯುವ 
ಮೂಲಕ ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವಂತೆ ಮಾಡಿ

•	 ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಮತ್್ತತು ಒಬ್್ಬರಿಗೊ�ೊಬ್್ಬರು ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರುವುದರ ಮೂಲಕ ಮಾಲೀಕತ್್ವವನ್್ನನು 
ಪಡೆದುಕೊ�ೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು ನಮಗೆ ಯಾವುದಾದರೂ ಸರಿ ಇಲ್್ಲವೆಂದು ತ�ೋ�ರುತ್ತಿದ್್ದರೆ ಅದರ 
ಕುರಿತು ಮಾತನಾಡುತ್ತೇವೆ

•	 ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�ಡ್, ನಮ್್ಮ ನೀತಿಗಳು ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನ ಯಾವುದೇ�ೇ ಸಂಭವನೀಯ 
ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಯ ತನಿಖೆಯಲ್ಲಿ ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಸಹಕರಿಸಿ

ನಾಯಕರು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು ಮತ್್ತತು ನಾಯಕತ್್ವದ ನಡವಳಿಕೆಗಳನ್್ನನು ಇತರರಿಗೆ ಮತ್್ತತು ಇವುಗಳಿಗೆ ಮಾದರಿ 
ಮಾಡಲು ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರುತ್್ತತಾರೆ:

•	 ನಾವು ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದರಲ್್ಲಲೂ ಸಮಗ್್ರತೆಯಿಿಂದ ವರ್ತಿಸುವ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿ ಸಂವಹಿಸಿ

•	 ತಮ್್ಮ ಕೆಲಸಗಳನ್್ನನು ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಮಾಡಲು ಮತ್್ತತು ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವ ಮತ್್ತತು ಸಹಾನುಭೂತಿಯಿಿಂದ ಮುನ್್ನಡೆಸುವ ಮೂಲಕ ಇತರರಿಗೆ ತರಬೇ�ೇತಿಯನ್್ನನು ನೀಡುವ ಮೂಲಕ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿ ಹೊ�ೊಂಂದಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡಿ

•	 ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯತೆಯನ್್ನನು ಆಚರಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲಲಾ ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು ಮೌಲ್್ಯಯುತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವ ಮತ್್ತತು 
ಅತ್್ಯಯುತ್್ತಮವಾಗಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸಬಹುದಾದ ಅಂತರ್್ಗತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಉತ್ತೇಜಿಸಿ

•	 ನೌಕರರು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರಲು ಮತ್್ತತು ಮಾತನಾಡಲು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳಲು ಅಥವಾ ಪ್್ರತೀಕಾರದ 
ಭಯವಿಲ್್ಲದೆ ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತಲು ಅನುವು ಮಾಡಿಕೊ�ೊಡುವ ಮುಕ್್ತತೆ ಮತ್್ತತು ನಂಬಿಕೆಯ ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ರಚಿಸಿ

•	 ನಿಮಗೆ ತಿಳಿಸಲಾದ ಸಮಸ್್ಯಯೆಗಳನ್್ನನು ತ್್ವರಿತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಸೂಕ್್ತವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ�ೇ ರೀತಿಯ 
ಪ್್ರತೀಕಾರದ ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಡಿ ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ�ೇ ಪ್್ರಶ್್ನನೆ ಅಥವಾ ಸಮಸ್್ಯಯೆಯ ಕುರಿತು 
ತಿಳಿಸಿದ್್ದಕ್್ಕಕಾಗಿ ಪ್್ರತೀಕಾರವನ್್ನನು ಅನುಮತಿಸಬೇ�ೇಡಿ

ನಮ್್ಮ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಗಳು

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಇದು ADM ನಲ್ಲಿ ಧನಾತ್್ಮಕವಾಗಿ 
ಪ್್ರತಿಫಲಿಸುತ್್ತದೆಯೇ?

ನಿರೀಕ್ಷಿಸಿ, 
ಸಲಹೆ 

ಪಡೆಯಿರಿ.

ನಿಲ್ಲಿಸಿ, 
ಅದನ್್ನನು 

ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ.
ಇಲ್್ಲಸರಿಯಾಗಿ 

ಗೊತ್ತಿಲ್್ಲ

ನನ್್ನ ನಿರ್್ಧಧಾರ ಅಥವಾ ಕ್ರಿಯೆಯು 
ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿದ್್ದರೆ ನಾನು 
ಆರಾಮವಾಗಿರುತ್ತೇನೆಯೇ?

ನಿರೀಕ್ಷಿಸಿ, 
ಸಲಹೆ 

ಪಡೆಯಿರಿ.

ನಿಲ್ಲಿಸಿ, 
ಅದನ್್ನನು 

ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ.
ಇಲ್್ಲಸರಿಯಾಗಿ 

ಗೊತ್ತಿಲ್್ಲ

ಇದು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ 
ಹೊ�ೊಂಂದಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್್ತದೆಯೇ?

ನಿರೀಕ್ಷಿಸಿ, 
ಸಲಹೆ 

ಪಡೆಯಿರಿ.

ನಿಲ್ಲಿಸಿ, 
ಅದನ್್ನನು 

ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ.
ಇಲ್್ಲಸರಿಯಾಗಿ 

ಗೊತ್ತಿಲ್್ಲ

ಸರಿಯಾದ ಆಯ್ಕೆಯ ಬಗ್್ಗಗೆ ಯೋಚಿಸುವಾಗ, ಈ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಪರಿಗಣಿಸಿ:

ಇದು ಕಾನೂನು ಮತ್್ತತು ADM 
ನೀತಿಯನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್್ತದೆಯೇ?

ನಿರೀಕ್ಷಿಸಿ, 
ಸಲಹೆ 

ಪಡೆಯಿರಿ.

ನಿಲ್ಲಿಸಿ, 
ಅದನ್್ನನು 

ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ.

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಉದ್ದೇಶ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯಗಳು ನಮ್್ಮ ನಡವಳಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಮಾರ್್ಗದರ್ಶಿಸುತ್್ತವೆ ಮತ್್ತತು ಅವು ನಮ್್ಮ ನಿರ್್ಧಧಾರಕ್್ಕಕೆ ಅಡಿಪಾಯವಾಗಿ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್್ತವೆ. ನಾವು ಪ್್ರತಿದಿನ ಮಾಡುವ ಆಯ್ಕೆಗಳು 
ಸಂಸ್್ಥಥೆಯಾಗಿ ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಾಗಿ ನಾವು ಯಾರೆಂಬುದನ್್ನನು 
ಪ್್ರತಿಬಿಿಂಬಿಸುತ್್ತದೆ. ಸರಿಯಾದ ಆಯ್ಕೆಯು ಯಾವಾಗಲೂ 
ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿಲ್್ಲದಿರಬಹುದು ಆದ್್ದರಿಿಂದ ಸವಾಲಿನ ನಿರ್್ಧಧಾರವನ್್ನನು 
ಎದುರಿಸುವಾಗ ನಾವು ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳಲು ಮತ್್ತತು ಸಲಹೆಯನ್್ನನು 
ಪಡೆಯಲು ಆರಾಮದಾಯಕವಾಗಿರುವುದು ಮುಖ್್ಯವಾಗಿದೆ. 

ಈ ಎಲ್್ಲಲಾ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳಿಗೆ ನಿಮ್್ಮ ಉತ್್ತರ ಹೌದು ಎಂದಾದರೆ, ಅದು ಉತ್್ತಮ 
ಆಯ್ಕೆಯಾಗಿದೆ. ಈ ಯಾವುದೇ�ೇ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳಿಗೆ ನಿಮ್್ಮ ಉತ್್ತರವು ಇಲ್್ಲ 
ಎಂದಾದರೆ - ಯಾವುದೇ�ೇ ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ಮೊದಲು ತಾಳ್್ಮಮೆ 
ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಂಂಡು, ಆಲ�ೋ�ಚಿಸಿ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್ ಅಥವಾ 
ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದಿಿಂದ ಸಲಹೆ ಪಡೆಯಿರಿ.

ಹೌದು

ಹೌದು

ಹೌದು

ಹೌದು

ಇಲ್್ಲಸರಿಯಾಗಿ 
ಗೊತ್ತಿಲ್್ಲ

ಉತ್್ತಮ ಆಯ್ಕೆಗಳನ್್ನನು ಮಾಡುವುದು

ಉತ್್ತಮ ಆಯ್ಕೆ
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ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ADM Way ಸಹಾಯವಾಣಿಯು ಗೌಪ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಅನಾಮಧೇ�ೇಯ (ಸ್್ಥಳೀಯ ಕಾನೂನು 
ಅನುಮತಿಸುವ) ಸಾಧನವಾಗಿದ್್ದದು, ಇಂಟರ್್ನನೆಟ್ ಅಥವಾ ಟೆಲಿಫೋನ್ ಮೂಲಕ ವಾರದ 
ಏಳು ದಿನಗಳು ದಿನದ 24 ಗಂಟೆಗಳ ಕಾಲ ನಿಮ್್ಮ ಸ್್ಥಳೀಯ ಭಾಷೆಯಲ್ಲಿ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಯನ್್ನನು 
ಕೇ�ೇಳುವ ಅಥವಾ ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು ಮೂಡಿಸುವ ಸಾಧನವಾಗಿದೆ. 

ನಿಮ್್ಮ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಅಥವಾ ನಿರ್್ವವಾಹಕರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ನೇ�ೇರವಾಗಿ ಮಾತನಾಡಲು 
ನಾವು ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಪ್್ರರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುತ್ತೇವೆ, ಆದರೆ ನೀವು ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳಬಹುದು 
ಅಥವಾ ಸಮಸ್್ಯಯೆಯನ್್ನನು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಬಹುದು:

• ಯಾವುದೇ�ೇ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರು ಅಥವಾ ವ್್ಯವಸ್್ಥಥಾಪಕರು

•	 ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ವೃತ್ತಿಪರರು

•	 ಅನುಸರಣೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ತಂಡ

•	 ಜಾಗತಿಕ ಭದ್್ರತಾ ತಂಡ

•	 ADM Way ಸಹಾಯವಾಣಿ

ಗಮನಿಸಿ: ಈ ಕ�ೋ�ಡ್‌ನ ಸಹಾಯಕ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳ 
ವಿಭಾಗದಲ್ಲಿ ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದ ಸಂಪರ್್ಕ ಮಾಹಿತಿ 
ಮತ್್ತತು ADM Way ಸಹಾಯವಾಣಿಯನ್್ನನು ಬಳಸುವ 
ಸೂಚನೆಗಳನ್್ನನು ಕಾಣಬಹುದು.

ದನಿ ಎತ್್ತತುವಿಕೆ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ಕ�ೋ�ಡ್, ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಗಳು ಅಥವಾ ಕಾನೂನಿನ ಸಂಭವನೀಯ 
ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಯ ಕುರಿತು ಮಾತನಾಡುವುದು ಸರಿಯಾದ ಕೆಲಸವಾಗಿದೆ 
ಮತ್್ತತು ಅದರ ಅಗತ್್ಯವಿದೆ. ಸಮಸ್್ಯಯೆಯ ಕುರಿತಾಗಿ ನಮಗೆ ಎಷ್್ಟಟು ಬೇ�ೇಗ 
ತಿಳಿಯುತ್್ತದೆಯೋ ಅಷ್್ಟಟು ಬೇ�ೇಗ ನಾವು ಅದನ್್ನನು ಪರಿಹರಿಸಬಹುದು, 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಸಂಭಾವ್್ಯ ಹಾನಿಯನ್್ನನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಬಹುದು ಮತ್್ತತು 
ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಸಂಸ್ಕೃತಿಗೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಗೆ ತಕ್್ಕಕಂತೆ ಬದುಕಬಹುದು. 
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ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಮಾತನಾಡುವ ಯಾರ ಮೇಲೂ ಪ್್ರತೀಕಾರವನ್್ನನು ನಾವು ಎಂದಿಗೂ 
ಸಹಿಸುವುದಿಲ್್ಲ. "ಸದುದ್ದೇಶದಿಿಂದ" ವರದಿಯನ್್ನನು ಮಾಡುವುದು ಎಂದರೆ ನಿಮ್್ಮ 
ವರದಿಯು ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿದೆ, ನೈ�ೈಜತೆಯಿಿಂದ ಕೂಡಿದೆ ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ವರದಿಯು 
ಆಧಾರರಹಿತವಾಗಿ ಹೊ�ೊರಹೊ�ೊಮ್ಮಿದರೂ ಸಹ ನಿಮಗೆ ತಿಳಿದಿರುವಂತೆ ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿದೆ 
ಎಂದರ್್ಥ. ನೀವು ಅಥವಾ ಬೇ�ೇರೊ�ೊಬ್್ಬರು ಕಾಳಜಿಯನ್್ನನು ತ�ೋ�ರಿಸಿದ್್ದಕ್್ಕಕಾಗಿ ಅಥವಾ 
ತನಿಖೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಿದ್್ದಕ್್ಕಕಾಗಿ ಪ್್ರತೀಕಾರ ತೀರಿಸಿಕೊ�ೊಂಂಡಿದ್್ದದಾರೆ ಎಂದು ನೀವು 
ಭಾವಿಸಿದರೆ, ನೀವು ಅನುಸರಣೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇ�ೇಕು 
ಅಥವಾ ADM Way ಸಹಾಯವಾಣಿಯನ್್ನನುಬಳಸಿಕೊ�ೊಂಂಡು ನಿಮ್್ಮ ಸಮಸ್್ಯಯೆಯನ್್ನನು 
ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಬಹುದು.

ನಾನು ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು ಖಚಿತವಾಗಿ ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ 
ಯಾವುದನ್್ನನಾದರೂ ನ�ೋ�ಡಿದರೂ ಸಹ ನಾನು ಅದರಲ್ಲಿ ತೊ�ೊಡಗಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು 
ಬಯಸುವುದಿಲ್್ಲ ಏಕೆಂದರೆ ನಾನು ತೊ�ೊಂಂದರೆ ಕೊ�ೊಡುವವನಂತೆ ಕಾಣಲು 
ಬಯಸುವುದಿಲ್್ಲ. ಇದರ ಕುರಿತು ತಿಳಿದಿರುವ ಇತರರು ಇದ್್ದದಾರೆ ಎಂದು ನನಗೆ 
ತಿಳಿದಿದೆ ಆದ್್ದರಿಿಂದ ಬೇ�ೇರೆಯವರು ಅದನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡುತ್್ತತಾರೆ ಎಂಬುದಾಗಿ 
ನನಗೆ ಖಾತ್ರಿಯಿದೆ. ಇದು ನನ್್ನ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಲ್್ಲ, ಸರಿಯೆ?

ತಪ್್ಪಪು. ಯಾವುದಾದರೂ ಕಾನೂನು, ನಮ್್ಮ ಕ�ೋ�ಡ್ ಅಥವಾ ಇತರ ಕಂಪನಿ 
ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್್ತದೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ನಾವು ನಂಬಿದರೆ ಅದರ 
ಕುರಿತು ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತತುವುದು ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯಾಗಿದೆ. ಇತರರು ತಮ್್ಮ 
ಪರವಾಗಿ ಮಾತನಾಡಲು ಸಾಧ್್ಯವಾಗದಿರಬಹುದು. ನೀವು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ 
ತೊ�ೊಡಗಿಸಿಕೊ�ೊಂಂಡಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೂ ಸಹ, ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತತುವ ಅಥವಾ ಕ್್ರಮವನ್್ನನು 
ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ಇತರರು ಸಮಸ್್ಯಯೆಯನ್್ನನು ಪರಿಹರಿಸಲು ವಿಫಲವಾದರೆ 
ನಾವು ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವ ಮತ್್ತತು ಪರಸ್್ಪರ ರಕ್ಷಿಸುವ ಅವಕಾಶವನ್್ನನು 
ಕಳೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ ಎಂದರ್್ಥ. 

ನಾನು ಇತ್್ತತೀಚೆಗೆ ಕೆಲಸದಲ್ಲಿ ಏನಾದರೂ ಸಂಭವಿಸುವುದನ್್ನನು ನ�ೋ�ಡಿದ ಕುರಿತು 
ನಾನು ಧ್್ವನಿ ಎತ್ತಿದ್ದೇನೆ ಅದು ಕ�ೋ�‌ಡ್‌ ಅನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸಬಹುದು ಎಂದು ನಾನು 
ಭಾವಿಸಿದೆ. ಅಂದಿನಿಿಂದ ನನ್್ನನ್್ನನು ವಿಭಿನ್್ನವಾಗಿ ನಡೆಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲಾಗುತ್ತಿದೆ ಎಂದು 
ಅನಿಸುತ್ತಿದೆ. ನಾನು ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ನಿಯಮಿತವಾಗಿ ಊಟಕ್್ಕಕೆ 
ಹ�ೋ�ಗುತ್ತಿದ್್ದದೆ ಆದರೆ ಈಗ ಯಾರೂ ನನ್ನೊಂದಿಗೆ ಹ�ೋ�ಗಲು ಬಯಸುವುದಿಲ್್ಲ. 
ಕಳವಳ ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಿದ್್ದಕ್್ಕಕಾಗಿ ಕಂಪನಿಯು ಯಾರ ವಿರುದ್್ಧವೂ ಪ್್ರತೀಕಾರ 
ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ನಿಷೇ�ೇಧಿಸುತ್್ತದೆ ಎಂದು ನನಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ ಆದರೆ ನಾನು 
ಅನುಭವಿಸುತ್ತಿರುವುದು ಪ್್ರತೀಕಾರವಾಗಿರಬಹುದೇ�ೇ ಎಂದು ನನಗೆ ಖಚಿತವಿಲ್್ಲ. 
ಯಾವುದನ್್ನನು ಪ್್ರತೀಕಾರ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ?

ಪ್್ರತೀಕಾರವು ಸಮಸ್್ಯಯೆಯನ್್ನನು ಉಂಟುಮಾಡುವ ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ 
ದುಷ್ಕೃತ್್ಯದ ತನಿಖೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ವಿರುದ್್ಧ ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಪ್್ರತಿಕೂಲ ವರ್್ತನೆಯಾಗಿರಬಹುದು. ಇದು ವ್್ಯಕ್ತಿಯನ್್ನನು 
ದೂರವಿಡುವುದು ಅಥವಾ ಕಿರುಕುಳ ನೀಡುವುದು, ಅವರನ್್ನನು ಹೆದರಿಸುವ 
ಉದ್ದೇಶದಿಿಂದ ಬೆದರಿಕೆಗಳನ್್ನನು ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಅವರ ವರದಿ 
ಅಥವಾ ತನಿಖೆಯಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯಿಿಂದಾಗಿ ಅವರ ವಿರುದ್್ಧ ಉದ್�್ಯಯೋೋಗ 
ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವುದನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಪ್್ರತೀಕಾರಕ್್ಕಕೆ 
ಒಳಗಾಗುತ್ತಿದ್್ದದೀರಿ ಎಂದು ನೀವು ಭಾವಿಸಿದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಸಮಸ್್ಯಯೆಯನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ 
ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ವೃತ್ತಿಪರರು ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ 
ತಂಡದೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಚರ್ಚಿಸಬೇ�ೇಕು.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ಪ್್ರತಿಕಾರ

ಪ್್ರ
ಪ್್ರ

ಉ ಉ

10

http://www.theadmwayhelpline.com/
https://adm.policytech.com/docview/?docid=480806


ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರುತ್ತೇವೆ 

ನಾವು ಅಂತರ್್ಗತವಾಗಿದ್ದೇವೆ 

ನಾವು ಗೌರವ ತ�ೋ�ರುತ್ತೇವೆ

ನಾವು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾದುದನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯ, ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಪರಿಸರ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಂಪನಿಯ 
ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳನ್್ನನು ತಿಳಿದುಕೊ�ೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸಿ

•	 ADM ಪರವಾಗಿ ಎಂದಿಗೂ ವ್್ಯವಹಾರ ನಡೆಸಬೇ�ೇಡಿ ಅಥವಾ ಅದನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ 
ಮಾಡಲು ಸಾಧ್್ಯವಾಗದಿದ್್ದಲ್ಲಿ ಇತರರನ್್ನನು ಹಾಗೆ ಮಾಡುವಂತೆ ಹೇ�ೇಳಬೇ�ೇಡಿ

•	 ಯಾವುದೇ�ೇ  ಗಾಯಗಳು ಇಲ್್ಲದಂತೆ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತಾ ಘಟನೆಗಳನ್್ನನು ಸಾಧಿಸಲು 
ಪ್್ರಯತ್ನಿಸಿ

•	 ಆಲ್�್ಕಕೋೋಹಾಲ್, ಗಾಂಜಾ, ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ಡ್್ರಗ್ಸ್, ಅಥವಾ ಪ್್ರತ್್ಯಕ್ಷವಾದ ಅಥವಾ 
ಪ್ರಿಸ್ಕ್ರಿಪ್್ಷನ್ ಔಷಧಿಗಳ ದುರುಪಯೋಗದ ಪ್್ರಭಾವದಲ್ಲಿರುವಾಗ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ

•	 ಬೆದರಿಸುವಿಕೆ, ಹಿಿಂಸೆ, ಹಿಿಂಸೆಯ ಬೆದರಿಕೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಆಯುಧಗಳಿಿಂದ ಮುಕ್್ತವಾದ 
ವಾತವರಣವನ್್ನನು ಕಾಪಾಡಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ

•	 ಸುರಕ್ಷಿತ ಕೆಲಸದ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳನ್್ನನು ಅಭಿವೃದ್ಧಿಪಡಿಸಲು ನಿಮ್್ಮ ಆಲ�ೋ�ಚನೆಗಳನ್್ನನು 
ಹಂಚಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು ಒಟ್ಟಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ

•	 ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದ ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯ, ಸುರಕ್ಷತೆ 
ಅಥವಾ ಸುರಕ್ಷತೆಗೆ ಅಪಾಯವನ್್ನನುುಂಟುಮಾಡುವ ಸಂಭಾವ್್ಯ ಅಸುರಕ್ಷಿತ  
ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳು ಅಥವಾ ನಡವಳಿಕೆಗಳನ್್ನನು ನಾವು ನ�ೋ�ಡಿದರೆ ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತಬೇ�ೇಕು

ನಾವು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿರುತ್ತೇವೆ

ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯ, ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಭದ್್ರತೆ

ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಕ್್ಷಷೇಮಕ್್ಕಕಾಗಿ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯು ಸುರಕ್ಷಿತ, ಸುಭದ್್ರತೆ 
ಮತ್್ತತು ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯಕರ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಲು ನಮ್್ಮ 
ಹಂಚಿಕೊ�ೊಂಂಡ ಬದ್್ಧತೆಯಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಫಲಿಸುತ್್ತದೆ.

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
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ಬೀರುವುದು

ಕೆಲವು ಕಂಪನಿ-ಪ್್ರರಾಯೋಜಿತ ಈವೆಂಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ಉದ್್ಯಮಿಗಳು ಆಯೋಜಿಸಿದ 
ಭ�ೋ�ಜನ ಸಂದರ್್ಭದಲ್ಲಿ ಗ್್ರರಾಹಕರನ್್ನನು ಮನರಂಜಿಸುವ ನಿಟ್ಟಿನಲ್ಲಿ ಪ್್ರಜ್ಞಾಯುತ 
ಆಲ್ಕೊಹಾಲ್ ಸೇ�ೇವನೆಯನ್್ನನು ಅನುಮತಿಸಬಹುದು. ಈ ನಿದರ್್ಶನಗಳಲ್ಲಿ, ಕಾನೂನುಬದ್್ಧ, 
ಮಧ್್ಯಮ ಬಳಕೆ ಮಾತ್್ರ ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹವಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಗುಂಪಿನಲ್ಲಿರುವ ಇತರರು ಸುರಕ್ಷಿತವಾಗಿ ಮನೆಗೆ ಹ�ೋ�ಗುವುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು 
ನಾವು ಸೂಕ್್ತ ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕು.  

• ಪರಿಸರ, ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತಾ ನೀತಿ

• ಜೀವನದ ನಿರ್್ಣಣಾಯಕ ಮಾನದಂಡಗಳ ನೀತಿ

• ಕಾರ್್ಯಸ್್ಥಳದ ಬೆದರಿಕೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಹಿಿಂಸಾಚಾರ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ನನ್್ನ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಯೊಬ್್ಬರು ಸ್್ಥಥಾವರದಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ 
ಅಗತ್್ಯವಾದ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ರಕ್ಷಣಾ ಸಾಧನಗಳನ್್ನನು (PPE) ಧರಿಸದೇ�ೇ 
ಇರುವುದನ್್ನನು ನಾನು ಗಮನಿಸಿದ್ದೇನೆ. ನಾನು ಅದನ್್ನನು ಅವರಿಗೆ 
ತಿಳಿಸಿದಾಗ, ಅವರು ಅಹಿತಕರವೆಂದು ದೂರಿದರು ಮತ್್ತತು ಇದು 
ಅಗತ್್ಯವೆಂದು ಅವರು ಭಾವಿಸಲಿಲ್್ಲ ಎಂಬುದಾಗಿ ಹೇ�ೇಳಿದರು.  
ನಾನು ಏನು ಮಾಡಬೇ�ೇಕು?

ಸಂಭಾವ್್ಯ ಗಾಯದಿಿಂದ ಅವರನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಲು ಅಗತ್್ಯವಿರುವ PPE ಅನ್್ನನು 
ಧರಿಸುವುದರ ಪ್್ರರಾಮುಖ್್ಯತೆಯನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗೆ ನೀವು 
ತಿಳಿಸಿ ಹೇ�ೇಳಬೇ�ೇಕು. ನೀವು ಅದನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ 
ಚರ್ಚಿಸಬೇ�ೇಕು. ಗಾಯದ ಸಾಧ್್ಯತೆಯನ್್ನನು ಹೆಚ್ಚಿಸುವ ಅಥವಾ ಅಸುರಕ್ಷಿತ 
ಕೆಲಸದ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಗಳಿಗೆ ಕೊ�ೊಡುಗೆ ನೀಡುವ ಯಾವುದನ್್ನನಾದರೂ ಕುರಿತು 
ಮಾತನಾಡುವುದು ಮುಖ್್ಯವಾಗಿದೆ.  

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ

ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 
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ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಜನಾಂಗ, ಲಿಿಂಗ, ಲೈ�ೈಂಂಗಿಕ ಗುರುತು, ಜನಾಂಗೀಯತೆ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್್ತತು ಶೈ�ೈಕ್ಷಣಿಕ 
ಹಿನ್್ನನೆಲೆ, ಅನುಭವಗಳು, ದೃಷ್ಟಿಕ�ೋ�ನಗಳು ಮತ್್ತತು ಆಸಕ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯತೆಯನ್್ನನು 
ಅಳವಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ

•	 ನೇ�ೇಮಕಾತಿ, ನೇ�ೇಮಕ, ತರಬೇ�ೇತಿ, ಕೆಲಸವನ್್ನನು ನಿಯೋಜಿಸುವುದು, ಪ್್ರಚಾರ 
ಮಾಡುವುದು, ಸರಿದೂಗಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಉದ್�್ಯಯೋೋಗದ ಯಾವುದೇ�ೇ ಇತರ 
ನಿಯಮಗಳು ಅಥವಾ ಷರತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುವ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು 
ಮಾಡುವಾಗ ಎಲ್್ಲಲಾ ಪ್್ರಸ್್ತತುತ ಮತ್್ತತು ನಿರೀಕ್ಷಿತ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳಿಗೆ ಸಮಾನ 
ಅವಕಾಶವನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ.

•	 ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವಾಗ ಗಮನವಿಟ್್ಟಟು ಆಲಿಸಿ ಮತ್್ತತು ವಿಭಿನ್್ನ 
ದೃಷ್ಟಿಕ�ೋ�ನಗಳಿಗೆ ಸ್್ಥಳಾವಕಾಶ ನೀಡಿ.

•	 ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಅವರು ಬಯಸಿದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಇರಲು ಮತ್್ತತು ಅತ್್ಯಯುತ್್ತಮವಾಗಿ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸಲು ಆರಾಮದಾಯಕವಾಗಿರುವ ಮುಕ್್ತವಾದ, ಮಾನಸಿಕವಾಗಿ-
ಸುರಕ್ಷಿತವಾದ ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ನಿರ್ಮಿಸಲು ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಿ

ನಾವು ಅಂತರ್್ಗತವಾಗಿದ್ದೇವೆ

ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯತೆ, ಸಮಾನತೆ ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇರ್್ಪಡೆ

ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯಮಯ ತಂಡವು ಸಶಕ್್ತ ತಂಡವಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ಅಂತರ್್ಗತ 
ಸಂಸ್ಕೃತಿಯು ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಬಲಪಡಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ 
ನಿರ್್ಣಣಾಯಕವಾದ ನಾವೀನ್್ಯತೆಯನ್್ನನು ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ನಮಗೆ 
ಅನುಮತಿಸುತ್್ತದೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ನಾವು ನಂಬುತ್ತೇವೆ. 

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 
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ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
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ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ದೈ�ೈನಂದಿನ ವಹಿವಾಟುಗಳಲ್ಲಿ ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯತೆ, ಸಮಾನತೆ ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇರ್್ಪಡೆಗೆ 
ಯಾವುದು ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯಾಗಿದೆ?

ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯಮಯ ತಂಡವು ಸಶಕ್್ತ ತಂಡವಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಾವು ನಂಬುತ್ತೇವೆ ಆದ್್ದರಿಿಂದ 
ಎಲ್್ಲರಿಗೂ ಸಮಾನ ಅವಕಾಶಗಳನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ನಾವು ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿ 
ಜೀವನ ಚಕ್್ರದಾದ್್ಯಯಂತ ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳನ್್ನನು ಜಾರಿಗೆ ತಂದಿದ್ದೇವೆ:

•	 ನೇ�ೇಮಕಾತಿ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ನಾವು ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯಮಯ ಪ್್ರತಿಭಾ ಸ್ಲೇಟ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಸಂದರ್್ಶನ ಫಲಕಗಳಿಗೆ ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್ದೇವೆ

•	 ನಮ್್ಮ ಅಭ್್ಯರ್ಥಿಯ ಪರಿಶೀಲನೆ ಮತ್್ತತು ಆಯ್ಕೆಯ ಪ್್ರಯತ್್ನಗಳನ್್ನನು ನಾವು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಜ್ಞಾವಂತ ಪಕ್ಷಪಾತವನ್್ನನು ಕಡಿಮೆ 
ಮಾಡುತ್ತೇವೆ

•	 ವೃತ್ತಿಯ ವೇ�ೇಗವರ್್ಧನೆಯನ್್ನನು ಬೆಂಬಲಿಸಲು ನಾವು ವಿಶೇ�ೇಷ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ 
ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸುತ್ತೇವೆ

•	 ಕಡಿಮೆ ಪ್್ರರಾತಿನಿಧ್್ಯದ ಹಿನ್್ನನೆಲೆಯಿಿಂದ ಬಂದಿರುವ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳ 
ಪ್್ರಗತಿಯನ್್ನನು ನಾವು ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ಬೆಂಬಲಿಸುತ್ತೇವೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ನಾವು ಮೀಸಲಾದ ಪ್್ರತಿಭಾ ವಿಮರ್್ಶಶೆ  
ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮವನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್ದೇವೆ

ನಮ್್ಮ ತಂಡದಲ್ಲಿ ವಿಭಿನ್್ನ ಹಿನ್್ನನೆಲೆಯಿಿಂದ ಬಂದಿರುವ ಹೊ�ೊಸ ವ್್ಯಕ್ತಿಯನ್್ನನು 
ನಾವು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್ದೇವೆ. ಅವರ ಅನನ್್ಯ ದೃಷ್ಟಿಕ�ೋ�ನವು ನಮ್್ಮ ಚರ್್ಚಚೆಗಳಿಗೆ 
ನಿಜವಾಗಿಯೂ ಮೌಲ್್ಯವನ್್ನನು ನೀಡುತ್್ತದೆ ಎಂದು ನಾನು ಭಾವಿಸುತ್ತೇನೆ 
ಆದರೆ ಕೆಲವರು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಪ್್ರಯತ್ನಿಸದೆಯೇ ಅವುಗಳನ್್ನನು 
ನಿರ್್ಲಕ್ಷಿಸುತ್್ತತಾರೆ ಅಥವಾ ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ಪ್್ರಯತ್್ನವನ್್ನನು ಮಾಡದೆ 
ಅವರ ಆಲ�ೋ�ಚನೆಗಳನ್್ನನು ಕಡಿಮೆ ಮಾಡಿರುವುದನ್್ನನು ನಾನು ಗಮನಿಸಿದ್ದೇನೆ. 
ಅವರು ನಿರುತ್್ಸಸಾಹಗೊ�ೊಳ್್ಳಳುವುದು ನನಗೆ ಇಷ್್ಟವಿಲ್್ಲ. ಇದರ ಕುರಿತು ನಾನು ಏನು 
ಮಾಡಬೇ�ೇಕು?

ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯಮಯ ಆಲ�ೋ�ಚನೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಅಭಿಪ್್ರರಾಯಗಳು ನಾವೀನ್್ಯತೆಯನ್್ನನು 
ತರುತ್್ತವೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ನಾವು ನಂಬುತ್ತೇವೆ ಆದ್್ದರಿಿಂದ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ತಮ್್ಮ 
ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆಯನ್್ನನು ಮೌಲ್್ಯಯುತವೆಂದು ಭಾವಿಸುವುದು ಮುಖ್್ಯವಾಗಿದೆ. 
ನಾವು ಸಭೆಗಳಲ್ಲಿ ಈ ವ್್ಯಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಬೆಂಬಲಿಸಲು ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಪ್್ರರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುತ್ತೇವೆ 
ಮತ್್ತತು ವೈ�ೈವಿಧ್್ಯತೆ, ಸಮಾನತೆ ಮತ್್ತತು ಒಳಗೊ�ೊಳ್್ಳಳುವಿಕೆಗೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು 
ಜ್ಞಾಪಿಸುವ ಮೂಲಕ ಇತರರನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳಲು ಪ್್ರರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುತ್ತೇವೆ. ಹಾಗೆ 
ಮಾಡಲು ನಿಮಗೆ ಅನಾನುಕೂಲವಾಗಿದ್್ದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ 
ವೃತ್ತಿಪರರಿಿಂದ ಸಲಹೆ ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನ ಪಡೆಯಿರಿ.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ
ಉ

ಪ್್ರ

ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 
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ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
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ಬೀರುವುದು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಜನಾಂಗ, ಬಣ್್ಣ, ಧರ್್ಮ, ಲಿಿಂಗ, ಲಿಿಂಗ ಗುರುತು, ರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಮೂಲ, 
ಅಂಗವೈ�ೈಕಲ್್ಯ, ವಯಸ್್ಸಸು, ಲೈ�ೈಂಂಗಿಕ ದೃಷ್ಟಿಕ�ೋ�ನ, ವೈ�ೈವಾಹಿಕ ಸ್ಥಿತಿ ಅಥವಾ 
ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಲ್್ಪಟ್್ಟ ಯಾವುದೇ�ೇ ಇತರ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳ ಆಧಾರದ 
ಮೇಲೆ ತಾರತಮ್್ಯ ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ

•	 ಬೆದರಿಸುವ, ಆಕ್್ರಮಣಕಾರಿ, ಕೀಳರಿಮೆ ಅಥವಾ ಪ್್ರತಿಕೂಲವಾದ ಅಥವಾ 
ನಿಿಂದನೀಯ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸಬಹುದಾದ ಮೌಖಿಕ, 
ದೈ�ೈಹಿಕ ಅಥವಾ ದೃಷ್ಟಿಗೆ ಇಷ್್ಟವಿಲ್್ಲದ ನಡವಳಿಕೆಯಲ್ಲಿ (ಲೈ�ೈಂಂಗಿಕ ಅಥವಾ 
ಲೈ�ೈಂಂಗಿಕವಲ್್ಲದ) ತೊ�ೊಡಗಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಡಿ ಅಥವಾ ಸಹಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಡಿ

ನಾವು ಗೌರವ 
ತ�ೋ�ರುತ್ತೇವೆ

ತಾರತಮ್್ಯ, ಕಿರುಕುಳ ಮತ್್ತತು ಸಮಾನ ಅವಕಾಶ

ಎಲ್್ಲರನ್್ನನೂ ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲವನ್್ನನೂ ಕಾಳಜಿ ಮತ್್ತತು ಪರಿಗಣನೆಯಿಿಂದ ಪರಿಗಣಿಸುವ 
ಮೂಲಕ ನಾವು ಗೌರವವನ್್ನನು ತ�ೋ�ರಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು 
ಬೆಳೆಯಲು ಮತ್್ತತು ಯಶಸ್ವಿಯಾಗಲು ತಾರತಮ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಕಿರುಕುಳದಿಿಂದ 
ಮುಕ್್ತವಾದ ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವ ಮೂಲಕ ನಾವು ಪರಸ್್ಪರ 
ಅಭಿವೃದ್ಧಿಗೆ ಸಹಾಯ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. 

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಒಬ್್ಬ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿ ಆಗಾಗ್್ಗಗೆ ನನ್್ನನ್್ನನು ಅವಮಾನಿಸುತ್್ತತಾನೆ, ನಂತರ ತಿರುಗಿ, "ಕೇ�ೇವಲ 
ತಮಾಷೆಗಾಗಿ" ಎಂದು ಹೇ�ೇಳುತ್್ತತಾನೆ. ಇದು ಬಹಳ ಸಮಯದಿಿಂದ ನಡೆಯುತ್ತಿದೆ ಮತ್್ತತು ಇದು 
ನಿಜವಾಗಿಯೂ ನನ್್ನನ್್ನನು ಅಸಮಾಧಾನಗೊ�ೊಳಿಸುತ್ತಿದೆ. ನಾನು ಅದರ ಕುರಿತಾಗಿ ಧ್್ವನಿಯನ್್ನನು 
ಎತ್ತಿದರೆ ಅದು ಅತಿಯಾಗಿ ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸಿದಂತಾಗುತ್್ತದೆಯೇ? 

ಇಲ್್ಲ, ನೀವು ಅತಿಯಾಗಿ ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುತ್ತಿಲ್್ಲ. ಇದು ನಿಮಗೆ ನ�ೋ�ವುಂಟುಮಾಡಿದರೆ ಅಥವಾ 
ನಿಮ್್ಮ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ನಿಮ್್ಮ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯಕ್್ಕಕೆ ಅಡ್ಡಿಯುಂಟುಮಾಡಿದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಸಮಸ್್ಯಯೆಯ 
ವಿರುದ್್ಧ ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತಬೇ�ೇಕು ಆ ಮೂಲಕ ಅದನ್್ನನು ಸೂಕ್್ತವಾಗಿ ತಿಳಿಸಬಹುದು. 

ಅವರ ಜನಾಂಗದ ಕಾರಣದಿಿಂದಾಗಿ ಅರ್್ಹ ವ್್ಯಕ್ತಿಗೆ ಸ್್ಥಥಾನವನ್್ನನು ನಿರಾಕರಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು 
ನಾನು ನಂಬುತ್ತೇನೆ. ನಾನು ನೇ�ೇಮಕಾತಿ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ನಿಜವಾಗಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿಲ್್ಲವಾದ್್ದರಿಿಂದ 
ನಾನು ಅದನ್್ನನು ಬಿಡಬೇ�ೇಕೆ? 

ಇಲ್್ಲ. ನೇ�ೇಮಕಾತಿ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ ಯಾವುದೇ�ೇ ತಾರತಮ್್ಯ ನಡೆದಿದೆಯೇ ಎಂಬುದನ್್ನನು 
ನಿರ್್ಧರಿಸಲು ನಿಮ್್ಮ ಧ್್ವನಿಯನ್್ನನು ನೀವು ಎತ್್ತಬೇ�ೇಕು. ತಾರತಮ್್ಯ ಉಂಟಾದರೆ ಅದು ನಮ್್ಮ 
ನೀತಿ ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್್ತದೆ.

• ಕಿರುಕುಳ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಕಿರುಕುಳದ ವ್್ಯಯಾಖ್್ಯಯಾನವು ಒಂದು ಸ್್ಥಳದಿಿಂದ ಇನ್ನೊಂದಕ್್ಕಕೆ ಬದಲಾಗಬಹುದು ಆದರೆ ಇದು 
ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ಪ್್ರತಿಕೂಲ ಅಥವಾ ನಿಿಂದನೀಯ ಕೆಲಸದ ವಾತಾವರಣವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ 
ಕಾನೂನುಬದ್್ಧವಾಗಿ ಸಂರಕ್ಷಿತ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಅನಪೇ�ೇಕ್ಷಿತ ನಡವಳಿಕೆಯನ್್ನನು 
ಸೂಚಿಸುತ್್ತದೆ. ಕಿರುಕುಳವು ಮೌಖಿಕ, ದೈ�ೈಹಿಕ ಅಥವಾ ದೃಶ್್ಯಯಾತ್್ಮಕವಾಗಿರಬಹುದು ಇದು 
ಲೈ�ೈಂಂಗಿಕವಲ್್ಲದ ಅಥವಾ ಲೈ�ೈಂಂಗಿಕ ಸ್್ವಭಾವವಾಗಿರಬಹುದು. ಉದಾಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿ ಅವಮಾನಗಳು, 
ನಿಿಂದನೀಯ ಭಾಷೆ, ಬೆದರಿಕೆಗಳು, ಬೆದರಿಸುವಿಕೆ, ನಿಿಂದನೆಗಳು, ಆಕ್್ಷಷೇಪಾರ್್ಹ ಹಾಸ್್ಯಗಳು ಅಥವಾ 
ದೃಶ್್ಯ ಪ್್ರದರ್್ಶನಗಳು ಅಥವಾ ಇಷ್್ಟವಿಲ್್ಲದ ಸ್್ಪರ್್ಶ, ಲೈ�ೈಂಂಗಿಕ ವಿಷಯದ ಬಗ್್ಗಗೆ ಫ್್ಲರ್್ಟಿಿಂಗ್‌ಗಳು, 
ಮುಂಗಡ ಅಥವಾ ಪ್್ರಸ್್ತತಾಪಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿದೆ. ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿ ಕಿರುಕುಳವನ್್ನನು ತಡೆಗಟ್್ಟಟುವ 
ಜವಾಬ್್ದದಾರಿ ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ ಮೇಲಿದೆ. ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳಕ್್ಕಕೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ 
ವರ್್ತನೆಯನ್್ನನು ನೀವು ಎಂದಾದರೂ ನ�ೋ�ಡಿದರೆ ಅಥವಾ ಅನುಮಾನಿಸಿದರೆ ದಯವಿಟ್್ಟಟು 
ಮಾತನಾಡಿ.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ

ಪ್್ರ
ಉ

ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರದ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಅಗತ್್ಯವಿರುವ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಡೇ�ೇಟಾವನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ ಬಳಸಿ 
ಮತ್್ತತು ಈ ಉದ್ದೇಶಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈ�ೈಸಿದ ನಂತರ ಅದನ್್ನನು ಅಳಿಸಿ

•	 ನಷ್್ಟ, ದುರುಪಯೋಗ ಅಥವಾ ಅನಧಿಕೃತ ಪ್್ರವೇ�ೇಶವನ್್ನನು ತಡೆಯಲು ಸಮಂಜಸವಾದ 
ಭದ್್ರತೆ ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು ಬಳಸುವ ಮೂಲಕ ನಾವು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಡೇ�ೇಟಾವನ್್ನನು ಹೇ�ೇಗೆ ರಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ 
ಮತ್್ತತು ಹಂಚಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ ಎಂಬುದರ ಕುರಿತು ಚಿಿಂತನಶೀಲರಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರಿ

•	 ಯಾವುದೇ�ೇ ಸಂಭವನೀಯ ಡೇ�ೇಟಾ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಯನ್್ನನು (ಅನಧಿಕೃತ ಪ್್ರವೇ�ೇಶ ಅಥವಾ 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ) ಜಾಗತಿಕ ಡೇ�ೇಟಾ ಗೌಪ್್ಯತೆ ಕಚೇ�ೇರಿಗೆ ತ್್ವರಿತವಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಿ

ನಾವು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾದುದನ್್ನನು 
ರಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ 

ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ಡೇ�ೇಟಾ ವ್್ಯಕ್ತಿಯನ್್ನನು ನೇ�ೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಪರ�ೋ�ಕ್ಷವಾಗಿ 
ಗುರುತಿಸಲು, ಸಂಪರ್ಕಿಸಲು ಅಥವಾ ಪತ್್ತತೆಹಚ್್ಚಲು ಸಮಂಜಸವಾಗಿ ಬಳಸಬಹುದಾದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುತ್್ತದೆ. ಕೆಲವು ಉದಾಹರಣೆಗಳು ದೂರವಾಣಿ ಸಂಖ್್ಯಯೆಗಳು, 
ಇಮೇಲ್ ವಿಳಾಸಗಳು, ಬ್್ಯಯಾಾಂಕಿಿಂಗ್ ಅಥವಾ ಹಣಕಾಸು ಮಾಹಿತಿ, ಸರ್್ಕಕಾರಿ 
ಗುರುತಿನ ಸಂಖ್್ಯಯೆಗಳು, ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯ ಮಾಹಿತಿ, ಬಯೋಮೆಟ್ರಿಕ್ಸ್, ಇತರ ವಿಷಯಗಳ 
ಜೊ�ೊತೆಗೆ ಜನಾಂಗ ಮತ್್ತತು ಜನಾಂಗೀಯತೆಯನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿವೆ. ನೆನಪಿಡಿ, ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ 
ಮಾಹಿತಿಯೆೆಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲ್್ಪಡುವುದು ದೇ�ೇಶದ ಪ್್ರಕಾರ ಬದಲಾಗುತ್್ತದೆ ಆದ್್ದರಿಿಂದ 
ನಿಮಗೆ ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, DataPrivacy@adm.com ನಲ್ಲಿರುವ ಗೌಪ್್ಯತೆ ತಂಡದಿಿಂದ 
ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನವನ್್ನನು ಪಡೆಯಿರಿ.

• ಡೇ�ೇಟಾ ಗೌಪ್್ಯತೆ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಗೌಪ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು ಡೇ�ೇಟಾ ರಕ್ಷಣೆ
ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ವಿಶಿಷ್್ಟರಾಗಿದ್್ದದಾರೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಕುರಿತಾದ ಡೇ�ೇಟಾ 
ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿದೆ. ನಾವು ಏನು ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ಹೇ�ೇಳುವ ಮತ್್ತತು 
ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಡೇ�ೇಟಾದೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ನಾವು ಹೇ�ೇಳುವುದನ್್ನನು ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ, ನಾವು 
ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಎಲ್್ಲಲೆಡೆ ನಂಬಿಕೆಯನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುತ್ತೇವೆ. ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್್ಲಲಾ 
ಗೌಪ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು ಡೇ�ೇಟಾ ರಕ್ಷಣೆ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವ ಮೂಲಕ ನಾವು 
ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯುತ ಡೇ�ೇಟಾ ಬಳಕೆಯನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸುತ್ತೇವೆ.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಶ್ರೇಷ್್ಠತೆಯನ್್ನನು ಸಾಧಿಸುತ್ತೇವೆ 

ನಾವು ಸಮಗ್್ರತೆಯನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್ದೇವೆ 

ನಾವು ಕಾನೂನನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ 

ನಾವು ಪಾರದರ್್ಶಕವಾಗಿದ್ದೇವೆ 

ನಾವು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ 

ನಾವು ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಎಚ್್ಚರಿಕೆಯಿಿಂದ ಸಂವಹನ 
ನಡೆಸುತ್ತೇವೆ 

ನಾವು ಟೀಂ‌ವರ್ಕ್ ಅನ್್ನನು ರೂಢಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳಿಗೆ ಅನ್್ವಯಿಸುವ ಗುಣಮಟ್್ಟ ಮತ್್ತತು ಆಹಾರದ ಸುರಕ್ಷತೆ ನಿಯಮಗಳು, 
ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳು, ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳನ್್ನನು ತಿಳಿದುಕೊ�ೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸಿ 

•	 ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರಿಗೆ ನಿರಂತರವಾಗಿ ಅತ್್ಯಯುತ್್ತಮವಾದ ಸೇ�ೇವೆಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸಿ

•	 ನಮ್್ಮ ಕ್ರಿಯೆಗಳು ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಗುಣಮಟ್್ಟ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಕುಟುಂಬಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಗ್್ರರಾಹಕರು ಸೇ�ೇವಿಸುವ ಆಹಾರ ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇವೆಗಳ ಮೇಲೆ 
ಹೇ�ೇಗೆ ನೇ�ೇರವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಹುದು ಎಂಬುದನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ 

•	 ನಿರಂತರವಾಗಿ ಸುಧಾರಿಸುವ ಮಾರ್್ಗಗಳಿಗಾಗಿ ನ�ೋ�ಡಿ

•	 ನಮ್್ಮ ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈ�ೈಸದಿರುವ ಯಾವುದನ್್ನನಾದರೂ ನಾವು ನ�ೋ�ಡಿದರೆ ತಕ್ಷಣ 
ಧ್್ವನಿ ಎತ್ತಿ

ನಾವು ಶ್ರೇಷ್್ಠತೆಯನ್್ನನು 
ಸಾಧಿಸುತ್ತೇವೆ

• ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಗುಣಮಟ್್ಟದ ನೀತಿ

• ಗುಣಮಟ್್ಟ ಮತ್್ತತು ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ನಿರ್್ವಹಣೆ ವ್್ಯವಸ್್ಥಥೆ

• ADM ನಲ್ಲಿ ಗುಣಮಟ್್ಟ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಉತ್್ಪನ್್ನದ ಗುಣಮಟ್್ಟ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತೆ

ಪ್್ರತಿದಿನ, ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತ ನಾವು ಉತ್್ತಮ ಗುಣಮಟ್್ಟದ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇವೆಗಳನ್್ನನು ತಲುಪಿಸುವ ಮೂಲಕ ಶ್ರೇಷ್್ಠತೆಗೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು 
ಪ್್ರದರ್ಶಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಮಾಡುವುದರಲ್ಲಿ ಶ್ರೇಷ್್ಠವಾಗಿರುವ ಮತ್್ತತು 
ನಿರಂತರವಾಗಿ ಸುಧಾರಿಸಲು ಪ್್ರಯತ್್ನಗಳನ್್ನನು ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ನಾವು 
ಶ್ರೇಷ್್ಠತೆಯನ್್ನನು ಸಾಧಿಸುತ್ತೇವೆ.  

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಯೊಬ್್ಬರು ಉತ್್ಪನ್್ನವನ್್ನನು 
ಪರಿಶೀಲಿಸುತ್ತಿರುವಾಗ ಅದರಲ್ಲಿ ಏನ�ೋ� ಬೀಳುತ್ತಿರುವುದನ್್ನನು 
ನಾನು ನ�ೋ�ಡಿದೆ ಎಂದು ಭಾವಿಸುತ್ತೇನೆ. ನಾನು 
ಅವರಿಗೆ ತಿಳಿಸಿದಾಗ, ಅವರು ಚಿಿಂತಿತರಾಗಿರುವಂತೆ 
ಕಾಣಿಸಲಿಲ್್ಲ ಮತ್್ತತು ಅಲ್್ಲಿಿಂದ ನಿರ್್ಗಮಿಸಿದರು. ನಾನು 
ಏನನ್್ನನು ನ�ೋ�ಡಿದೆ ಎಂದು ನನಗೆ ಖಚಿತವಿಲ್್ಲ ಆದರೆ 
ಉತ್್ಪನ್್ನವು ದ�ೋ�ಷಪೂರಿತವಾಗಬಹುದು ಎಂದು ನಾನು 
ಚಿಿಂತಿತನಾಗಿದ್ದೇನೆ.  ನಾನು ಏನು ಮಾಡಬೇ�ೇಕು?

ನೀವು ತಕ್ಷಣ ಘಟನೆಯನ್್ನನು ನಿಮ್್ಮ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್ ಅಥವಾ 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ ವರದಿ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು. ಈ ರೀತಿಯಾಗಿ, 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಹಾನಿಗೊ�ೊಳಗಾದ ಉತ್್ಪನ್್ನವನ್್ನನು ತಕ್ಷಣವೇ�ೇ 
ತಡೆಹಿಡಿಯಬಹುದು ಮತ್್ತತು ಘಟನೆಯನ್್ನನು ತನಿಖೆ 
ಮಾಡಬಹುದು.

ನಮ್್ಮ ಆಹಾರದ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಗುಣಮಟ್್ಟದ ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮವನ್್ನನು ಮೂರು ಸ್್ತತಂಭಗಳ ಸುತ್್ತಲೂ 
ನಾವು ನಿರ್ಮಿಸಿದ್ದೇವೆ: 

ಉತ್್ತಮ ಗುಣಮಟ್್ಟದ 
ಆಹಾರದ 

ಸುರಕ್ಷತೆಯನ್್ನನು 
ಸಾಧಿಸುವುದು

ಗುಣಮಟ್್ಟದ 
ಸಂಸ್ಕೃತಿಯ 
ನಿರ್್ವಹಣೆ

ನಾವೀನ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು 
ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನದ 
ಸದುಪಯೋಗ

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ

ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ನಮ್್ಮ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯ ಕ್್ಷಷೇತ್್ರಗಳಿಗಾಗಿ ಸಂಪೂರ್್ಣ, ನಿಖರವಾದ ಮತ್್ತತು ಸಮಯೋಚಿತ 
ಪುಸ್್ತಕಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಎಲ್್ಲಲಾ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳು ಮತ್್ತತು ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಲೆಕ್್ಕಪತ್್ರ ನೀತಿಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಕಾನೂನು ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್್ರಕ ಅಗತ್್ಯತೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಕಂಪನಿಯ ಡಾಕ್್ಯಯುಮೆೆಂಟ್‌ಗಳ ಸರಿಯಾದ ಸಂಗ್್ರಹ ಮತ್್ತತು ನಾಶಕ್್ಕಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ 
ನಮ್್ಮ ದಾಖಲೆಗಳ ನಿರ್್ವಹಣೆ ನೀತಿಯನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಆಂತರಿಕ ಮತ್್ತತು ಬಾಹ್್ಯ ಲೆಕ್್ಕ ಪರಿಶ�ೋ�ಧಕರು, ತನಿಖಾಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್್ತತು 
ನಿಯಂತ್್ರಕರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸಹಕರಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಯಾವುದೇ�ೇ ನಿಜವಾದ ಅಥವಾ ಶಂಕಿತ ಲೆಕ್್ಕಪತ್್ರ ನಿರ್್ವಹಣೆ ಅಥವಾ ಲೆಕ್್ಕಪರಿಶ�ೋ�ಧನೆ 
ದ�ೋ�ಷಗಳು ಅಥವಾ ಅಕ್್ರಮಗಳು ಅಥವಾ ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆಗಳನ್್ನನು 
ನಿಯಂತ್್ರಕರಿಗೆ ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆಗೆ ತ್್ವರಿತವಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು

ನಾವು ಸಮಗ್್ರತೆಯನ್್ನನು 
ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್ದೇವೆ

• ದಾಖಲೆಗಳ ನಿರ್್ವಹಣೆ ನೀತಿ

• ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ನಮ್್ಮ ಪುಸ್್ತಕಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿನ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಉದ್ದೇಶಪೂರ್್ವಕವಾಗಿ ತಪ್್ಪಪಾಗಿ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವ ಅಥವಾ ತಪ್್ಪಪಾಗಿ 
ನಿರೂಪಿಸುವ ಅಥವಾ ಇತರರಿಗೆ ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ಸಹಾಯ ಮಾಡುವ 
ಯಾರಾದರೂ ವಂಚನೆಯಲ್ಲಿ ತೊ�ೊಡಗಿದ್್ದದಾರೆ. ಮೋಸದ ಚಟುವಟಿಕೆಯು 
ಕಾನೂನು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಗೆ ವಿರುದ್್ಧವಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು 
ಕಾನೂನು ಬಾಹೀರ ಚಟುವಟಿಕೆಯಲ್ಲಿ ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುವವರಿಗೆ ಕಾನೂನು 
ಹೊ�ೊಣೆಗಾರಿಕೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು.

ಸರ್್ಕಕಾರಿ ತನಿಖೆ ನಡೆಯಬೇ�ೇಕಾದರೆ, ಸ್್ಥಳೀಯ ಆಡಳಿತವು 
ಮುಂದುವರಿಯುವ ಮೊದಲು ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇ�ೇಕು.

ನಿಮ್್ಮ ನಿಯಂತ್್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ಡಾಕ್್ಯಯುಮೆೆಂಟ್‌ಗಳು ಮೊಕದ್್ದಮೆ ಅಥವಾ 
ಸರ್್ಕಕಾರಿ ತನಿಖೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿರಬಹುದು ಎಂಬುದಾಗಿ ನಿಮಗೆ 
ತಿಳಿದಿದ್್ದರೆ, ಆ ಡಾಕ್್ಯಯುಮೆೆಂಟ್‌ಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದನ್್ನನೂ ಬದಲಾಯಿಸಬೇ�ೇಡಿ, 
ಮರೆಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ ಅಥವಾ ನಾಶಪಡಿಸಬೇ�ೇಡಿ.

ಪುಸ್್ತಕಗಳು ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು / ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳು

ನಮ್್ಮ ಸಮಗ್್ರತೆಯ ಮೌಲ್್ಯ ಎಂದರೆ ನಿಖರವಾದ ಪುಸ್್ತಕಗಳು ಮತ್್ತತು 
ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ನಾವು ಮಾಡುವ ಎಲ್್ಲದರಲ್್ಲಲೂ ನಾವು 
ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕರಾಗಿರುವುದು ಮತ್್ತತು ಸತ್್ಯವಂತರಾಗಿರುವುದಾಗಿದೆ. ನಮ್್ಮ ಪುಸ್್ತಕಗಳು 
ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳು ಉತ್್ತಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರದ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು 
ಮತ್್ತತು ನಾವು ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಮಾಡುವ ಹಣಕಾಸು ಹೇ�ೇಳಿಕೆಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಸಮಗ್್ರತೆಯನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಆಧಾರವಾಗಿವೆ. 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ನಾನು ಫಿನಾನ್ಸ್ ಅಥವಾ ಅಕೌಂಟಿಿಂಗ್‌ನಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡದಿದ್್ದರೆ, ನಮ್್ಮ ಪುಸ್್ತಕಗಳು 
ಮತ್್ತತು ದಾಖಲೆಗಳ ನಿಖರತೆಯ ಕುರಿತು ನಾನು ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸಬೇ�ೇಕೇ�ೇ?

ಹೌದು. ನಮ್್ಮ ಹಣಕಾಸಿನ ಸ್ಟೇಟ್್ಮಮೆೆಂಟ್‌ಗಳ ಜೊ�ೊತೆಗೆ, ವೇ�ೇತನದಾರರ 
ಡಾಕ್್ಯಯುಮೆೆಂಟ್‌ಗಳು, ಟೈ�ೈಮ್‌ಕಾರ್ಡ್‌ಗಳು, ಪ್್ರಯಾಣ ಮತ್್ತತು ವೆಚ್್ಚದ ವರದಿಗಳು, 
ಮಾಪನ ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯಕ್ಷಮತೆಯ ದಾಖಲೆಗಳು, ಗ್್ರರಾಹಕ ಮತ್್ತತು ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರ 
ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್್ತತು ವಿನ್್ಯಯಾಸ ಮತ್್ತತು ಎಂಜಿನಿಯರಿಿಂಗ್ ದಾಖಲೆಗಳಂತಹ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಚಟುವಟಿಕೆ, ನಿರ್್ಧಧಾರ ಅಥವಾ ವಹಿವಾಟನ್್ನನು ದಾಖಲಿಸುವ ಯಾವುದಾದರೂ ದಾಖಲೆ 
ಆಗಿರಬಹುದಾಗಿದೆ. ಎಲ್್ಲಲಾ ಕಂಪನಿಯ ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ನಾವು ಸಲ್ಲಿಸುವ ಮಾಹಿತಿಯು 
ಸಂಪೂರ್್ಣ, ನಿಖರ, ಸಮಯೋಚಿತ ಮತ್್ತತು ಅರ್್ಥವಾಗುವಂತಹದ್್ದದಾಗಿದೆಯೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವುದು ನಮ್ಮೆಲ್್ಲರ ಕರ್್ತವ್್ಯವಾಗಿದೆ. 

ನನ್್ನ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಯೊಬ್್ಬರು ಮುಂದಿನ ವರ್್ಷದಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ಸೇ�ೇವೆಗಳಿಗಾಗಿ 
ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ $30,000 ವ್್ಯಯಿಸಲು ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್್ದದಾರೆ.  ಅವರ 
ವ್್ಯಯಿಸುವ ಅಧಿಕಾರವು ಕೇ�ೇವಲ $25,000 ಆಗಿರುವುದರಿಿಂದ, ಅವರು ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅನುಮೋದನೆಯನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳುವುದನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸಲು ಒಂದರ ಬದಲಿಗೆ ಎರಡು ಖರೀದಿ 
ಆರ್್ಡರ್‌ಗಳನ್್ನನು ರಚಿಸಲು ನನ್್ನನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳಿದರು. ಹೀಗೆ ಮಾಡಬಹುದೇ�ೇ? 

ಇಲ್್ಲ, ಈ ಕ್್ರಮವು ನಿಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗೆ ಎಲ್್ಲಲಾ ವಹಿವಾಟುಗಳನ್್ನನು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಅಧಿಕೃತಗೊ�ೊಳಿಸುವುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಇರುವ ಪ್್ರಮುಖ 
ಆಂತರಿಕ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವಂತೆ ಮಾಡುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಇದನ್್ನನು 
ಅವರಿಗೆ ವಿವರಿಸಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ಇದು ಮತ್್ತತೆ ಸಂಭವಿಸುವುದಿಲ್್ಲವೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ನಿಮ್್ಮ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್ ಜೊ�ೊತೆಗೆ ಚರ್ಚಿಸಬೇ�ೇಕು.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ
ಉ

ಪ್್ರ

ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
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ಕಂಪನಿಯ ಪರವಾಗಿ ನಾವು ಮಾಡುವ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ 
ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು ತಿಳಿದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು, 
ಅರ್ಥೈಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಿಸಲು ನಾವು ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ 
ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿದ್ದೇವೆ. ಈ ಕ�ೋ�ಡ್‌ನಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕೆ ಅನ್್ವಯಿಸುವ 
ಎಲ್್ಲಲಾ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಒಳಗೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಸಾಧ್್ಯವಾಗದಿದ್್ದರೂ, 
ನಮಗೆಲ್್ಲರಿಗೂ ಅರ್ಥೈಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಕೆಲವು ಪ್್ರಮುಖವಾದವುಗಳನ್್ನನು ನಾವು 
ಸೇ�ೇರಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಈ ಕಾನೂನುಗಳು ಸಂಕೀರ್್ಣವಾಗಬಹುದು ಮತ್್ತತು ದೇ�ೇಶದ 
ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಬದಲಾಗಬಹುದು ಆದ್್ದರಿಿಂದ ನೀವು ಸರಿಯಾದ ವಿಷಯದ 
ಕುರಿತು ಯಾವುದೇ�ೇ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಅಥವಾ ಸಮಸ್್ಯಯೆಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ, 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ಮೊದಲು ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆ 
ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದಿಿಂದ ಸಲಹೆಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಿರಿ.

ನಾವು ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

24



ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
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ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
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ನಮ್್ಮ ಪ್್ರತಿಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವಾಗ ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ಅತ್್ಯಯಂತ 
ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಬೇ�ೇಕು ಇದರಿಿಂದಾಗಿ ನಾವು ಯಾವುದೇ�ೇ ಅನುಚಿತ ಚರ್್ಚಚೆಗಳು ಅಥವಾ 
ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳಲ್ಲಿ ತೊ�ೊಡಗಿಸಿಕೊ�ೊಂಂಡಿದ್ದೇವೆ ಎಂಬ ಗ್್ರಹಿಕೆ ಇರುವುದಿಲ್್ಲ. ಸ್್ಪರ್್ಧಧೆಯ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು 
ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ ನಡುವಳಿಕೆಯೂ  ಸಹ ಸಮಸ್್ಯಯೆಯಾಗಿರಬಹುದು.  

ನಾವು ಗ್್ರರಾಹಕರು, ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಅಥವಾ ಇತರ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಔಪಚಾರಿಕ 
ಅಥವಾ ಅನೌಪಚಾರಿಕ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ಪ್್ರವೇ�ೇಶಿಸಬಾರದು ಅದು ಅನ್್ಯಯಾಯವಾಗಿ 
ಸ್್ಪರ್್ಧಧೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ ಇತರ ನಿಿಂದನೀಯ ನಡವಳಿಕೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು.

ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ನ್್ಯಯಾಯೋಚಿತ ಮತ್್ತತು ನೈ�ೈತಿಕ ಮಾರಾಟ ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಕಕೆಟಿಿಂಗ್ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳಲ್ಲಿ 
ತೊ�ೊಡಗಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕು. ಇದರರ್್ಥ ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇವೆಗಳ ಗುಣಮಟ್್ಟವನ್್ನನು ನಾವು 
ಪ್್ರರಾಮಾಣಿಕವಾಗಿ ಒತ್ತಿಹೇ�ೇಳುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಪ್್ರತಿಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳು ಅಥವಾ ಅವರ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು 
ಅಥವಾ ಸೇ�ೇವೆಗಳ ಕುರಿತು ಸುಳ್್ಳಳು, ಅವಹೇ�ೇಳನಕಾರಿ ಅಥವಾ ತಪ್್ಪಪುದಾರಿಗೆಳೆಯುವ ಯಾವುದನ್್ನನೂ 
ಎಂದಿಗೂ ಮಾಡುವುದಿಲ್್ಲ ಎಂದಾಗಿದೆ. 

ನಾವು ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭ್್ಯವಿರುವ ಅಥವಾ ಸರಿಯಾದ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ನಮಗೆ 
ಒದಗಿಸಲಾಗಿರುವ ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಜ್ಞೆಯನ್್ನನು ಸೂಕ್್ತವಾಗಿ ಸಂಗ್್ರಹಿಸಬಹುದು. ನಾವು ಪ್್ರತಿಸ್್ಪರ್ಧಿಯ 
ಗೌಪ್್ಯ ಅಥವಾ ಮಾಲೀಕತ್್ವದ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ನೇ�ೇರವಾಗಿ ಅಥವಾ ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ಅಥವಾ 
ಅನೈ�ೈತಿಕ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳ ಮೂಲಕ ಪಡೆಯಲು ಎಂದಿಗೂ ಪ್್ರಯತ್ನಿಸಬಾರದು.

ಸ್್ಪರ್್ಧಧೆಯ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆ ಮತ್್ತತು ವಿಶ್್ವವಾಸವಿರ�ೋ�ಧಿ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಪೆನಾಲ್ಟಿಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರಬಹುದು ಮತ್್ತತು 
ಕಂಪನಿ ಹಾಗೂ ಅದು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುವ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಗೆ 
ಗಮನಾರ್್ಹವಾದ ನಾಗರಿಕ ಕಾನೂನು ಹಾನಿಗೆ 
ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು ಆದ್್ದರಿಿಂದ ನೀವು 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ, 
ದಯವಿಟ್್ಟಟು ಮೊದಲು ಅನುಸರಣಾ 
ವಿಭಾಗದಿಿಂದ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನವನ್್ನನು 
ಪಡೆಯಿರಿ.

• ವಿಶ್್ವವಾಸ ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಮತ್್ತತು ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಅನುಸರಣೆ ನೀತಿ

• ಜಾಹೀರಾತು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಚಾರ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ನ್್ಯಯಾಯೋಚಿತ ಸ್್ಪರ್್ಧಧೆ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯೋಚಿತ ವ್್ಯವಹಾರ

ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮತ್್ತತು ಮಾರಾಟಗಳ ಅವಕಾಶಗಳಿಗಾಗಿ ಆಕ್್ರಮಣಕಾರಿಯಾಗಿ ಸ್್ಪರ್ಧಿಸುವುದನ್್ನನು ನಾವು 
ಪ್್ರರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸುತ್ತೇವೆ ಆದರೆ ನಾವು ಅದನ್್ನನು ಯಾವಾಗಲೂ ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು. ಅಂದರೆ 
ನಾವು ಮಾರುಕಟ್್ಟಟೆಯಲ್ಲಿ ನ್್ಯಯಾಯೋಚಿತವಾಗಿ ಸ್್ಪರ್ಧಿಸುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು ಮುಕ್್ತ ಮತ್್ತತು ನ್್ಯಯಾಯೋಚಿತ ಸ್್ಪರ್್ಧಧೆಯನ್್ನನು 
ಉತ್ತೇಜಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ ಎಂದರ್್ಥ. ಸ್್ಪರ್್ಧಧೆ ಅಥವಾ ವಿಶ್್ವವಾಸವಿರ�ೋ�ಧಿ 
ಕಾನೂನುಗಳು ಎಂದು ಕರೆಯಲ್್ಪಡುವ ಈ ಕಾನೂನುಗಳು ದೇ�ೇಶದ ಆಧಾರದಲ್ಲಿ ಬದಲಾಗುತ್್ತವೆ ಆದರೆ ಅವು 
ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ಸ್್ಪರ್್ಧಧೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸುವ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್್ನನು ನಿಷೇ�ೇಧಿಸುತ್್ತವೆ. 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಮಾಡಿ:
ಆಕ್್ರಮಣಕಾರಿಯಾಗಿ ಸ್್ಪರ್ಧಿಸಿ ಆದರೆ 
ನ್್ಯಯಾಯೋಚಿತವಾಗಿರಿ

ನಮ್್ಮ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇವೆಗಳ ಕುರಿತಾದ 
ನೈ�ೈಜವಾಗಿರುವ ಮತ್್ತತು ನಿಖರವಾಗಿರುವ 
ಹೇ�ೇಳಿಕೆಗಳನ್್ನನು ಆಧರಿಸಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು ಗೆಲ್ಲಿರಿ

ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಕಾನೂನು ಬಾಹಿರ 
ಅಥವಾ ಅನೈ�ೈತಿಕ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳಲ್್ಲದೆ ಉತ್್ತಮ 
ಕೆಲಸದ ಮೂಲಕ ಪಡೆಯಿರಿ 

ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ:
ಪ್್ರತಿಸ್್ಪರ್ಧಿಯೊೊಂದಿಗೆ ಬೆಲೆ ನಿಗದಿ, ಮಾರುಕಟ್್ಟಟೆಗಳು, 
ಪ್್ರದೇ�ೇಶ, ಉತ್್ಪಪಾದನೆ ಅಥವಾ ಗ್್ರರಾಹಕರ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಚರ್ಚಿಸುವುದು

ನಮ್್ಮ ಸ್್ವವಂತ ಅಥವಾ ಪ್್ರತಿಸ್್ಪರ್ಧಿಯ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು 
ಅಥವಾ ಸೇ�ೇವೆಗಳ ಕುರಿತು ಸುಳ್್ಳಳು ಅಥವಾ 
ದಾರಿತಪ್ಪಿಸುವ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಹೇ�ೇಳುವುದು

ಸ್್ಪರ್್ಧಧೆಯನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸುತ್್ತದೆ ಎಂದು ಗ�ೋ�ಚರಿಸುವ 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಒಪ್್ಪಪಂದವನ್್ನನು ಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವುದು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ

ಅನ್್ಯಯಾಯದ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪ್್ರಯೋಜನವನ್್ನನು ಪಡೆಯಲು ಅಥವಾ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಿರ್್ಧಧಾರವನ್್ನನು 
ಅನುಚಿತವಾಗಿ ಪ್್ರಭಾವಿಸುವ ಪ್್ರಯತ್್ನದಲ್ಲಿ ನಾವು ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾದುದನ್್ನನು ಯಾರಿಗೂ 
ನೀಡಬಾರದು ಅಥವಾ ಯಾರಿಿಂದಲೂ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬಾರದು. ನಮ್್ಮ ಪುಸ್್ತಕಗಳು ಮತ್್ತತು 
ದಾಖಲೆಗಳಲ್ಲಿ ಸಮಗ್್ರತೆ ಮತ್್ತತು ಪಾರದರ್್ಶಕತೆಯನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು, ನಾವು ಎಲ್್ಲಲಾ 
ಪಾವತಿಗಳು ಮತ್್ತತು ವಹಿವಾಟುಗಳನ್್ನನು ನಿಖರವಾಗಿ ವಿವರಿಸಲಾಗಿದೆಯೆ ಮತ್್ತತು ಸರಿಯಾಗಿ 
ದಾಖಲಿಸಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ಖಚಿತಪಡಿಸುತ್ತೇವೆ.

ಕೆಲವು ಸಂದರ್್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ಕೆಳ-ಹಂತದ ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ದೈ�ೈನಂದಿನ, 
ವಿವೇ�ೇಚನಾರಹಿತ ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು ಪೂರ್್ಣಗೊ�ೊಳಿಸಲು ಅಥವಾ ವೇ�ೇಗಗೊ�ೊಳಿಸಲು 
ಪಾವತಿಗಳನ್್ನನು ಅಥವಾ “ಗ್್ರರೀಸ್ ಪಾವತಿಗಳನ್್ನನು” ಸುಗಮಗೊ�ೊಳಿಸಲು ಕೇ�ೇಳಬಹುದು. 
ನಾವು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಕೆಲವು ಸ್್ಥಳಗಳಲ್ಲಿ ಪಾವತಿಗಳನ್್ನನು ಸುಗಮಗೊ�ೊಳಿಸುವುದು 
ಕಾನೂನುಬದ್್ಧವಾಗಿದ್್ದರೂ, ನಾವು ಅವುಗಳನ್್ನನು ಬಲವಾಗಿ ವಿರ�ೋ�ಧಿಸುತ್ತೇವೆ. ಎಷ್ಟೇ ಚಿಕ್್ಕ 
ಮೊತ್್ತವಾಗಿದ್್ದರೂ, ಅಂತಹ ಪಾವತಿಯನ್್ನನು ನೀಡುವ, ಭರವಸೆ ನೀಡುವ, ಅಧಿಕಾರ ನೀಡುವ 
ಅಥವಾ ಮಾಡುವ ಮೊದಲು ನೀವು ಅನುಸರಣೆಯಿಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಬೇ�ೇಕು. 

ಸಲಹೆಗಾರರು, ಏಜೆಂಟ್‌ಗಳು, ಪ್್ರತಿನಿಧಿಗಳು, ಉಪಗುತ್ತಿಗೆದಾರರು ಮತ್್ತತು ಜಂಟಿ 
ಉದ್್ಯಮ ಪಾಲುದಾರರಂತಹ ನಮ್್ಮ ಪರವಾಗಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಅಥವಾ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಮಾಡುವ ಯಾರಿಗಾದರೂ ಈ ನಿಯಮಗಳು ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ. ಇದು ಸರಳವಾಗಿದೆ – 
ಅದನ್್ನನು ಮಾಡಲು ನಮಗೆ ಸಾಧ್್ಯವಾಗದಿದ್್ದರೆ, ಅವರಿಗೂ ಸಾಧ್್ಯವಾಗುವುದಿಲ್್ಲ. ಕಾನೂನಿಗೆ 
ಅನುಸಾರವಾಗಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡಲು ನಮ್್ಮ ಮಾನದಂಡಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಪಾಲುದಾರರನ್್ನನು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವಲ್ಲಿ ನಾವು ಶ್್ರದ್್ಧಧೆಯಿಿಂದ ಇರಬೇ�ೇಕು ಏಕೆಂದರೆ ಅವರ 
ಕ್್ರಮಗಳಿಗೆ ನಾವು ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರಬಹುದು.  

ಲಂಚ, ಕಿಕ್‌ಬ್್ಯಯಾಕ್ ಅಥವಾ ಇತರ ನಿಷೇ�ೇಧಿತ ಪಾವತಿಯನ್್ನನು ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಎಂದು ನಿಮಗೆ 
ಅನುಮಾನ ಬಂದರೆ, ತಕ್ಷಣವೇ�ೇ ನಿಮ್್ಮ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡಕ್್ಕಕೆ ತಿಳಿಸಬೇ�ೇಕು.

• ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

• ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ಕೇ�ೇಂಂದ್್ರ

• �ಸರ್್ಕಕಾರದಿಿಂದ ಉಡುಗೊ�ೊರೆ ನೀಡುವಿಕೆ ಮತ್್ತತು ಹ�ೋ�ಸ್ಟ್ 
ಮಾಡುವಿಕೆಯ ವಿನಂತಿ ನಮೂನೆ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ

ನಾವು ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡಲು ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್ದೇವೆ 
ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತ ಲಂಚ ಮತ್್ತತು ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರವನ್್ನನು 
ತಡೆಗಟ್್ಟಲು ಕಾರ್್ಯಪ್್ರವೃತ್್ತರಾಗಿದ್ದೇವೆ. ಜಾಗತಿಕ ಕಂಪನಿಯಾಗಿ, 

ನಾವು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಪ್್ರತಿಯೊೊಂದು ದೇ�ೇಶದ ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-

ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ. 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಯಾರನ್್ನನು ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿ ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ?

ಕಾನೂನಿನ ಅಡಿಯಲ್ಲಿ, ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಥವಾ ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಅಧಿಕಾರಿಗಳನ್್ನನು ವಿಶಾಲವಾಗಿ 
ವ್್ಯಯಾಖ್್ಯಯಾನಿಸಲಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ಅದು ಇವುಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿದೆ:

•	 ಸರ್್ಕಕಾರದ ಯಾವುದೇ�ೇ ಹಂತದಲ್ಲಿರುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು 

•	 ರಾಜಕೀಯ ಪಕ್ಷಗಳಿಗಾಗಿ ಕೆಲಸ ಸಲ್ಲಿಸುವ ಅಧಿಕಾರಿಗಳು ಮತ್್ತತು ಅಭ್್ಯರ್ಥಿಗಳು 

•	 ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಸಂಸ್್ಥಥೆಗಳ ನೌಕರರು (ಉದಾಹರಣೆಗೆ 
ಯುನೈ�ೈಟೆಡ್ ನೇ�ೇಶನ್ಸ್)

•	 ಸರ್್ಕಕಾರದ ಒಡೆತನದಲ್ಲಿರುವ ಅಥವಾ ನಿಯಂತ್್ರಣದಲ್ಲಿರುವ ಘಟಕಗಳ 
ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು

•	 ಮೇಲಿನ ಯಾವುದೇ�ೇ ಕುಟುಂಬದ/ಘಟಕದ ಸದಸ್್ಯರು

ನಾನು ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗೆ ಉಡುಗೊ�ೊರೆ ನೀಡಬಹುದೇ�ೇ? 

ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವಾಗ ವಿಶೇ�ೇಷ ನಿಯಮಗಳು 
ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ. ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾದ ಯಾವುದೇ�ೇ 
ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು, ಊಟ ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವ ಮೊದಲು ನೀವು 
ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಹ�ೋ�ಸ್ಟ್ ಮಾಡುವಿಕೆ ಮತ್್ತತು ಉಡುಗೊ�ೊರೆ ನೀಡುವಿಕೆ ವಿನಂತಿ ನಮೂನೆಯನ್್ನನು 
ಬಳಸಿಕೊ�ೊಂಂಡು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದಿಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಬೇ�ೇಕು.

ಯಾವುದನ್್ನನು ಲಂಚ ಎಂಬುದಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ?

“ಲಂಚ” ಎನ್್ನನುವುದು ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿಯ ಅಥವಾ ಇನ್ನೊಬ್್ಬ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ಪರವಾಗಿ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸಲು ಸ್್ವವೀಕೃತಿದಾರರ ಮೇಲೆ ಪ್್ರಭಾವ ಬೀರುವ ಉದ್ದೇಶದಿಿಂದ 
ನೀಡಲಾದ ಅಥವಾ ನೀಡುವ ಯಾವುದೇ�ೇ ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾಗಿರುವ ಯಾವುದೇ�ೇ 
ವಸ್್ತತು ಎಂದು ವ್್ಯಯಾಖ್್ಯಯಾನಿಸಲಾಗಿದೆ. ಲಂಚಗಳು ನಗದು ಅಥವಾ ನಗದಿಗೆ 
ಸಮಾನವಾಗಿರುವವುಗಳು, ಕಿಕ್‌ಬ್್ಯಯಾಕ್‌ಗಳು, ಅತಿ‌ಯಾದ ಕಮಿಷನ್‌ಗಳು, ಹಾಗೆಯೇ 
ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು, ಅತಿಯಾದ ಪ್್ರಯಾಣ ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆ, ಉದ್�್ಯಯೋೋಗದ 
ಕೊ�ೊಡುಗೆಗಳು ಅಥವಾ ಯಾವುದೇ�ೇ ರೀತಿಯ ಆದ್್ಯತೆಯ ಚಿಕಿತ್್ಸಸೆಯಂತಹ 
ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾದ ಇತರ ವಿಷಯಗಳಂತಹ ವಿತ್್ತತೀಯ ಪಾವತಿಗಳಾಗಿರಬಹುದಾಗಿದೆ. 

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ

ಪ್್ರ

ಉ

ಉ

ಪ್್ರ
ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
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ಇದು ನಮ್್ಮ 
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ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
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ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
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ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ
ಸರಕಾರಿ ಗ್್ರರಾಹಕರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ

ವಾಣಿಜ್್ಯ ಗ್್ರರಾಹಕರಿಗೆ ನಮ್್ಮ ಮಾರಾಟವನ್್ನನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ 
ನಿಯಮಗಳಿಗಿಿಂತ ಸರ್್ಕಕಾರದೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ನಿಯಮಗಳು 
ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ಕಟ್್ಟಟುನಿಟ್್ಟಟಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಹೆಚ್್ಚಚು ಸಂಕೀರ್್ಣವಾಗಿವೆ 
ಎಂಬುದನ್್ನನು ನಾವು ಗುರುತಿಸಿದ್ದೇವೆ. ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಗ್್ರರಾಹಕರಿಗೆ ಮಾರಾಟ 
ಮಾಡುವಾಗ, ಅವರಿಿಂದ ಖರೀದಿಸುವಾಗ, ಅವರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಮಾತುಕತೆ 
ನಡೆಸುವಾಗ ಅಥವಾ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಾಗ, ನಾವು ಈ ಅವಶ್್ಯಕತೆಗಳನ್್ನನು 
ಎಚ್್ಚರಿಕೆಯಿಿಂದ ಅನುಸರಿಸಬೇ�ೇಕು. ನೀವು ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುತ್ತಿದ್್ದರೆ ಅಥವಾ ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸಂವಹನ 
ನಡೆಸುತ್ತಿದ್್ದರೆ, ಆ ವಿಶಿಷ್್ಟ ಸಂಬಂಧಕ್್ಕಕೆ ಅನ್್ವಯಿಸುವ ವಿಶೇ�ೇಷ ಕಾನೂನು 
ನಿಯಮಗಳು ಮತ್್ತತು ಒಪ್್ಪಪಂದದ ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ನೀವು ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ 
ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಂಂಡಿದ್್ದದೀರಿ ಎಂಬುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ. ನೀವು 
ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ, ಅನುಸರಣೆ ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
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ನಾವು ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ

ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್ ವಿರ�ೋ�ಧಿ 
ನಾವು ಸಮಗ್್ರತೆ ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು 
ಹಂಚಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವವರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಮಾತ್್ರ ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ಲಂಚ, ವಂಚನೆ, 
ಭಯೋತ್್ಪಪಾದನೆಗೆ ಹಣಕಾಸು ಒದಗಿಸುವುದು ಅಥವಾ ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್‌ನಂತಹ 
ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿರುವ ಯಾರೊ�ೊಂಂದಿಗೂ ನಾವು 
ಉದ್ದೇಶಪೂರ್್ವಕವಾಗಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಡೆಸುವುದಿಲ್್ಲ. ಭಯೋತ್್ಪಪಾದನೆ ಮತ್್ತತು ಸಂಘಟಿತ 
ಅಪರಾಧದ ವಿರುದ್್ಧದ ಹ�ೋ�ರಾಟದಲ್ಲಿ ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳು ಮತ್್ತತು 
ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮೂಲಭೂತವಾಗಿವೆ. ನಾವು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಎಲ್್ಲಲಾ ದೇ�ೇಶದಲ್ಲಿ 
ಎಲ್್ಲಲಾ ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್ ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ನಾವು ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಮ್್ಮ 
ಗ್್ರರಾಹಕರು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರನ್್ನನು ತಿಳಿದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು ಅವರು ಈ 
ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈ�ೈಸುತ್ತಿದ್್ದದಾರೆಯೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಸೂಕ್್ತವಾದ 
ಕಾರ್್ಯತತ್್ಪರತೆಯನ್್ನನು ನಡೆಸಲು ನಾವು ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿದ್ದೇವೆ.

• ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್ ಚಟುವಟಿಕೆಯ ಸೂಚನೆಗಳಾಗಿರಬಹುದಾದ ಚಿಹ್್ನನೆಗಳು ಇವುಗಳನ್್ನನು 
ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುತ್್ತವೆ:

•	 ಖಾತೆಯನ್್ನನು ತೆರೆಯಲು ಸುಳ್್ಳಳು ಅಥವಾ ಅನಾಮಧೇ�ೇಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸಲು ಮಾಡಿದ 
ಗ್್ರರಾಹಕರ ಪ್್ರಯತ್್ನಗಳು ಅಥವಾ ವಿನಂತಿಸಿದ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸಲು ನಿರಾಕರಿಸುವುದು 

•	 ಒಪ್್ಪಪಂದದಲ್ಲಿ ನಿರ್ದಿಷ್್ಟಪಡಿಸಿರುವುದನ್್ನನು ಹೊ�ೊರತುಪಡಿಸಿದ ಕರೆನ್ಸಿಗಳಲ್ಲಿ ಮಾಡಿದ ಅಥವಾ 
ವಿನಂತಿಸಲಾದ ಪಾವತಿಗಳು ಅಥವಾ ಒಪ್್ಪಪಂದದಲ್ಲಿ ಒದಗಿಸಿರುವುದಕ್್ಕಿಿಂತ ಹೆಚ್ಚಿನದನ್್ನನು 
ಪಾವತಿಸಲು ಮಾಡಿದ ವಿನಂತಿಗಳು

•	 ಗ್್ರರಾಹಕರ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅಥವಾ ವ್್ಯವಹಾರದೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಅಸಾಮಾನ್್ಯ ಅಥವಾ 
ಅಸಮಂಜಸವಾಗಿರುವ ಆರ್್ಡರ್‌ಗಳು, ಖರೀದಿಗಳು ಅಥವಾ ಪಾವತಿಗಳು

•	 ಅಪರಿಚಿತ ಅಥವಾ ಅನಾಮಧೇ�ೇಯ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ ಮೂಲಕ ಅಥವಾ ಅಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿರುವ 
ವ್್ಯಯಾಪಾರೇ�ೇತರ ಖಾತೆಯಿಿಂದ ಗ್್ರರಾಹಕರ ಪರವಾಗಿ ಮಾಡಿದ ಪಾವತಿಗಳು

•	 ಯಾವುದೇ�ೇ ನ್್ಯಯಾಯವ್್ಯಯಾಪ್ತಿಯಲ್ಲಿ ವರದಿ ಮಾಡುವಿಕೆಯ ಅಗತ್್ಯತೆಗಳಿಿಂದ ತಪ್ಪಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು 
ರಚನೆಯಾದ ವಹಿವಾಟುಗಳು

•	 ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳ ಬೃಹತ್ ಖರೀದಿಗಳು ಅಥವಾ ಉಡುಗೊ�ೊರೆ ಕಾರ್ಡ್‌ಗಳು ಅಥವಾ ಪುನರಾವರ್ತಿತ 
ನಗದು ಪಾವತಿಗಳಂತಹ ವ್್ಯಯಾಪಾರಗಳ ಅಸಾಮಾನ್್ಯ ಮಾದರಿ

ಈ ರೀತಿಯ ಎಚ್್ಚರಿಕೆ ಚಿಹ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ನೀವು ನ�ೋ�ಡಿದರೆ, ಅನುಸರಣೆಗೆ ಸೂಚನೆ ನೀಡಿ.

ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್ ಭಯೋತ್್ಪಪಾದನೆ, ಮಾದಕವಸ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಅಥವಾ ವಂಚನೆಯಂತಹ ಕ್ರಿಮಿನಲ್ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಿಂದ 
ಪಡೆದಿರುವ ಹಣದ ಮೂಲವನ್್ನನು ಮರೆಮಾಚಲು ಕಾನೂನುಬದ್್ಧ 
ವಾಣಿಜ್್ಯ ವಹಿವಾಟುಗಳ ಮೂಲಕ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗೊ�ೊಳಿಸಿದಾಗ, ವರದಿ 
ಮಾಡುವುದನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸಿದಾಗ ಅಥವಾ ತೆರಿಗೆಗಳನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸಿದಾಗ 
ಸಂಭವಿಸುತ್್ತದೆ.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ನಾವು ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ

ಈ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ಗಡಿಗಳಾದ್್ಯಯಂತ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು, 
ಸೇ�ೇವೆಗಳು, ಮಾಹಿತಿ ಅಥವಾ ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನಗಳ ಚಲನವಲನಗಳಿಗೆ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ ಮತ್್ತತು  
ಇವುಗಳನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುತ್್ತದೆ:

•	 ಆಮದು ಮತ್್ತತು ರಫ್ತುಗಳ ಮೇಲಿನ ನಿಯಂತ್್ರಣಗಳು

•	 ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ ದೇ�ೇಶಗಳು, ಘಟಕಗಳು ಅಥವಾ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸುವ 
ರಾಜಕೀಯ ಮತ್್ತತು ಆರ್ಥಿಕ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು 

•	 ಯುನೈ�ೈಟೆಡ್ ಸ್ಟೇಟ್ಸ್ ಅನುಮೋದಿಸದಿರುವ ಮತ್ತೊಂದು ದೇ�ೇಶದಿಿಂದ ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರದಲ್ಲಿ 
ಭಾಗವಹಿಸುವುದನ್್ನನು ನಿಷೇ�ೇಧಿಸುವಂತಹ ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಕಾನೂನುಗಳು

ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಿಯಮಗಳು ಸಂಕೀರ್್ಣವಾಗಿರುತ್್ತವೆ ಮತ್್ತತು ಬದಲಾವಣೆಗೆ ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್್ತವೆ ಹಾಗೂ 
ಇವುಗಳ ಉಲ್್ಲಲಂಘನೆ ದುಬಾರಿಯಾಗಬಹುದು. ಅವುಗಳು ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ADM ನ ನೇ�ೇರ ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕೆ 
ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲದೆ, ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆ ಸರಪಳಿಗಳು ಮತ್್ತತು ವಿತರಣಾ ಜಾಲಗಳಲ್ಲಿನ ಕಂಪನಿಗಳ ಪರ�ೋ�ಕ್ಷ 
ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕೂ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ. ನೀವು ಯಾವುದೇ�ೇ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ, ಕ್್ರಮ ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ 
ಮೊದಲು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದಿಿಂದ ಸಲಹೆಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಿರಿ.

ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವ್್ಯಯಾಪಾರ
ನಾವು ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತದ ದೇ�ೇಶಗಳಿಗೆ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಸೇ�ೇವೆಗಳನ್್ನನು ಶಿಪ್ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಮಾಡುವ ದೇ�ೇಶಗಳಲ್ಲಿ ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ಎಲ್್ಲಲಾ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳಿಗೆ ಬದ್್ಧರಾಗಿರಬೇ�ೇಕು.

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ಆರ್ಥಿಕ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು ಅಂತರರಾಷ್ಟ್ರೀಯ ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು ನಿರ್್ಬಬಂಧಿಸುವ ಸರ್್ಕಕಾರಗಳು ಅಂಗೀಕರಿಸಿದ 
ಕಾನೂನುಗಳಾಗಿವೆ. ಅವುಗಳು ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ADM ನ ನೇ�ೇರ ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕೆ ಮಾತ್್ರವಲ್್ಲದೆ, 
ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆ ಸರಪಳಿಗಳು ಮತ್್ತತು ವಿತರಣಾ ಜಾಲಗಳಲ್ಲಿನ ಕಂಪನಿಗಳ ಪರ�ೋ�ಕ್ಷ ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕೂ 
ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ.  

ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರ ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಕಾನೂನುಗಳು ಇತರ ದೇ�ೇಶಗಳ ಕೆಲವು ಆರ್ಥಿಕ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುವುದನ್್ನನು ನಿಷೇ�ೇಧಿಸುತ್್ತವೆ. ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರ ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಕಾನೂನುಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವಾಗ 
ಇಸ್ರೇಲ್‌ನ ಅರಬ್ ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರದೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ವ್್ಯವಹರಿಸುತ್್ತವೆ.  

ADM ನ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು ಮತ್್ತತು ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರ ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿಯನ್್ನನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಹೆಚ್ಚಿನ 
ಅಪಾಯಗಳನ್್ನನು ಪ್್ರಸ್್ತತುತಪಡಿಸುವ ಆ ದೇ�ೇಶಗಳು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರದೇ�ೇಶಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಪರಿಚಿತರಾಗಿರಿ ಮತ್್ತತು 
ಎಚ್್ಚರಿಕೆ ಚಿಹ್್ನನೆಗಳು ಇರುವಾಗ ಸರಿಯಾದ ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಿ.

ನಾವು ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರಿಗೆ ಉತ್್ಪನ್್ನವನ್್ನನು ಮಾರಾಟ ಮಾಡುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಆದರೆ ಆರ್ಥಿಕ 
ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳ ಕಾರಣದಿಿಂದ ನೇ�ೇರವಾಗಿ ADM ನಿಿಂದ ಉತ್್ಪನ್್ನವನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು 
ಸಾಧ್್ಯವಾಗದ ಕಂಪನಿಗೆ ಅವರು ಅದನ್್ನನು ಮರುಮಾರಾಟ ಮಾಡುತ್ತಿರಬಹುದು 
ಎಂಬುದಾಗಿ ನಾನು ಭಾವಿಸುತ್ತೇನೆ.  ನಾನು ಆ ಕುರಿತು ಚಿಿಂತಿಸಬೇ�ೇಕೇ�ೇ? 

ಹೌದು. ಆರ್ಥಿಕ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ನಾವು ಹೊ�ೊಂಂದಿರುವ ಯಾವುದೇ�ೇ 
ಪರ�ೋ�ಕ್ಷ ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕೆ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ.  ಮೂರನೇ�ೇ ವ್್ಯಕ್ತಿ ಅಥವಾ ವಿತರಕರು 
ಆರ್ಥಿಕ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುತ್ತಿದ್್ದದಾರೆ ಎಂಬುದು ನಮಗೆ ತಿಳಿದಿದ್್ದರೆ ಅಥವಾ 
ತಿಳಿದಿರಬೇ�ೇಕಾದರೆ, ಅದು ADM ಅನ್್ನನು ಸೂಚಿಸಬಹುದು. ADM ನ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು ಮತ್್ತತು ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರ ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿಯನ್್ನನು ಪರಿಶೀಲಿಸಿ ಮತ್್ತತು ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ 
ಸನ್ನಿವೇ�ೇಶಕ್್ಕಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನೀವು ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಅಥವಾ ಸಮಸ್್ಯಯೆಗಳನ್್ನನು 
ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ ಅನುಸರಣೆ ಅಥವಾ ಕಾನೂನು ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

• ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು ಮತ್್ತತು ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರ ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು
ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ

ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಇನ್‌ಸೈ�ೈಡರ್ ಟ್ರೇಡಿಿಂಗ್
ಕಂಪನಿಯಲ್ಲಿ ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸದ ಅವಧಿಯಲ್ಲಿ, ADM ಅಥವಾ ಅದರ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರ ಕುರಿತಾದ 
ವಸ್್ತತುವಿನ ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ನಾವು ನ�ೋ�ಡಬಹುದು. ನಾವು ಇದನ್್ನನು ನೆನಪಿನಲ್ಲಿಟ್್ಟಟುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕು:

•	 ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಾವು ADM ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ�ೇ ಕಂಪನಿಯಲ್ಲಿ 
ಸ್್ಟಟಾಕ್ ಅನ್್ನನು ಖರೀದಿಸಲು ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲು ಸಾಧ್್ಯವಿಲ್್ಲ

•	 ನಾವು ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್್ಯರು, ಸ್ನೇಹಿತರು ಅಥವಾ ಇತರ ಯಾವುದೇ�ೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗೆ ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿ 
ಅಥವಾ “ಸಲಹೆಯನ್್ನನು” ಒದಗಿಸಲು ಸಾಧ್್ಯವಿಲ್್ಲ

•	 ನಾವು ಈ ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವ ನ�ೋ�ಟವನ್್ನನು ಸಹ ತಪ್ಪಿಸಬೇ�ೇಕು

ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಮೇಲೆ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವುದು ಅಥವಾ ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ಇತರರಿಗೆ ಸಲಹೆ ನೀಡುವುದು 
ಕಾನೂನು ಮತ್್ತತು ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಗೆ ವಿರುದ್್ಧವಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ಅದರಲ್ಲಿ ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುವ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳ ಮೇಲೆ 
ತೀವ್್ರವಾದ ಪರಿಣಾಮಗಳಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು. ನಿರ್ದಿಷ್್ಟ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ವಸ್್ತತುವಿನ ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿ 
ಎಂದು ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗಿದೆಯೇ ಎಂದು ನಿಮಗೆ ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ ಅಥವಾ ಭದ್್ರತೆಗಳ ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು 
ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳ ಕುರಿತು ನೀವು ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ, ಯಾವುದೇ�ೇ 
ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ಮೊದಲು ಕಾನೂನು ಇಲಾಖೆಯನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳಿ.

ನಾವು ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ವಸ್್ತತುವಿನ ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿ ವಸ್್ತತುವಿನ ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿ ಎಂಬುದು ಸಾರ್್ವಜನಿಕರಿಗೆ 
(ಆಂತರಿಕ) ಇನ್್ನನೂ ತಿಳಿದಿಲ್್ಲದ ಮಾಹಿತಿಯಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ಷೇ�ೇರುಗಳನ್್ನನು (ವಸ್್ತತು) ಖರೀದಿಸಲು 
ಅಥವಾ ಮಾರಾಟ ಮಾಡಲು ನಿರ್್ಧರಿಸುವಾಗ ಹೂಡಿಕೆದಾರರಿಗೆ ಮುಖ್್ಯವೆಂದು 
ಪರಿಗಣಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ. ವಸ್್ತತುವಿನ ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿಯ ಕೆಲವು ಉದಾಹರಣೆಗಳಲ್ಲಿ 
ಅಪ್್ರಕಟಿತ ಹಣಕಾಸಿನ ಫಲಿತಾಂಶಗಳು, ಸಂಭಾವ್್ಯ ವಿಲೀನಗಳು ಅಥವಾ ಸ್್ವವಾಧೀನಗಳು, 
ಹೊ�ೊಸ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ನಾವೀನ್್ಯತೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಇತರ ವಿಷಯಗಳಲ್ಲಿ ಹಿರಿಯ 
ನಾಯಕತ್್ವದಲ್ಲಿನ ಬದಲಾವಣೆಗಳು ಸೇ�ೇರಿವೆ. 

• ಆಂತರಿಕ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನೀತಿ

• FD (ನ್್ಯಯಾಯೋಚಿತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ) ನಿಯಂತ್್ರಣ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಕಾನೂನನ್್ನನು 
ಅನುಸರಿಸುತ್ತೇವೆ

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಸಮಗ್್ರತೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನಿಗೆ ಅನುಸಾರವಾಗಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಮಾಡಬೇ�ೇಕು;

•	 ನ್್ಯಯಾಯೋಚಿತವಾಗಿ ಸ್್ಪರ್ಧಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಪಾರದರ್್ಶಕತೆಯನ್್ನನು ಉತ್ತೇಜಿಸಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ಲಂಚ ಹಾಗೂ ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರವನ್್ನನು 
ತಡೆಗಟ್್ಟಲು ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು

•	 ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರನ್್ನನು ತಿಳಿದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು 
ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಲು ಸರಿಯಾದ ಪ್್ರಯತ್್ನವನ್್ನನು ನಡೆಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಗ್್ರರಾಹಕರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ವ್್ಯವಹರಿಸಲು ಮತ್್ತತು ಭದ್್ರತೆಗಳಲ್ಲಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಮಾಡಲು ನಿಯಮಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು ನಿಯಂತ್ರಿಸುವ ಕಾನೂನುಗಳ ಕುರಿತು ನಾವು ಯಾವುದೇ�ೇ 
ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ ತಜ್ಞರ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನವನ್್ನನು ಪಡೆಯಬೇ�ೇಕು

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು 
ಪಾರದರ್್ಶಕವಾಗಿದ್ದೇವೆ

ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷವು ನಮ್್ಮ ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್್ಯರು, ಸ್ನೇಹಿತರು ಮತ್್ತತು ಸಹಚರರು 
ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ನಮ್್ಮ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳು ಕಂಪನಿಯ ಪರವಾಗಿ ಉತ್್ತಮ, ವಸ್್ತತುನಿಷ್್ಠ 
ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ನಮ್್ಮ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯಕ್್ಕಕೆ ಅಡ್ಡಿಪಡಿಸಬಹುದಾದ 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯಿಿಂದ ಉದ್್ಭವಿಸಬಹುದಾಗಿದೆ. ನೀವು ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಭಾವ್್ಯ 
ಸಂಘರ್್ಷದಲ್ಲಿ ಭಾಗಿಯಾಗಿರಬಹುದು ಎಂಬುದಾಗಿ ನೀವು ಭಾವಿಸಿದರೆ, ನೀವು 
ಪಾರದರ್್ಶಕವಾಗಿರಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ನಿಮ್್ಮ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರಿಗೆ ಮತ್್ತತು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡಕ್್ಕಕೆ 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಸಾಧನವನ್್ನನು ಬಳಸಿಕೊ�ೊಂಂಡು ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯನ್್ನನು ತ್್ವರಿತವಾಗಿ 
ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬೇ�ೇಕು. ಹೆಚ್ಚಿನ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ತ್್ವರಿತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು 
ಸರಿಯಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಿದರೆ ಅವುಗಳನ್್ನನು ಸಂಪೂರ್್ಣವಾಗಿ ತಪ್ಪಿಸಬಹುದು ಅಥವಾ 
ಸುಲಭವಾಗಿ ಪರಿಹರಿಸಬಹುದು. 

• ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷ ನೀತಿ

• ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ಕೇ�ೇಂಂದ್್ರ

• ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಸಾಧನ

• ಊಹಾಪೋಹ-ರಹಿತ ನೀತಿ

• �ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಹ�ೋ�ಸ್ಟ್ ಮಾಡುವಿಕೆ ಮತ್್ತತು ಉಡುಗೊ�ೊರೆ ನೀಡುವಿಕೆ 
ವಿನಂತಿ ನಮೂನೆ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ತಡೆಗಟ್್ಟಟುವುದು

ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ಕಂಪನಿಯ 
ಉತ್್ತಮ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳ ಪರವಾಗಿ 
ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ�ೇ 
ನೈ�ೈಜ ಅಥವಾ ಗ್್ರಹಿಸಿದ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ 
ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸಬೇ�ೇಕು. 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ವ್್ಯಯಾಪಾರದ ಸಂಬಂಧಗಳನ್್ನನು ಬಲಪಡಿಸಲು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆಯನ್್ನನು 
ಬಳಸಬಹುದು ಆದರೆ ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರಗಳಲ್ಲಿ ಸ್್ವತಂತ್್ರವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ವಸ್್ತತುನಿಷ್್ಠವಾಗಿ ಉಳಿಯಲು 
ನಾವು ಜಾಗರೂಕರಾಗಿರಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ಸಹಾಯ ಬದಲಿಗೆ ಅಥವಾ ವ್್ಯಯಾಪಾರದ ನಿರ್್ಧಧಾರವನ್್ನನು 
ಅನುಚಿತವಾಗಿ ಪ್್ರಭಾವಿಸಲು ನಾವು ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳನ್್ನನು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ 
ಬಳಸಬಾರದು. ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹವಾಗಿರುವ ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆ:

•	 ಮೌಲ್್ಯದಲ್ಲಿ ಸಾಧಾರಣವಾಗಿರುವುದು ಮತ್್ತತು ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ರಚಿಸದಿರುವುದು 
ಅಥವಾ ರಚಿಸುವಂತೆ ಕಾಣಿಸದಿರುವುದು 

•	 ಬಹಿರಂಗವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಪಾರದರ್್ಶಕವಾಗಿ ನೀಡಲಾಗಿರುವುದು ಮತ್್ತತು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಲಾಗಿರುವುದು  

•	 ಅಪರೂಪದ ಮತ್್ತತು ಉತ್್ತಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸ್ಥಿರವಾಗಿರುವುದು

•	 ಮನವಿ ಮಾಡದಿರುವುದು

•	 ನಗದು ಅಲ್್ಲದ, ಉಡುಗೊ�ೊರೆ ಕಾರ್ಡ್ ಅಥವಾ ಇತರ ನಗದಿಗೆ ಸಮಾನವಲ್್ಲದಿರುವುದು

•	 ಸಾರ್್ವಜನಿಕರಿಗೆ ನೀಡದ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಅಥವಾ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರಿಿಂದ ಅಲ್್ಲದ 
ರಿಯಾಯಿತಿಗಳು 

•	 ಸಕ್ರಿಯ ಸಮಾಲ�ೋ�ಚನೆಗಳ ಸಮಯದಲ್ಲಿ ನೀಡದಿರುವುದು ಅಥವಾ ಸ್್ವವೀಕರಿಸದಿರುವುದು 

•	 ಯಾವುದೇ�ೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗೆ ಕಾನೂನುಬಾಹಿರವಲ್್ಲದಿರುವುದು ಅಥವಾ ಕಂಪನಿ ನೀತಿಗೆ 
ವಿರುದ್್ಧವಾಗಿಲ್್ಲದಿರುವುದು 

ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವಾಗ ವಿಶೇ�ೇಷ ನಿಯಮಗಳು 
ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ. ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಮೌಲ್್ಯಯುತವಾದ ಯಾವುದೇ�ೇ 
ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು, ಭ�ೋ�ಜನಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವ 
ಮೊದಲು ನೀವು ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಹ�ೋ�ಸ್ಟ್ ಮಾಡುವಿಕೆ ಮತ್್ತತು ಉಡುಗೊ�ೊರೆ 
ನೀಡುವಿಕೆ ವಿನಂತಿ ನಮೂನೆಯನ್್ನನು ಬಳಸಿಕೊ�ೊಂಂಡು ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದಿಿಂದ 
ಅನುಮೋದನೆಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಬೇ�ೇಕು. 

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕವಾಗಿ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಕಂಪನಿಯ ಉತ್್ತಮ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಗಳಲ್ಲಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸುವ ಸಂದರ್್ಭಗಳನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆಯನ್್ನನು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯುತವಾಗಿ 
ಬಳಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಪಾರದರ್್ಶಕವಾಗಿರಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ�ೇ ಸಂಭಾವ್್ಯ ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ 
ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ತ್್ವರಿತವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬೇ�ೇಕು

ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸುವ ತತ್್ವಗಳು:

•	 ADM ನೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸ್್ಪರ್ಧಿಸುವ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಅಥವಾ ADM ನಿಿಂದ ಸಂಸ್್ಕರಿಸಿದ ಕೃಷಿ 
ಸರಕುಗಳಲ್ಲಿ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಊಹಾಪೋಹ ಮಾಡುವಂತಹ ಅಸಮರ್್ಪಕವೆಂದು 
ಗ್್ರಹಿಸಬಹುದಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ನಿಮಗೆ ಅಥವಾ ಇತರರಿಗೆ ಪ್್ರಯೋಜನವಾಗಲು  
ADM ನಲ್ಲಿ ನಿಮ್್ಮ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು ಬಳಸಬೇ�ೇಡಿ

•	 ADM ನೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸ್್ಪರ್ಧಿಸುವ ಕಂಪನಿಯಲ್ಲಿ ಕೆಲಸ ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ

•	 ನೀವು ADM ನೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಸ್್ಪರ್ಧಿಸುವ ಅಥವಾ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ಕಂಪನಿಯಲ್ಲಿ ಹೂಡಿಕೆ 
ಮಾಡುವ ಮೊದಲು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಅಗತ್್ಯತೆಗಳನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ ಮತ್್ತತು 
ಅನುಸರಿಸಿ

•	 ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್್ಯರು ಅಥವಾ ನೀವು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ನಿಕಟ ಸಂಬಂಧವನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರುವ 
ಯಾರಾದರೂ ತೊ�ೊಡಗಿಸಿಕೊ�ೊಂಂಡಿದ್್ದರೆ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರ ಆಯ್ಕೆ ಅಥವಾ ಮೌಲ್್ಯಮಾಪನಕ್್ಕಕೆ 
ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಡಿ

•	 ನಿಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರದ ನಿರ್್ಣಯವನ್್ನನು ದುರ್್ಬಲಗೊ�ೊಳಿಸಬಹುದಾದ ಅಥವಾ ಆಸಕ್ತಿಯ 
ಸಂಘರ್್ಷವನ್್ನನು ಉಂಟುಮಾಡಬಹುದಾದ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಅಥವಾ ಗ್್ರರಾಹಕರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ 
ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು ಅಥವಾ ಮನರಂಜನೆಯನ್್ನನು ವಿನಿಮಯ ಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಡಿ

•	 ಕುಟುಂಬದ ಸದಸ್್ಯರು ಅಥವಾ ನೀವು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ನಿಕಟ ಸಂಬಂಧ ಹೊ�ೊಂಂದಿರುವ 
ಯಾರಿಗಾದರೂ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ ಅಥವಾ ಉದ್�್ಯಯೋೋಗ 
ನಿರ್್ಧಧಾರಗಳನ್್ನನು ಮಾಡಬೇ�ೇಡಿ

•	 ಹೊ�ೊರಗಿನ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅಥವಾ ಲಾಭರಹಿತ ಮಂಡಳಿಯೊೊಂದಿಗೆ ಅಧಿಕಾರಿ 
ಅಥವಾ ನಿರ್ದೇಶಕ ಸ್್ಥಥಾನಗಳನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವ ಮೊದಲು ಅನುಸರಣೆಯಿಿಂದ 
ಅನುಮೋದನೆಯನ್್ನನು ಪಡೆದುಕೊ�ೊಳ್ಳಿ

•	 ADM ನಲ್ಲಿ ನಿಮ್್ಮ ಕೆಲಸವನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವ ನಿಮ್್ಮ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯದ ಮೇಲೆ 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಎರಡನೇ�ೇ ಕೆಲಸ ಅಥವಾ ಹೊ�ೊರಗಿನ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು 
ಅಡ್ಡಿಪಡಿಸುವುದಿಲ್್ಲಲೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ

•	 ನಿಮ್್ಮ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಲಾಭಕ್್ಕಕಾಗಿ ಅಥವಾ ಇತರರ ಅನುಚಿತ ಲಾಭಕ್್ಕಕಾಗಿ ADM 
ಮಾಹಿತಿ, ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳು ಅಥವಾ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ಬಳಸಬೇ�ೇಡಿ

ಈ ಕೆಲವು ತತ್್ವಗಳು ನಮ್್ಮ ಕುಟುಂಬಗಳಿಗೆ ಮತ್್ತತು ನಾವು ನಿಕಟ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ 
ಸಂಬಂಧವನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರುವವರಿಗೂ ಅನ್್ವಯಿಸುತ್್ತವೆ ಎಂಬುದನ್್ನನು ನೆನಪಿನಲ್ಲಿಡಿ. 
ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ಗುರುತಿಸಲು ಕಷ್್ಟವಾಗಬಹುದು ಮತ್್ತತು ಯಾವುದೇ�ೇ 
ಸಮಯದಲ್ಲಿ ಉದ್್ಭವಿಸಬಹುದು. ನೀವು ಎಂದಾದರೂ ಪರಿಸ್ಥಿತಿಯ ಬಗ್್ಗಗೆ 
ಖಚಿತವಾಗಿರದಿದ್್ದರೆ, ನಿಮ್್ಮ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್, ಮಾನವ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ಪ್್ರತಿನಿಧಿ 
ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ತಂಡದೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡಿ.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು 
ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ

ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು
ನಾವು ಪ್್ರತಿಯೊಬ್್ಬರೂ ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ಸಮರ್್ಥವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಪ್್ರಯೋಜನಕ್್ಕಕಾಗಿ 
ಬದಲಾಗಿ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಬಳಸುವ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಮಾಲೀಕತ್್ವವನ್್ನನು 
ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ಈ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ನಷ್್ಟ, ಹಾನಿ, ಕಳ್್ಳತನ, ತ್್ಯಯಾಜ್್ಯ ಅಥವಾ ದುರುಪಯೋಗದಿಿಂದ 
ರಕ್ಷಿಸುವಲ್ಲಿ ಜವಾಬ್್ದದಾರರಾಗಿರಬೇ�ೇಕು.  ಇದು ನಮ್್ಮ ಭೌತಿಕ ಮತ್್ತತು ಹಣಕಾಸಿನ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳಾದ ಉಪಕರಣಗಳು, 
ಪೂರೈ�ೈಕೆಗಳು, ಸೌಲಭ್್ಯಗಳು, IT ವ್್ಯವಸ್್ಥಥೆಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಧಿಗಳು ಹಾಗೆಯೇ ನಮ್್ಮ ಗೌಪ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುತ್್ತದೆ. 

ನಮ್್ಮ ಗೌಪ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ ಮಾಹಿತಿಯು ನಮ್್ಮ ಪ್್ರತಿಸ್್ಪರ್ಧಿಗಳಿಿಂದ ನಮ್್ಮನ್್ನನು ಪ್್ರತ್ಯೇಕಿಸುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಪ್್ರಮುಖ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳಲ್ಲಿ ಒಂದಾಗಿದೆ. ಈ ಮಾಹಿತಿಯು ನಮ್್ಮ ಬೌದ್ಧಿಕ ಆಸ್ತಿ (ಹಕ್್ಕಕುಸ್್ವವಾಮ್್ಯಗಳು, ಪೇ�ೇಟೆಂಟ್‌ಗಳು, 
ವ್್ಯಯಾಪಾರ ರಹಸ್್ಯಗಳು), ಹಣಕಾಸಿನ ಡೇ�ೇಟಾ, ಬೆಲೆ, ಮಾರ್್ಕಕೆಟಿಿಂಗ್ ತಂತ್್ರಗಳು, ವೆಚ್್ಚಗಳು, ಉತ್್ಪನ್್ನ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್್ತತು 
ಪಾಕವಿಧಾನಗಳು, ತಾಂತ್ರಿಕ ಡೇ�ೇಟಾ ಮತ್್ತತು ಜ್ಞಾನ, ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಗಳು, ಉಪಕರಣಗಳು ಮತ್್ತತು ಯಂತ್�್ರರೋೋಪಕರಣಗಳ 
ವಿನ್್ಯಯಾಸ ಮತ್್ತತು ವಿನ್್ಯಯಾಸ, ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಡೇ�ೇಟಾ, ಗ್್ರರಾಹಕರ ಮತ್್ತತು ಮಾರಾಟಗಾರರ ಡೇ�ೇಟಾ, ಕಾನೂನು 
ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಒಪ್್ಪಪಂದಗಳು ಮತ್್ತತು ಇತರ ಮಾಹಿತಿ ಮತ್್ತತು ವಸ್್ತತುಗಳಲ್ಲಿ ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭ್್ಯವಿರುವುದಿಲ್್ಲ. 
ಕಂಪನಿಯ ಹೊ�ೊರಗಿನ ಜನರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ನಾವು ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಬಾರದು ಏಕೆಂದರೆ 
ಇದು ನಮ್್ಮ ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಅನಾನುಕೂಲತೆಗೆ ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು, ನಮ್್ಮ ಖ್್ಯಯಾತಿಯನ್್ನನು ಹಾನಿಗೊ�ೊಳಿಸಬಹುದು 
ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಹಣಕಾಸಿನ ಫಲಿತಾಂಶಗಳ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಹುದು.  

ನಮ್್ಮ ಕಂಪ್್ಯಯೂಟರ್ ಸಿಸ್್ಟಮ್‌ಗಳು, ಪೋರ್್ಟಬಲ್ ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಾಧನಗಳು, ಲ್್ಯಯಾಪ್‌ಟಾಪ್‌ಗಳು, ಮೊಬೈ�ೈಲ್ 
ಫೋನ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಇತರ ತಂತ್್ರಜ್ಞಾನಗಳಲ್ಲಿರುವ ಮಾಹಿತಿಗೆ ಅನಧಿಕೃತ ಪ್್ರವೇ�ೇಶವನ್್ನನು ತಡೆಯಲು ವಿಶೇ�ೇಷ 
ಭದ್್ರತಾ ಕ್್ರಮಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕು. 

• ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹ ಬಳಕೆ ನೀತಿ

• ಡೇ�ೇಟಾ ಗೌಪ್್ಯತೆ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಮಾಲೀಕರಂತೆ ವರ್ತಿಸಿ, ಕಂಪನಿಯ ಸ್್ವತ್್ತತುಗಳನ್್ನನು ಎಚ್್ಚರಿಕೆಯಿಿಂದ ಪರಿಗಣಿಸಿ, ಅವುಗಳನ್್ನನು 
ತ್್ಯಯಾಜ್್ಯ, ಹಾನಿ, ದುರುಪಯೋಗ ಅಥವಾ ಕಳ್್ಳತನದಿಿಂದ ರಕ್ಷಿಸಿ

•	 ಉತ್್ತಮ ವಿವೇ�ೇಚನೆಯಿಿಂದ ವರ್ತಿಸಿ ಮತ್್ತತು ಕಂಪ್್ಯಯೂಟರ್‌ಗಳು ಮತ್್ತತು ಫೋನ್‌ಗಳ ಯಾವುದೇ�ೇ 
ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಬಳಕೆಯನ್್ನನು ಮಿತಿಗೊ�ೊಳಿಸುವುದರಿಿಂದ ಅದು ನಮ್್ಮ ಕೆಲಸದ ಕರ್್ತವ್್ಯಗಳಿಗೆ 
ಅಡ್ಡಿಯಾಗುವುದಿಲ್್ಲ ಮತ್್ತತು ಅವುಗಳನ್್ನನು ಎಂದಿಗೂ ಆಕ್್ರಮಣಕಾರಿ, ಕಾನೂನುಬಾಹಿರ ಅಥವಾ 
ಕಂಪನಿಯ ನೀತಿಯನ್್ನನು ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸುವಂತಹ ಯಾವುದನ್್ನನೂ ಬಳಸಬೇ�ೇಡಿ

•	 ಎಲ್್ಲಲಾ ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಸುರಕ್ಷಿತ ಮತ್್ತತು ಭದ್್ರವಾದ ಸ್್ಥಳದಲ್ಲಿ ಸರಿಯಾಗಿ ಸಂಗ್್ರಹಿಸಿ, 
ಅಧಿಕೃತ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಮಾತ್್ರ ಬಳಸಿ ಮತ್್ತತು "ತಿಳಿದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕಾದ" 
ವ್್ಯಯಾಪಾರವನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರುವವರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಮಾತ್್ರ ಹಂಚಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ

•	 ಅವರ ಮಾಹಿತಿಯೊೊಂದಿಗೆ ನಮ್್ಮನ್್ನನು ನಂಬುವ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರ ಗೌಪ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು ಬೌದ್ಧಿಕ 
ಆಸ್ತಿ ಹಕ್್ಕಕುಗಳನ್್ನನು ಗೌರವಿಸಿ

•	 ಭೌತಿಕವಾಗಿ ಲ್್ಯಯಾಪ್‌ಟಾಪ್‌ಗಳನ್್ನನು ಸಂರಕ್ಷಿಸಿ, ಬಲವಾದ ಗೌಪ್್ಯ ಪಾಸ್‌ವರ್ಡ್‌ಗಳನ್್ನನು ಬಳಸಿ, 
ಇಂಟರ್್ನನೆಟ್ ಪ್್ರವೇ�ೇಶಿಸುವಾಗ ಸೂಕ್್ತ ಮುನ್್ನನೆಚ್್ಚರಿಕೆಗಳನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್ಳಿ, ಅಧಿಕೃತ ಸಾಫ್ಟ್‌ವೇ�ೇರ್ 
ಅನ್್ನನು ಮಾತ್್ರ ಇನ್‌ಸ್್ಟಟಾಲ್ ಮಾಡಿ ಮತ್್ತತು ಫಿಶಿಿಂಗ್ ಹಗರಣಗಳು ಅಥವಾ ಇತರ ಸಂಭಾವ್್ಯ 
ಸೈ�ೈಬರ್‌ಟಾಕ್‌ಗಳ ಬಗ್್ಗಗೆ ಎಚ್್ಚರದಿಿಂದಿರಿ

ನಾನು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್ತಿರುವ ಮಾಹಿತಿಯು ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿದೆಯೇ 
ಎಂಬುದು ನನಗೆ ಹೇ�ೇಗೆ ತಿಳಿಯುತ್್ತದೆ?

ಸಾಮಾನ್್ಯವಾಗಿ ಅಂತಹ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಆಂತರಿಕ, ಗೌಪ್್ಯ ಅಥವಾ 
ನಿರ್್ಬಬಂಧಿತ ಎಂದು ಗುರುತಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ. ಅದು ಇಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ, ಈ 
ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ನಿಮಗೆ ನೀವೇ�ೇ ಕೇ�ೇಳಿಕೊ�ೊಳ್ಳಿ:

•	 ಈ ಮಾಹಿತಿಯು ಕಂಪನಿಯ ಹೊ�ೊರಗೆ ತಿಳಿದಿದೆಯೇ?

•	 ಇದು ನಮಗೆ ಅಥವಾ ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರು, ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು, ಅಥವಾ 
ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರಲ್ಲಿ ಒಬ್್ಬರಿಗೆ ಸ್್ವವಾಮ್್ಯವಾಗಿದೆಯೇ?

•	 ಇದು ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸದಿರುವ ಒಪ್್ಪಪಂದಕ್್ಕಕೆ ಒಳಪಟ್ಟಿದೆಯೇ?

•	 ಇತರರು ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ ಕಂಪನಿ ಅಥವಾ ಒಬ್್ಬ 
ವ್್ಯಕ್ತಿಯು ಅನಾನುಕೂಲ ಅಥವಾ ಹಾನಿಗೆ ಒಳಗಾಗಬಹುದೇ�ೇ?

ಈ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳಲ್ಲಿ ಯಾವುದಾದರೂ ಉತ್್ತರವು ಹೌದು ಎಂದಾದರೆ, 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಗೌಪ್್ಯವಾಗಿ ಪರಿಗಣಿಸಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ಸರಿಯಾಗಿ 
ರಕ್ಷಿಸಬೇ�ೇಕು. ನಾವು ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ತೊ�ೊರೆದ ನಂತರವೂ ಗೌಪ್್ಯ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವ ನಮ್್ಮ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯು ಮುಂದುವರಿಯುತ್್ತದೆ 
ಎಂಬುದನ್್ನನು ನೆನಪಿಡಿ.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ
ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ
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ನಾವು ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಜಾಗರೂಕತೆಯಿಿಂದ ಸಂವಹನ 
ನಡೆಸುತ್ತೇವೆ

ಆಂತರಿಕ ಮತ್್ತತು ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನಗಳು / ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ

ಪ್್ರಪಂಚದಾದ್್ಯಯಂತ ಇರುವ ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು, ಗ್್ರರಾಹಕರು ಮತ್್ತತು ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ 
ಪರಿಣಾಮಕಾರಿಯಾಗಿ ಸಂವಹನ ಮತ್್ತತು ಸಹಯೋಗ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ನಾವು ಟೀಮ್‌ವರ್ಕ್ 
ಅನ್್ನನು ಅಭ್್ಯಯಾಸ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಇದನ್್ನನು ಪ್್ರತಿದಿನ ಇಮೇಲ್, ಪಠ್್ಯ ಸಂದೇ�ೇಶಗಳು, ತ್್ವರಿತ 
ಸಂದೇ�ೇಶಗಳು ಮತ್್ತತು ಇತರ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಯಾವಾಗಲೂ ನಮ್್ಮ 
ಪದಗಳನ್್ನನು ಎಚ್್ಚರಿಕೆಯಿಿಂದ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡುವುದು, ವೃತ್ತಿಪರ, ವಾಸ್್ತವಿಕ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಾನ್ವಿತ 
ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಂವಹನ ನಡೆಸುವುದು ಮುಖ್್ಯವಾಗಿದೆ.  

ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ ಮತ್್ತತು ನೆಟ್‌ವರ್್ಕಿಿಂಗ್ ವೆಬ್‌ಸೈ�ೈಟ್‌ಗಳು ನಮ್್ಮಲ್ಲಿ ಅನೇ�ೇಕರು ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಹಂಚಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ವಿಧಾನವನ್್ನನು ಬದಲಾಯಿಸಿವೆ ಮತ್್ತತು ಸಂವಹನ ಮತ್್ತತು ಸಹಯೋಗಕ್್ಕಕಾಗಿ ಹೊ�ೊಸ 
ಅವಕಾಶಗಳನ್್ನನು ಸೃಷ್ಟಿಸಿವೆ. ಇದನ್್ನನು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಸಮರ್ಥಿಸಲು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಖ್್ಯಯಾತಿಯನ್್ನನು 
ಹೆಚ್ಚಿಸಲು ಬಳಸಬಹುದು ಆದರೆ ಇದು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ, ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು ಮತ್್ತತು 
ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳಿಗೆ ಹಾನಿಯಾಗುವ ಸಾಮರ್್ಥ್್ಯವನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿರುವುದರಿಿಂದ ಇದನ್್ನನು 
ಎಚ್್ಚರಿಕೆಯಿಿಂದ ಬಳಸಬೇ�ೇಕು. 

ನಾವು ಮಾಧ್್ಯಮದ ಸದಸ್್ಯರು, ಹಣಕಾಸು ಸಮುದಾಯ ಅಥವಾ ಇತರ ಬಾಹ್್ಯ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಿಂದ 
ಕಂಪನಿಯ ಕುರಿತಾದ ಮಾಹಿತಿಗಾಗಿ ವಿನಂತಿಗಳನ್್ನನು ಸ್್ವವೀಕರಿಸಬಹುದು. ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯು 
ನಮ್್ಮ ಸಾರ್್ವಜನಿಕ ಪ್ರೇಕ್ಷಕರಿಗೆ ಸ್ಥಿರವಾದ ಮತ್್ತತು ನಿಖರವಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವುದನ್್ನನು 
ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು, ನಮ್್ಮ ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನ ತಂಡವು ಬಾಹ್್ಯ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗಿನ ಅಂತಹ 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಸಂವಹನಗಳನ್್ನನು ಅನುಮೋದಿಸಬೇ�ೇಕು.  

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
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ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಗೌರವಾನ್ವಿತವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಕ�ೋ�ಡ್ ಅಥವಾ ಕಂಪನಿಯ ಯಾವುದೇ�ೇ ನೀತಿಯನ್್ನನು 
ಉಲ್್ಲಲಂಘಿಸದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಸಂವಹನ ನಡೆಸಬೇ�ೇಕು

•	 ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು, ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಪಾಲುದಾರರ ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸಬೇ�ೇಕು 

•	 ಹೊ�ೊರಗಿನ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಿಿಂದ ಬರುವ ಮಾಹಿತಿ ವಿನಂತಿಗಳಿಗೆ ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸುವ ಮೊದಲು 
ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನ ತಂಡವನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಎಲೆಕ್ಟ್ರಾನಿಕ್ ಸಂವಹನಗಳು ಶಾಶ್್ವತ ಮತ್್ತತು ಹಿಿಂಪಡೆಯಬಹುದಾದ 
ದಾಖಲೆಗಳನ್್ನನು ರಚಿಸುತ್್ತವೆ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳ ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ 
ಕಂಪನಿಯ ಖ್್ಯಯಾತಿಯ ಮೇಲೆ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಬಹುದು ಎಂಬುದನ್್ನನು ನೆನಪಿನಲ್ಲಿಡಿ 

• ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನ ನೀತಿ

• ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ ನೀತಿ

• ಜಾಹೀರಾತು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಚಾರ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು
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ಅವರು ಚಿತ್್ರರೀಕರಣ ಮಾಡುತ್ತಿರುವ ಸಾಕ್ಷಷ್ಯಚಿತ್್ರಕ್್ಕಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದಂತೆ ನಾನು 
ನಿರ್್ಮಮಾಣ ಕಂಪನಿಯಿಿಂದ ಕರೆ ಸ್್ವವೀಕರಿಸಿದೆ. ನನ್ನೊಂದಿಗೆ ಮಾತನಾಡಲು 
ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನದಿಿಂದ ಅನುಮತಿ ಪಡೆದಿದ್ದೇನೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ನಿರ್್ಮಮಾಪಕರು 
ತಿಳಿಸಿದರು. ನಾನು ಅವರೊ�ೊದಿಗೆ ಮಾತನಾಡಬೇ�ೇಕೇ�ೇ?

ಇಲ್್ಲ. ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನಗಳು ನಿಮ್್ಮ ಸಹಕಾರವನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಿರುವ ಮಾಧ್್ಯಮ 
ಅವಕಾಶವನ್್ನನು ಅನುಮೋದಿಸಿದ್್ದರೆ ಅವರು ನಿಮಗೆ ತಿಳಿಸುತ್್ತತಾರೆ ಮತ್್ತತು 
ನಿಮ್್ಮೊೊಂದಿಗೆ ನೇ�ೇರವಾಗಿ ಕಾರ್್ಯಪ್್ರವೃತ್್ತರಾಗುತ್್ತತಾರೆ. ನೀವು ನಿರ್್ಮಮಾಪಕರ 
ಸಂಪರ್್ಕ ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ಪಡೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ಕರೆಯ ಕುರಿತು ಬಾಹ್್ಯ 
ಸಂವಹನಗಳಿಗೆ ತಿಳಿಸಬೇ�ೇಕು.

ನಾನು ಉದ್್ಯಮ ಸಂಘದ ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿದ್ದೇನೆ ಮತ್್ತತು ಸಂಘದ 
ಪರವಾಗಿ ಪ್್ರಸ್್ತತುತಿಯನ್್ನನು ನೀಡಲು ಕೇ�ೇಳಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲಾಗಿದೆ. ಈ 
ಪ್್ರಸ್್ತತುತಿಯನ್್ನನು ನೀಡಲು ನನಗೆ ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನಗಳಿಿಂದ 
ಅನುಮೋದನೆಯ ಅಗತ್್ಯವಿದೆಯೇ?

ಹೌದು. ಒಂದು ಉದ್್ಯಮ ಸಂಘದ ಪರವಾಗಿ ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ 
ಪ್್ರಸ್್ತತುತಪಡಿಸಲು ಕೇ�ೇಳಿದರೆ ಸ್್ವವೀಕರಿಸುವ ಮೊದಲು ನೀವು ಬಾಹ್್ಯ 
ಸಂವಹನಗಳಿಿಂದ ಅನುಮೋದನೆಯನ್್ನನು ಪಡೆಯಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು 
ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನಗಳು ನಿಮ್್ಮ ಪ್್ರಸ್್ತತುತಿಯನ್್ನನು ಮುಂಚಿತವಾಗಿ 
ಪರಿಶೀಲಿಸಬೇ�ೇಕು.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ ಪ್್ರ

ಉ ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಟೀಂ‌ವರ್ಕ್ 
ಅಭ್್ಯಸಿಸುತ್ತೇವೆ

ಮೂರನೇ�ೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು
ನಾವು ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ ಯಶಸ್ವಿಯಾಗುವುದನ್್ನನು ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯೊಳಗೆ 
ಟೀಮ್‌ವರ್ಕ್ ಅನ್್ನನು ಅಭ್್ಯಯಾಸ ಮಾಡಿದಂತೆ ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರ 
ಪಾಲುದಾರರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಬಲವಾದ ಮತ್್ತತು ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯಕರ ಸಂಬಂಧಗಳು ನಮ್್ಮ ಯಶಸ್ಸಿಗೆ 
ನಿರ್್ಣಣಾಯಕವಾಗಿವೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ನಾವು ಗುರುತಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು 
ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ, ನೈ�ೈತಿಕವಾಗಿ ಮತ್್ತತು ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್್ಲಲಾ 
ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಬಂಧನೆಗಳು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳಿಗೆ ಅನುಗುಣವಾಗಿ 
ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾಡುವ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕೆಂದು ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. 
ನಾವು ಸಂಭಾವ್್ಯ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರ ಆರಂಭಿಕ ಸ್್ಕ್ರರೀನಿಿಂಗ್‌ಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುತ್ತೇವೆ 
ಮತ್್ತತು ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಅನುಸರಣೆ ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ವಿವಿಧ ಉದ್ದೇಶಗಳಿಗಾಗಿ ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ 
ಶ್್ರದ್್ಧಧೆ ಮತ್್ತತು ಮೇಲ್ವಿಚಾರಣೆ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸಬಹುದು.

• ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು

• ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರ ಅನುಸರಣೆ ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನವನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸುವಾಗ ಗುಣಮಟ್್ಟ, ಸೇ�ೇವೆ ಮತ್್ತತು ವೆಚ್್ಚದಂತಹ 
ವಸ್್ತತುನಿಷ್್ಠ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಮಾನದಂಡಗಳ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರನ್್ನನು 
ಆಯ್ಕೆಮಾಡಬೇ�ೇಕು

•	 ನಮ್್ಮ ಪಾಲುದಾರರೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ನ್್ಯಯಾಯಯುತವಾಗಿ ವರ್ತಿಸಿ, ಕುಶಲತೆ, ತಪ್್ಪಪು 
ನಿರೂಪಣೆ ಅಥವಾ ಸತ್್ಯಗಳನ್್ನನು ಮರೆಮಾಚುವುದು ಅಥವಾ ಗೌಪ್್ಯ ಮಾಹಿತಿಯ 
ದುರುಪಯೋಗದಂತಹ ಯಾವುದೇ�ೇ ಅನ್್ಯಯಾಯದ ವ್್ಯವಹಾರದಲ್ಲಿ ಎಂದಿಗೂ 
ತೊ�ೊಡಗಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಬಾರದು

•	 ನಾವು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರಿಗೆ ನಮ್್ಮ 
ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳ ಕುರಿತು ಸ್್ಪಷ್್ಟವಾಗಿ ಸಂವಹನ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು

•	 ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಅಥವಾ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು ನಮ್್ಮ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳನ್್ನನು 
ಪೂರೈ�ೈಸುತ್ತಿಲ್್ಲ ಎಂಬುದಾಗಿ ನಾವು ಭಾವಿಸಿದರೆ ಧ್್ವನಿ ಎತ್್ತಬೇ�ೇಕು  

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು
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ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರಿಿಂದ ನಾವು ಇದನ್್ನನು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ:

	 ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ, ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್-ವಿರ�ೋ�ಧಿ, ಭಯೋತ್್ಪಪಾದನೆ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ 
ಹಣಕಾಸು ಮತ್್ತತು ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳಿಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ಎಲ್್ಲಲಾ ಅನ್್ವಯವಾಗುವ 
ಕಾನೂನುಗಳು ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು

	 ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರಕ್್ಕಕೆ ಸಂಬಂಧಿಸಿದ ನಿಖರವಾದ ಪುಸ್್ತಕಗಳು, ದಾಖಲೆಗಳು ಮತ್್ತತು 
ಖಾತೆಗಳನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

	 ಹಿತಾಸಕ್ತಿಯ ಸಂಘರ್್ಷಗಳನ್್ನನು ತಪ್ಪಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು, ಊಟ 
ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನಾ ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನವನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು

	 ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳನ್್ನನು ಬೆಂಬಲಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಪರಿಸರದ ಜವಾಬ್್ದದಾರಿಯನ್್ನನು 
ಉತ್ತೇಜಿಸುವುದು

	 ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಮತ್್ತತು ಸ್್ವವಾಮ್್ಯದ ಡೇ�ೇಟಾವನ್್ನನು ಒಳಗೊ�ೊಂಂಡಂತೆ ನಮ್್ಮ ಗೌಪ್್ಯ 
ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವುದು

	 ಸುರಕ್ಷಿತವಾದ ಉತ್್ಪನ್್ನಗಳು ಮತ್್ತತು ಸೇ�ೇವೆಗಳನ್್ನನು ಒದಗಿಸುವುದು, ಸಮ್್ಮತಿಸಿದ 
ನಿರ್ದಿಷ್್ಟತೆಗಳನ್್ನನು ಪೂರೈ�ೈಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್್ಲಲಾ ಕಾನೂನುಗಳು 
ಮತ್್ತತು ನಿಬಂಧನೆಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

46



ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಇತರರ ಕುರಿತು ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸುತ್ತೇವೆ

ನಮ್್ಮ ಪರಿಸರದ ಉತ್್ತಮ ನಿರ್್ವವಾಹಕರು ನಾವಾಗಿದ್ದೇವೆ

ನಾವು ಉತ್್ತಮ ನಾಗರಿಕರಾಗಿದ್ದೇವೆ

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಇತರರ ಕುರಿತು 
ಕಾಳಜಿ ವಹಿಸುತ್ತೇವೆ

ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳು
ಪ್್ರಕೃತಿಯ ಶಕ್ತಿಯನ್್ನನು ಮುಕ್್ತವಾಗಿಸುವುದು, ಜೀವನದ ಗುಣಮಟ್್ಟವನ್್ನನು ಉತ್ಕೃಷ್್ಟಗೊ�ೊಳಿಸುವುದು 
ನಮ್್ಮ ಉದ್ದೇಶವಾಗಿದೆ. ಹಾಗೆ ಮಾಡುವಾಗ, ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳ, ನಮ್್ಮ ಮೌಲ್್ಯ 
ಸರಪಳಿಯಲ್ಲಿರುವವರ ಮತ್್ತತು ನಾವು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಸಮುದಾಯಗಳ ಮಾನವ 
ಹಕ್್ಕಕುಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವಲ್ಲಿ ಮತ್್ತತು ಗೌರವಿಸುವಲ್ಲಿ ನಾವು ಬದ್್ಧರಾಗಿದ್ದೇವೆ. ಇದೇ�ೇ ರೀತಿಯ 
ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಅಳವಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ಮೂಲಕ ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರು ಈ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು 
ಹಂಚಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತಾರೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ನಾವು ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ.

• ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳ ನೀತಿ

• ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು

• ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರ ಅನುಸರಣೆ ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನವನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ತಾರತಮ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಕಿರುಕುಳ ಮುಕ್್ತವಾದ ಸುರಕ್ಷಿತ, ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯಕರ ಮತ್್ತತು 
ಗೌರವಾನ್ವಿತ ಕೆಲಸದ ಸ್್ಥಳವನ್್ನನು ಪ್್ರಚಾರ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು

•	 ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್್ಲಲಾ ವೇ�ೇತನ ಮತ್್ತತು ಸಮಯ ಮತ್್ತತು ಇತರ ಉದ್�್ಯಯೋೋಗ 
ಕಾನೂನುಗಳಿಗೆ ಬದ್್ಧರಾಗಿರಬೇ�ೇಕು 

•	 ಪ್್ರತೀಕಾರ, ಬೆದರಿಕೆ ಅಥವಾ ಕಿರುಕುಳದ ಭಯವಿಲ್್ಲದೆ ಕಾರ್ಮಿಕ ಸಂಘವನ್್ನನು 
ಸೇ�ೇರ್್ಪಡೆಗೊ�ೊಳ್್ಳಲು, ರೂಪಿಸಲು ಅಥವಾ ಸೇ�ೇರ್್ಪಡೆಗೊ�ೊಳ್್ಳದ ನೌಕರರ ಹಕ್್ಕನ್್ನನು 
ಗೌರವಿಸಬೇ�ೇಕು

•	 ಬಲವಂತದ ದುಡಿಮೆ, ಬಂಧಿತ ಕಾರ್ಮಿಕರು, ಒಪ್್ಪಪಂದದ ಕಾರ್ಮಿಕರು ಮತ್್ತತು 
ಮಾನವ ಕಳ್್ಳಸಾಗಣೆ ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ಬಾಲಕಾರ್ಮಿಕ ಮತ್್ತತು ಎಲ್್ಲಲಾ ರೀತಿಯ 
ಆಧುನಿಕ ಗುಲಾಮಗಿರಿಯನ್್ನನು ನಿಷೇ�ೇಧಿಸಬೇ�ೇಕು

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 
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https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರೊ�ೊಬ್್ಬರ ಸೌಲಭ್್ಯಕ್್ಕಕೆ ಭೇ�ೇಟಿ ನೀಡಿದ ನಂತರ, ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು 
ಅಪ್್ರರಾಪ್್ತ ವಯಸ್ಸಿನ ಕಾರ್ಮಿಕರನ್್ನನು ನೇ�ೇಮಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್ತಿರಬಹುದು ಎಂಬುದಾಗಿ ನಾನು 
ಅನುಮಾನಿಸುತ್ತೇನೆ. ನಾನು ಏನು ಮಾಡಬೇ�ೇಕು?

ನಮ್್ಮ ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಕಾನೂನನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ಬಾಲಕಾರ್ಮಿಕ 
ನಿಷೇ�ೇಧ ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳಿಗೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯನ್್ನನು ಎತ್ತಿಹಿಡಿಯಬೇ�ೇಕೆಂದು ನಾವು 
ನಿರೀಕ್ಷಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಿಮ್್ಮ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್ ಅಥವಾ ಅನುಸರಣೆ ತಂಡಕ್್ಕಕೆ ನಿಮ್್ಮ ಸಮಸ್್ಯಯೆಯನ್್ನನು 
ನೀವು ತಿಳಿಸಬೇ�ೇಕು ಇದರಿಿಂದ ಅದನ್್ನನು ಸರಿಯಾಗಿ ತನಿಖೆ ಮಾಡಬಹುದು ಮತ್್ತತು 
ಅಗತ್್ಯವಿದ್್ದರೆ ಸರಿಪಡಿಸುವ ಕ್್ರಮವನ್್ನನು ತೆಗೆದುಕೊ�ೊಳ್್ಳಬಹುದು.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ

ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ಪರಿಸರದ ಉತ್್ತಮ 
ನಿರ್್ವವಾಹಕರು ನಾವಾಗಿದ್ದೇವೆ

ಪರಿಸರ ಸುಸ್ಥಿರತೆ
ನಮ್್ಮ ಪರಿಸರ ಮತ್್ತತು ನೈ�ೈಸರ್ಗಿಕ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳ ಸ್್ವವಾಸ್್ಥ್್ಯವು ನಮ್್ಮ ಭವಿಷ್್ಯಕ್್ಕಕೆ 
ನಿರ್್ಣಣಾಯಕವಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ಸುಸ್ಥಿರ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳಿಗೆ ನಮ್್ಮ ಬದ್್ಧತೆಯು ಬಲವಾದ 
ಕಂಪನಿ ಮತ್್ತತು ಉತ್್ತಮ ಜಗತ್ತಿಗೆ ಕಾರಣವಾಗುತ್್ತದೆ ಎಂಬುದು ನಮಗೆ ತಿಳಿದಿದೆ. 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಭರಿತರಾಗಿರುವುದು ಎಂದರೆ ನಮ್್ಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರವು ಪರಿಸರದ ಮೇಲೆ ಬೀರುವ 
ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು ಅರ್್ಥಮಾಡಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ಮೂಲಕ ನಾವು ಅದನ್್ನನು ಸರಿಯಾದ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವಂತೆ ಮಾಡುವುದು ಮತ್್ತತು ಪರಿಸರ ಅಪಾಯಗಳನ್್ನನು ತಗ್ಗಿಸಲು ಒಟ್್ಟಟಾಗಿ 
ಕೆಲಸ ಮಾಡುವುದು ಮತ್್ತತು ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರವನ್್ನನು ನಾವು ಸಮರ್್ಥನೀಯ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ 
ನಡೆಸುತ್ತೇವೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ಖಚಿತಪಡಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವುದು. 

• ಅರಣ್್ಯ, ಜೀವವೈ�ೈವಿಧ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸಮುದಾಯಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವ ನೀತಿ

• ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು

• ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರ ಅನುಸರಣೆ ಕಾರ್್ಯವಿಧಾನವನ್್ನನು ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

• ಸಮರ್್ಥನೀಯ ಬದ್್ಧತೆಗಳು

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ಅನ್್ವಯವಾಗುವ ಎಲ್್ಲಲಾ ಪರಿಸರ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಂಪನಿ 
ನೀತಿಗಳನ್್ನನು ಅನುಸರಿಸುವುದು

•	 ನಮ್್ಮ ಪ್್ರಯತ್್ನಗಳನ್್ನನು ನಿರಂತರವಾಗಿ ಸುಧಾರಿಸಲು ಮಾರ್್ಗಗಳನ್್ನನು ಹುಡುಕುವುದು

•	 ನಮ್್ಮ ಗ್್ರರಾಹಕರು, ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರು ಮತ್್ತತು ಇತರ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಪಾಲುದಾರರಲ್ಲಿ ಪರಿಸರ 
ಸಮರ್್ಥನೀಯ ನಡವಳಿಕೆಯನ್್ನನು ಉತ್ತೇಜಿಸುವುದು

•	 ಚೆಲ್್ಲಲುವಿಕೆ ಮತ್್ತತು ಸ�ೋ�ರಿಕೆಗಳನ್್ನನು ತಡೆಯಲು ನಮ್್ಮ ಉಪಕರಣಗಳನ್್ನನು 
ನಿರ್್ವಹಿಸುವುದು

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಮ್್ಮ ಏರ್ ಪರ್ಮಿಟ್‌ಗೆ ಅಗತ್್ಯವಿರುವ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿ ಹಿಿಂದಿನ ದಿನದಲ್ಲಿ ಪರಿಶೀಲಿಸಲಾದ 
ತಪಾಸಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಒತ್್ತಡದ ಓದುವಿಕೆಯ ವೈ�ೈಪರಿತ್್ಯಗಳನ್್ನನು ನಾನು ಗಮನಿಸಿದ್ದೇನೆ. ನಾವು 
ಎಂದಿಗೂ ಪರವಾನಗಿಯ ಮಿತಿಯಿಿಂದ ಹೊ�ೊರಗಿದ್ದೇವೆ ಎಂಬುದಾಗಿ ನಾನು ಭಾವಿಸುವುದಿಲ್್ಲ ಆದರೆ 
ನನಗೆ ಬ್್ಯಯಾಕ್‌ಡೇ�ೇಟಿಿಂಗ್‌ ಆರಾಮದಾಯಕವಾಗಿಲ್್ಲ. ನಾನು ಏನು ಮಾಡಬೇ�ೇಕು?

ನಿಖರವಾದ ದಾಖಲೆಗಳು ನಮ್್ಮ ಅನುಸರಣೆ ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮಗಳ ನಿರ್್ಣಣಾಯಕ ಅಂಶವಾಗಿವೆ.  
ನಿಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಯೊೊಂದಿಗೆ ನೀವು ತೊ�ೊಡಗಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಬೇ�ೇಕು. ನಿಮ್್ಮ ಮೇಲ್ವಿಚಾರಕರೊ�ೊಂಂದಿಗೂ 
ಸಹ ನೀವು ಚರ್ಚಿಸಬೇ�ೇಕು. ತಪ್್ಪಪಾದ ಪರಿಶೀಲನೆಗೆ ತಪ್್ಪಪು ಪ್್ರರಾತಿನಿಧ್್ಯವನ್್ನನು ನೀಡುವುದಕ್್ಕಿಿಂತ 
ಕಾರಣಗಳನ್್ನನು ಗುರುತಿಸುವುದು ಮತ್್ತತು ಸರಿಪಡಿಸುವುದು ಉತ್್ತಮ.  ದಾಖಲೆಗಳ ಅಸಮರ್್ಪಕ 
ನಿರ್್ವಹಣೆ ಅಥವಾ ತಪ್್ಪಪು ಪ್್ರರಾತಿನಿಧ್್ಯವು ಮುಕ್್ತತಾಯಗೊ�ೊಳಿಸುವಿಕೆ ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ಶಿಸ್ತಿನ ಕ್್ರಮಗಳಿಗೆ 
ಒಳಪಟ್ಟಿರುತ್್ತದೆ.  

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ

ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 
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“ADM ಉತ್್ತಮ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಅಭ್್ಯಯಾಸಗಳು, ಪ್್ರಗತಿಪರ 
ಪರಿಹಾರಗಳು ಮತ್್ತತು ಪರಿಸರದ ಮೇಲೆ ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ 
ಪರಿಣಾಮ ಬೀರುವ ಎಚ್್ಚರಿಕೆಯ ಕ್್ರಮಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ದಾರಿ 
ಮಾಡಿಕೊ�ೊಡುತ್ತಿದೆ.”
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನಾವು ಉತ್್ತಮ 
ನಾಗರಿಕರಾಗಿದ್ದೇವೆ

ಚಾರಿಟಬಲ್ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು / ರಾಜಕೀಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳು
ಅರ್್ಥಪೂರ್್ಣ ಸಾಮಾಜಿಕ, ಆರ್ಥಿಕ ಮತ್್ತತು ಪರಿಸರದ ಪ್್ರಗತಿಯನ್್ನನು ಉತ್ತೇಜಿಸುವ ಉಪಕ್್ರಮಗಳು 
ಮತ್್ತತು ಸಂಸ್್ಥಥೆಗಳಿಗೆ ಧನಸಹಾಯ ನೀಡುವ ಮೂಲಕ ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು ಕೆಲಸ ಮಾಡುವ, 
ವಾಸಿಸುವ ಮತ್್ತತು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ ಸಮುದಾಯಗಳನ್್ನನು ಉಳಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಮತ್್ತತು ಬಲಪಡಿಸಲು 
ನಾವು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್ತೇವೆ. ನಾವು ಇದನ್್ನನು ಸುಸ್ಥಿರತೆ, ಹಸಿವು ಪರಿಹಾರ ಮತ್್ತತು ಶಿಕ್ಷಣದ ಮೇಲೆ 
ಕೇ�ೇಂಂದ್್ರರೀಕೃತವಾಗಿರುವ ನಮ್್ಮ ಧ್ಯೇಯವನ್್ನನು ಹಂಚಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಳುವ ಸಂಸ್್ಥಥೆಗಳೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಚಾರಿಟೇ�ೇಬಲ್ 
ಕೊ�ೊಡುಗೆಗಳು, ಸ್್ವಯಂಸೇ�ೇವಕ ಅವಕಾಶಗಳು ಮತ್್ತತು ಪಾಲುದಾರಿಕೆಗಳನ್್ನನು ಸಂಘಟಿಸುವ ನಮ್್ಮ 
ಕಾರ್ಪೊರೇ�ೇಟ್ ಸಾಮಾಜಿಕ ಹೂಡಿಕೆ ಕಾರ್್ಯಕ್್ರಮವಾದ ADM Cares ಮೂಲಕ ಮಾಡುತ್ತೇವೆ.

ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯು ಕಾನೂನಿನಿಿಂದ ಮತ್್ತತು CEO ಅಥವಾ ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಸಂಬಂಧಗಳ ಇಲಾಖೆಯ ಪೂರ್್ವ 
ಲಿಖಿತ ಅನುಮೋದನೆಯೊೊಂದಿಗೆ ಅನುಮತಿಸಲಾಗಿರುವಲ್ಲಿ ಮಾತ್್ರ ರಾಜಕೀಯ ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯಲ್ಲಿ 
ತೊ�ೊಡಗಬಹುದು ಅಥವಾ ರಾಜಕೀಯ ಅಭ್್ಯರ್ಥಿಗಳು ಅಥವಾ ಪ್್ರಚಾರಗಳಿಗೆ ಕೊ�ೊಡುಗೆ ನೀಡಬಹುದು. 

ಕಂಪನಿ ಪ್್ರರಾಯೋಜಿತ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗೆ ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿಯಾಗಿ, ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳು ಚಾರಿಟೇ�ೇಬಲ್ 
ಅಥವಾ ರಾಜಕೀಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ಭಾಗವಹಿಸಲು ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಬಹುದು. 
ನಾವು ಹಾಗೆ ಮಾಡಲು ಆಯ್ಕೆ ಮಾಡಿದರೆ, ನಾವು ಅದನ್್ನನು ನಮ್್ಮದೇ�ೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ನಮ್್ಮ ಸ್್ವವಂತ 
ಹಣದಿಿಂದ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು ಮತ್್ತತು ನಾವು ವ್್ಯಕ್ತಿಗಳಾಗಿ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುತ್ತಿದ್ದೇವೆ ಮತ್್ತತು ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು 
ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುವುದಿಲ್್ಲ ಎಂಬುದನ್್ನನು ಸ್್ಪಷ್್ಟಪಡಿಸಬೇ�ೇಕು. ಈ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಿಗಾಗಿ 
ನಾವು ನಿಧಿಗಳು, ಸಮಯ, ಆಸ್ತಿ, ಉಪಕರಣಗಳು ಅಥವಾ ಸಿಬ್್ಬಬಂದಿ ಸೇ�ೇರಿದಂತೆ ಕಂಪನಿಯ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ಬಳಸಬಾರದು. ನಾವು ಯಾವುದೇ�ೇ ಅಭ್್ಯರ್ಥಿ ಅಥವಾ ಕಾರಣವನ್್ನನು 
ಬೆಂಬಲಿಸಲು ಅಥವಾ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಕೊ�ೊಡುಗೆಯನ್್ನನು ನೀಡಲು ನಮ್್ಮ ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳ  
ಮೇಲೆ ಒತ್್ತಡ ಹೇ�ೇರಬಾರದು ಅಥವಾ ಪ್್ರಭಾವ ಬೀರಲು ಪ್್ರಯತ್ನಿಸಬಾರದು.

ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ ಬೀರಲು ನಾವು ಹೀಗೆ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು:

•	 ADM Cares ಆಯೋಜಿಸುವ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್್ನನು ಬೆಂಬಲಿಸುವ 
ಅಥವಾ ಭಾಗವಹಿಸುವ ಮೂಲಕ ನಾವು ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವಹಿಸುವ 
ಸಮುದಾಯಗಳ ಸ್್ವವಾಸ್್ಥ್್ಯವನ್್ನನು ಸುಧಾರಿಸಬೇ�ೇಕು

• ADM Cares ಕೊ�ೊಡುಗೆ ನೀತಿ

ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ನನ್್ನ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್ ಅವರು ಮಂಡಳಿಯಲ್ಲಿರುವ ಚಾರಿಟೇ�ೇಬಲ್ ಸಂಸ್್ಥಥೆಗೆ 
ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಕೊ�ೊಡುಗೆಯನ್್ನನು ನೀಡುವಂತೆ ನನಗೆ ಹೇ�ೇಳಿದರು. 
ನಾನು ಕೊ�ೊಡುಗೆಯನ್್ನನು ನೀಡಲು ಒಪ್್ಪದಿದ್್ದರೆ ನನ್್ನ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್ 
ಅಸಮಾಧಾನಗೊ�ೊಳ್್ಳಳುತ್್ತತಾರೆ ಎಂದು ನಾನು ಚಿಿಂತಿತನಾಗಿದ್ದೇನೆ. 
ನಾನು ಏನು ಮಾಡಬೇ�ೇಕು?

ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ಚಾರಿಟೇ�ೇಬಲ್ ಮತ್್ತತು ರಾಜಕೀಯ ಕೊ�ೊಡುಗೆಗಳು 
ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ನಿರ್್ಧಧಾರವಾಗಿದೆ. ಕೊ�ೊಡುಗೆಗಳನ್್ನನು ನೀಡುವಂತೆ ಅಥವಾ 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಕಾರಣವನ್್ನನು ಬೆಂಬಲಿಸುವಂತೆ ಯಾರೂ ಇತರರಿಗೆ 
ಒತ್್ತಡ ಹೇ�ೇರಬಾರದು. ನಿಮ್್ಮ ಮ್್ಯಯಾನೇ�ೇಜರ್‌ನೊ�ೊಂಂದಿಗೆ ಇದನ್್ನನು ಹೇ�ೇಗೆ 
ಪರಿಹರಿಸಬೇ�ೇಕೆಂದು ನಿಮಗೆ ಖಚಿತವಿಲ್್ಲದಿದ್್ದರೆ ನಿಮ್್ಮ ಮಾನವ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ಪ್್ರತಿನಿಧಿಯೊೊಂದಿಗೆ ನೀವು ಮಾತನಾಡಬೇ�ೇಕು.

ನಾನು ಸ್್ಥಳೀಯ ರಾಜಕೀಯ ಪ್್ರಚಾರ ಕಾರ್್ಯದಲ್ಲಿ ತೊ�ೊಡಗಿದ್ದೇನೆ. ನನ್್ನ ಕಂಪನಿಯ 
ಲ್್ಯಯಾಪ್‌ಟಾಪ್ ಮತ್್ತತು ಇಮೇಲ್ ವಿಳಾಸವನ್್ನನು ಬಳಸಿಕೊ�ೊಂಂಡು ನನ್್ನ ಕೆಲಸದ 
ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳಿಗೆ ಮತ್್ತತು ಇತರರಿಗೆ ಅಭ್್ಯರ್ಥಿಯ ಕುರಿತು ಮಾಹಿತಿಯನ್್ನನು 
ಕಳುಹಿಸುವುದು ಸರಿಯೇ?

ಇಲ್್ಲ. ನಿಮ್್ಮ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ ತೊ�ೊಡಗಿಸಿಕೊ�ೊಳ್್ಳಲು ಮಾರ್್ಗಗಳನ್್ನನು 
ಹುಡುಕುವಂತೆ ನಿಮ್್ಮನ್್ನನು ಪ್್ರರೋತ್್ಸಸಾಹಿಸಿದಾಗ, ನಿಮ್್ಮ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕ ರಾಜಕೀಯ 
ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್್ನನು ಬೆಂಬಲಿಸಲು ನಿಮ್್ಮ ಕಂಪನಿ ಇಮೇಲ್ ವಿಳಾಸ ಅಥವಾ 
ಕಂಪನಿ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳನ್್ನನು ಬಳಸುವುದು ಸೂಕ್್ತವಲ್್ಲ ಅಥವಾ ನಿಮ್್ಮ ಕೆಲಸದ 
ಸಹ�ೋ�ದ್�್ಯಯೋೋಗಿಗಳಿಗೆ ಕೊ�ೊಡುಗೆಗಳನ್್ನನು ನೀಡುವಂತೆ ವಿನಂತಿಸುವುದು ಸೂಕ್್ತವಲ್್ಲ. 
ರಾಜಕೀಯ ಚಟುವಟಿಕೆಗಳಲ್ಲಿ ವೈ�ೈಯಕ್ತಿಕವಾಗಿ ಭಾಗವಹಿಸುವಾಗ, ನಾವು ಅದನ್್ನನು 
ನಮ್್ಮದೇ�ೇ ಸಮಯದಲ್ಲಿ, ನಮ್್ಮ ಸ್್ವವಂತ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾಡಬೇ�ೇಕು 
ಮತ್್ತತು ನಾವು ಕಂಪನಿಯನ್್ನನು ಪ್್ರತಿನಿಧಿಸುತ್ತಿಲ್್ಲ ಎಂದು ಸ್್ಪಷ್್ಟಪಡಿಸಬೇ�ೇಕು.

ಹೆಚ್ಚಿನ ಉದಾಹರಣೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮಾರ್್ಗದರ್್ಶನಕ್್ಕಕಾಗಿ

ಪ್್ರ ಪ್್ರ

ಉ ಉ

ಇಲ್ಲಿ ಕ್ಲಿಕ್ ಮಾಡಿ

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 
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ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು ನೀತಿಗಳು

ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು

ADM Way ಹೆಲ್ಪ್‌ಲೈ�ೈನ್ 

ಪ್್ರಮುಖ ಸಂಪರ್್ಕಗಳು

ನಿರ್್ವಹಣೆ

ಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 
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ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
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ಬೀರುವುದು

•	 ಸ್್ವವೀಕಾರಾರ್್ಹ ಬಳಕೆ ನೀತಿ

•	 ADM Cares ಕೊ�ೊಡುಗೆಗಳ ನೀತಿ

•	 ಜಾಹೀರಾತು ಮತ್್ತತು ಪ್್ರಚಾರ ನೀತಿ

•	 ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

•	 ಕಿರುಕುಳ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

•	 ಮನಿ ಲಾಂಡರಿಿಂಗ್-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

•	 ವಿಶ್್ವವಾಸವಿರ�ೋ�ಧಿ ಮತ್್ತತು ಸ್್ಪರ್್ಧಧಾತ್್ಮಕ ಅನುಸರಣೆ ನೀತಿ

•	 ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷ ನೀತಿ

•	 ಡೇ�ೇಟಾ ಗೌಪ್್ಯತೆ ನೀತಿ

•	 ಪರಿಸರ, ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯ ಮತ್್ತತು ಸುರಕ್ಷತಾ ನೀತಿ

•	 ಬಾಹ್್ಯ ಸಂವಹನ ನೀತಿ

•	 ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ ಮತ್್ತತು ಗುಣಮಟ್್ಟ ನೀತಿ

•	 ಮಾನವ ಹಕ್್ಕಕುಗಳ ನೀತಿ

•	 ಆಂತರಿಕ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನೀತಿ

•	 ಜೀವನದ ನಿರ್್ಣಣಾಯಕ ಮಾನದಂಡಗಳ ನೀತಿ

•	 ಊಹಾಪೋಹ ರಹಿತ ನೀತಿ

•	 ಅರಣ್್ಯಗಳು, ಜೀವವೈ�ೈವಿಧ್್ಯತೆ ಮತ್್ತತು ಸಮುದಾಯಗಳನ್್ನನು ರಕ್ಷಿಸುವ ನೀತಿ

•	 ಗುಣಮಟ್್ಟ ಮತ್್ತತು ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತಾ ನಿರ್್ವಹಣಾ ವ್್ಯವಸ್್ಥಥೆ

•	 ದಾಖಲೆಗಳ ನಿರ್್ವಹಣಾ ನೀತಿ

•	 ನಿಯಂತ್್ರಣ FD (ನ್್ಯಯಾಯಯುತ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆ) ನೀತಿ

•	 ಸಾಮಾಜಿಕ ಮಾಧ್್ಯಮ ನೀತಿ

•	 ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರ ನಿರೀಕ್ಷೆಗಳು

•	 ವ್್ಯಯಾಪಾರ ನಿರ್್ಬಬಂಧಗಳು ಮತ್್ತತು ಬಹಿಷ್್ಕಕಾರ ವಿರ�ೋ�ಧಿ ನೀತಿ

•	 ಕಾರ್್ಯಸ್್ಥಳದ ಬೆದರಿಕೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಹಿಿಂಸಾಚಾರ ನೀತಿ

ನೀತಿಗಳು

ಸಹಾಯಕ 
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

•	 ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ಕೇ�ೇಂಂದ್್ರ

•	 ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷದ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸುವಿಕೆಯ ಸಾಧನ

•	 ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲ ಕೇ�ೇಂಂದ್್ರ

•	 ಪದೇ�ೇ ಪದೇ�ೇ ಕೇ�ೇಳಲಾಗುವ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳು

•	 ಸರ್್ಕಕಾರಿ ಹ�ೋ�ಸ್ಟ್ ಮಾಡುವಿಕೆ ಮತ್್ತತು ಉಡುಗೊ�ೊರೆ ನೀಡುವಿಕೆ ನಮೂನೆ

•	 ADM ನಲ್ಲಿ ಗುಣಮಟ್್ಟ

ಪ್್ರಮುಖ ಸಂಪರ್್ಕಗಳು
ಕ�ೋ�ಡ್‌ನಲ್ಲಿನ ವಿಷಯದ ಕುರಿತು ನೀವು 
ಯಾವುದೇ�ೇ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ ಅಥವಾ 
ನೀವು ಸಮಸ್್ಯಯೆ ಕುರಿತು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲು 
ಬಯಸಿದರೆ, ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ:

ADM Way ಹೆಲ್ಪ್‌ಲೈ�ೈನ್
ADM Way ಹೆಲ್ಪ್‌ಲೈ�ೈನ್ ಅನ್್ನನು ಮೂರನೇ�ೇ ವ್್ಯಕ್ತಿಯ 
ಪೂರೈ�ೈಕೆದಾರರಿಿಂದ ಹ�ೋ�ಸ್ಟ್ ಮಾಡಲಾಗಿದೆ ಮತ್್ತತು ಅದನ್್ನನು ಗೌಪ್್ಯ 
ಮತ್್ತತು ಅನಾಮಧೇ�ೇಯ ರೀತಿಯಲ್ಲಿ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳಲು ಅಥವಾ 
ಸಮಸ್್ಯಯೆಯ ಕುರಿತು ವ್್ಯಕ್್ತಪಡಿಸಲು ಬಳಸಬಹುದು.

ನೀವು ADM Way ಸಹಾಯವಾಣಿಯನ್ನು ಇಂಟರ್ನೆಟ್ 
ಮೂಲಕ www.theadmwayhelpline.com ನಲ್ಲಿ ಅಥವಾ 
ಈ ಕೆಳಗಿನಂತೆ ದೂರವಾಣಿ ಮೂಲಕ ಪ್ರವೇಶಿಸಬಹುದು:

ಸಮಸ್್ಯಯೆಗಳನ್್ನನು ವರದಿ ಮಾಡಲು ಅಥವಾ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಕೇ�ೇಳಲು 
QR ಕ�ೋ�ಡ್ ಅನ್್ನನು ಸ್್ಕ್ಯಯಾನ್ ಮಾಡುವ ಮೂಲಕ ನಿಮ್್ಮ ಮೊಬೈ�ೈಲ್ 
ಫೋನ್ ಅನ್್ನನು ಬಳಸಿಕೊ�ೊಂಂಡು ADM Way ಸಹಾಯವಾಣಿಯನ್್ನನು 
ಸಹ ಪ್್ರವೇ�ೇಶಿಸಬಹುದು. 

ಕ�ೋ�ಡ್‌ನಾದ್್ಯಯಂತ ಲಿಿಂಕ್ ಮಾಡಲಾದ ನೀತಿಗಳ ಜೊ�ೊತೆಗೆ, ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಕಂಪನಿ ನೀತಿಗಳನ್್ನನು 
ADM Inside ನಲ್ಲಿರುವ ನೀತಿ ಕೇ�ೇಂಂದ್್ರದಲ್ಲಿ ಕಾಣಬಹುದು.

ಇಮೇಲ್ ಮೂಲಕ

compliance@adm.com

ಮೇಲ್ ಮೂಲಕ

ಅನುಸರಣೆ
ಆರ್್ಚರ್ ಡೇ�ೇನಿಯಲ್ಸ್ ಮಿಡ್್ಲಲ್ಯಯಾಾಂಡ್ ಕಂಪನಿ
PO Box 1470
Decatur, IL 62526
USA

ಹೆಚ್್ಚಚುವರಿ ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಬದಲಾಗುತ್ತಿರುವ ಕಾನೂನುಗಳು, ನಿಯಮಗಳು ಮತ್್ತತು ಕಂಪನಿ ನೀತಿಗಳಿಗೆ 
ಪ್್ರತಿಕ್ರಿಯಿಸಲು ನಮ್್ಮ ಕಂಪನಿಯು ಕಾಲಕಾಲಕ್್ಕಕೆ ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯನ್್ನನು 
ಮಾರ್್ಪಡಿಸಬಹುದು. ಕ�ೋ�ಡ್‌ನ ತಿದ್್ದದುಪಡಿಗಳನ್್ನನು ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿ ಅಥವಾ 
ಸೂಕ್್ತವಾದ ಮಂಡಳಿಯ ಸಮಿತಿಯು (ಆಡಿಟ್ ಕಮಿಟಿ) ಅನುಮೋದಿಸುತ್್ತದೆ.

ಅತ್್ಯಯಂತ ಅಪರೂಪದ ಸಂದರ್್ಭಗಳಲ್ಲಿ, ನೀತಿ ಸಂಹಿತೆಯ ಕೆಲವು ಭಾಗದಿಿಂದ 
ಉದ್�್ಯಯೋೋಗಿಯು ವಿನಾಯಿತಿಯನ್್ನನು ವಿನಂತಿಸುವ ಅಗತ್್ಯತೆಯನ್್ನನು ಅನುಭವಿಸಬಹುದು. 
ಅಂತಹ ಮನ್್ನನಾ ವಿನಂತಿಯನ್್ನನು ಮುಖ್್ಯ ಅನುಸರಣೆ ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಲಿಖಿತ 
ಅನುಮೋದನೆಗಾಗಿ ಮನ್್ನನಾ ಮಾಡುವ ಅಗತ್್ಯವಿರುವ ಕ್ರಿಯೆಯ ಮೊದಲು  
ಸಲ್ಲಿಸಬೇ�ೇಕು. ನಿರ್ದೇಶಕರ ಮಂಡಳಿಯ ಸದಸ್್ಯರ ಕಾರ್್ಯನಿರ್್ವವಾಹಕ  
ಅಧಿಕಾರಿಗೆ ಯಾವುದೇ�ೇ ಮನ್್ನನಾವು ಮಂಡಳಿಯಿಿಂದ ಅಥವಾ ಸೂಕ್್ತವಾದ  
ಮಂಡಳಿಯ ಸಮಿತಿಯಿಿಂದ (ಆಡಿಟ್ ಕಮಿಟಿ) ಪೂರ್್ವ ಅನುಮೋದನೆಯ  
ಅಗತ್್ಯವಿರುತ್್ತದೆ ಮತ್್ತತು ಕಾನೂನಿನ ಪ್್ರಕಾರ ಅಗತ್್ಯವಿದ್್ದದಾಗ  
ಸಾರ್್ವಜನಿಕವಾಗಿ ಬಹಿರಂಗಪಡಿಸಲಾಗುತ್್ತದೆ. ನೀವು ಈ  
ಪ್್ರಕ್ರಿಯೆಯ ಕುರಿತು ಯಾವುದೇ�ೇ ಪ್್ರಶ್್ನನೆಗಳನ್್ನನು ಹೊ�ೊಂಂದಿದ್್ದರೆ,  
ದಯವಿಟ್್ಟಟು ಅನುಸರಣೆಯನ್್ನನು ಸಂಪರ್ಕಿಸಿ.

ನಿರ್್ವಹಣೆ
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ವಿಷಯಗಳ 
ಪಟ್ಟಿ

ಸಮಗ್್ರತೆ. 
ಇದು ನಮ್್ಮ 
ಸ್್ವಭಾವದಲ್ಲಿದೆ

ನಮ್್ಮ ಜನರ ಮೇಲೆ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪ್್ರಭಾವವನ್್ನನು 
ಬೀರುವುದು 

ಪದಸೂಚಿಸಹಾಯಕ 
ಸಂಪನ್್ಮಮೂಲಗಳು 

ಜಾಗತಿಕ ಸಮುದಾಯದಲ್ಲಿ 
ಸಕಾರಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು 

ನಮ್್ಮ ವ್್ಯವಹಾರಗಳಲ್ಲಿ 
ಧನಾತ್್ಮಕ ಪರಿಣಾಮ 
ಬೀರುವುದು

ಪದಸೂಚಿ

ಪದಸೂಚಿ

ಆಂತರಿಕ ಮಾಹಿತಿ.....................................................p.34, 35

ಆಂತರಿಕ ವ್್ಯಯಾಪಾರ...................................................p.34, 35

ಆಮದು ಮತ್್ತತು ರಫ್ತು ಕಾನೂನುಗಳು...............................p.32, 33, 46

ಆರ�ೋ�ಗ್್ಯ.................................................................p.12, 13, 48

ಆಹಾರ ಸುರಕ್ಷತೆ.......................................................p.20, 21 

ಉಡುಗೊ�ೊರೆಗಳು ಮತ್್ತತು ಮನರಂಜನೆ

• ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷಗಳು.................................p.38

• ಭ್್ರಷ್್ಟಟಾಚಾರ-ವಿರ�ೋ�ಧಿ.....................................p.27, 45, 46

ಉದ್್ಯಮ ಅಥವಾ ವ್್ಯಯಾಪಾರ ಸಂಘಗಳು

• ಹಿತಾಸಕ್ತಿ ಸಂಘರ್್ಷಗಳು.................................p.39
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