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Dopis od naseho CEO

Milé kolegyné, mili kolegové v ADM,

jako jedna z nejvétsich spolec¢nosti plsobicich ve svétovém zemédélstvi zastava
ADM ve svété roli stéZejniho vyznamu. Zpracovanim urody do podoby produktd,
které zajistuji zasadni potravinové a energetické potreby, pfinasime sklizen do
domacnosti. Nase prace ovliviuje kazdodenni Zivot miliond lidi. Nasich 33 000
kolegl pracuje ve vice nez 750 podnicich téméf ve vsech koutech svéta a vyrabi
potravinaiské a energetické produkty podporujici dobrou kvalitu Zivota.

K tomuto Zivotné dulezitému poslani patii odpovédnost: musime zajistit plnénf
zavazk( ADM, na kterych velmi lpime, a dodrzovani nejvyssich standardu integrity
a etického obchodniho jednani. Na nasledujicich strankach najdete nas Kodex
chovaéni. Kodex je navrzen tak, aby nam byl voditkem v nasich pracovnich aktivitach
bez ohledu na to, kde pusobime. Ukazuje, jak provozovat nasi ¢innost eticky

a legélné, a vysvétluje zakony, predpisy a zasady, které musime znat a dodrzovat.
Navic nds nasméruje, kam se obratit s otdzkami nebo obavami ¢i v pfipadé, ze si
pfejeme néco nahlasit. V3ichni jsme povinni oznamit poruseni naseho kodexu.
MuUzete tak ucinit kontaktovanim kteréhokoliv ze zdroji uvedenych v ¢asti,Dotazy
a pripominky”. A pfipominam, Ze za nahlaseni pochybeni nebo znepokojeni nebude
spole¢nost ADM tolerovat zddnou odvetu proti vam.

Je dllezité, aby kazdy z nas znal a dodrzoval nejenom literu, ale také ducha naseho
Kodexu chovani ADM. Naplfiovanim nasich hodnot a dodrzovanim naseho kodexu
pfispéjete k dosahovani spravnych vysledkd spravnym zplsobem.

S pozdravem

W Locisomo

Juan Luciano
Vykonny feditel




kodex odpovida
nasim zakladnim hodnotam

Nase zakladni hodnoty vyjadfuji, co o¢ekavame sami od sebe a jeden od druhého. Jsou voditkem pro nase

chovani a slouzi jako zaklad pro nase rozhodovani. Ve viem, co v ADM délame, se drzime téchto hodnot:

Zachovavat integritou.
Byt Cestny a pravdivy.

Prokazovat uctu.
Pristupovat ke viem a ke vsemu
s péci a respektem.

Dosahovat dokonalosti.
Vynikat v tom, co délate, a neustale
se zlepSovat.

Byt vynalézavy.
Zajistit, aby véci spravné fungovaly.

Uplatnovat tymovou praci.
Uspét spolecné.

Prijmout odpovédnost.
Vzit véc za svou. Udélat to. Nevzdat to.
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Pro¢ mame kodex?

Kodex chovani ndm ma ukazat, jak ¢init spravna rozhodnuti,
a ilustrovat kroky, které jsou pro provadéni obchodni ¢innosti
ADM vhodné. N&s kodex podporuje spole¢né chapani

toho, co znamena dosaZeni spravnych vysledkd spravnym

zpUsobem.

Znalosti a dodrzovanim kodexu pfispéje kazdy z nds svym
dilem k udrzeni a posileni vztahu ddvéry s nasimi partnery —
vcetné nasich koleg(, zadkaznik( a obchodnich partnerd,
akcionafrd a komunit. Je dulezité, abychom dodrzeli své
zavazky vici témto skupindm a abychom vzdy a ve viem

jednali ¢estné.

Kdo ma povinnost dodrzovat nas kodex?

Nas kodex se tyka vsech zaméstnanc, urednikq, rediteld,
najemnych pracovnik(l a zastupctl ADM, nasich divizi

a nasich pfidruzenych spole¢nosti ve viech zemich.
Kromé toho ADM ocekdva, Ze zasady naseho kodexu
budou dodrzovat i nasi dodavatelé, obchodni partnefi,

zastupci a konzultanti jednajici naSim jménem.




Co se o¢ekava ode mé?

Povinnosti zaméstnance

Vsichni bychom méli znat

a dodrzovat své hodnoty,

Kodex chovani i ostatni

firemni zasady, postupy

a pokyny, které plati pro

nasi praci, a také viechny

platné zdkony a predpisy,

a to bez ohledu na to, kde

plsobime. Kodex nesmime

nikdy ignorovat, ani se snazit

jej z jakéhokoliv divodu obejit, ani

pro dosazeni obchodnich cilt. Pokud

potfebujete pomoci s pochopenim naseho

kodexu nebo konkrétnich zasad, postupu nebo pokynu,
obratte se s zadosti o radu na zdroje uvedené v nasem
kodexu v ¢asti,Dotazy a pfipominky”.

Nedodrzeni naseho kodexu a firemnich zasad muze

mit vazné dlsledky pro nasi spole¢nost i zdcastnéné
osoby. Nedodrzovanim kodexu riskujete poskozeni
povésti ADM a vase jednani maze také porusovat
zakon. Poruseni naseho kodexu nebo firemnich zasad
mUze vést k disciplindrnimu opateni, které mize
vyustit az v ukonéeni pracovniho poméru. V urcitych
situacich mGze ADM také predat pripady vladnim
uradlim, coz mlze mit za nasledek osobni odpovédnost
zucastnénych osob.

Zdroje

Zasady, postupy a pokyny
spolecnosti naleznete na
intranetu v centru pfedpist
ADM. Pokud nemate pfistup
k intranetu ADM, obratte se
na svého mistniho manazera
s zadosti o tiSténou kopii
jakékoliv zasady, postupu

nebo pokynu.

Co se ddle ocekdvd od manaZert a vedoucich pracovniki
Dodrzovéni naseho kodexu a viech platnych zakon(

a predpisu je zdkladem dlouhodobého Uspéchu a
dobré povésti nasi spolec¢nosti. | kdyz se kodexem
musi fidit kazdy z nds, manazefi a nadfizeni nesou jesté
vétsi odpovédnost: slouzite jako vyslanci kodexu mezi
¢leny vasich tymu. Musite zajistit, aby se s kodexem
seznamili vSichni vasi pracovnici a aby se jim dostalo
odpovidajiciho skoleni o kodexu a predpisech, které

ovliviuji jejich praci.

Jako manazefi mate za ukol vytvaret prostredi,
ve kterém se na vas mohou zaméstnanci obracet
s otazkami ¢i hlasenimi, a fesit otazky a obavy kolegt

vhodnym zpUsobem a vcas. Pokud nevite nebo si nejste




jisti odpovédi na otazku zaméstnance, nahlédnéte
do svych zdroju, které vdm pomohou odpovéd zjistit.
Nikdy nesmite jakkoli postihnout zaméstnance za
polozeni otazky nebo vzneseni obavy, ani tolerovat

odvetné kroky jinych.

Jakymi zakony se musim Fridit?

Nas kodex sice nem{ize obsahnout konkrétni obsah
kazdého zakonu, ktery plati pro ¢innost ADM, avsak

vy a kazdy zastupce ADM musite znét, chapat a
dodrzovat zakony a pfedpisy upravujici praci, kterou
délate jménem spoleénosti. Nezapomernite, ze zakony
se mohou v jednotlivych zemich vyrazné lisit. Dokonce
muzeme podléhat zakonlm a predpisim nékolika
zemi najednou. Pokud si nékdy nejste jisti, zda zasady
spole¢nosti nejsou v rozporu se zakony, dfiv nez

néco podniknete, obratte se prosim na oddéleni pro

dodrzovani

predpisu.

Jestlize mate

po precteni

naseho kodexu

a jakychkoliv

platnych zasad

otazky k pravidlim, kterd

se vztahuji k vasi praci, obratte

se s nimi na kterykoliv ze zdroji uvedenych v ¢asti

,Dotazy a pfipominky"”.




Dotazy a p

Ffipominky

Jak mohu vznést dotazy a pfipominky?

Pokud budete klast dotazy a pfipominky, umoznite

tak ADM odhalit pfipadné problémy hned v pocatcich.
Pom{iZete tim minimalizovat ptipadné poskozeni nasi
spole¢nosti, partnerd a povésti. Kdykoliv mate néjaké
otazky nebo pochybnosti tykajici se etiky nebo integrity
kteréhokoliv aspektu naseho podnikani, co nejdfive na

pfislusnou zalezitost poukazte.

Spole¢nost ADM zajistila nékolik zdroj(, na které se
muzete obratit s otdzkami, komentati a pochybnostmi.
Nevéhejte kdykoliv kontaktovat kterykoliv

z nasledujicich zdroju:

* Mistni zdroje, jako napftiklad nadfizeni, manazefi

nebo pracovnici oddéleni lidskych zdrojl

Na nékterych pracovistich pfislusné zastupce
zvolené vasimi kolegy (napftiklad odbory

a zadvodni rady)
Tym oddéleni pro dodrzovani predpis(

linka pomoci ADM Way Helpline

w
= = |

Pripominame, ze oddéleni pro dodrzovani predpist
je k dispozici kdykoliv, mate-li néjaké otazky nebo
pochybnosti o integrité ¢i souladu se zdkony nebo
pozadavky spolec¢nosti. Je nékolik zplsobd, jak
kontaktovat oddéleni pro dodrzovani predpisu.
Vice informaci naleznete na konci naseho kodexu

v ¢asti,Seznam kontaktnich udajd”.

Prejete-li si vznést pripominku anonymné, muzete,
dovoluji-li to mistni zakony, navstivit stranky www.
theadmwayhelpline.com, zavolat na linku pomoci

ADM Way Helpline nebo napsat dopis oddéleni pro

dodrzovani predpisli bez udani své totoznosti.

Telefonni sluzba linky ADM Way Helpline je zdarma.
Je k dispozici 24 hodin denné, sedm dni v tydnu

pro ty z nds, ktefi plisobime v zemich s dostupnym
pfistupovym kédem (podrobnosti viz zadni strana
kodexu). Operatofi linky hovoii téméf viemi jazyky.
Pokud si pfejete podat zpravu prostfednictvim linky
ADM Way Helpline, m{izete sdélit své jméno nebo,

umoznuji-li to mistni zakony, zlstat v anonymité.




Co kdyz mam strach z odvety?

Je dllezité, abyste se pfi pokladani otazek a pfipominek
citili bezpeéné a nebylo vam to nepfijemné. ADM vici
vam nikdy nepfipusti zadnou formu odvety, pokud

v dobré vife ozndmite skute¢né ¢i domnélé nevhodné

chovani. Podani hlaseni v, dobré vife” znamena, Ze je

UPLATNUJMETO

vase zprava podle vaseho nejlepsiho védomi ¢estna,

upfimnad a uplna.

Mate-li pocit, Ze doslo k odvetnému opatieni, je
dilezité o tom informovat oddéleni pro dodrzovani
predpis(, aby bylo mozné zalezitost formalné vysetfit

a vyresit.

Ot.: Nadfizeny pozadal Mayru, aby udélala néco, co je podle ni v rozporu s nasim

kodexem. Kdyz véc nahlasi a nase spole¢nost dojde k zavéru, Ze jeji nadfizeny nas

kodex neporusil, bude Mayra disciplindrné potrestana?

Odp.: Ne. Mayra podala hlaseni v dobré vife, takze i kdyby se jeji nadrizeny nepodilel

na zadném pochybeni, jeji zprava nebude mit za nasledek zadny disciplinarni postih,

ani jakoukoliv formu odvety v({ci ni.

Jak ADM hlaseni resi?

Pravni oddéleni spole¢nosti ADM a oddéleni dodrzovani
predpist jsou odpovédna za podniknuti neprodlenych

a vhodnych krokd smérujicich k prosetieni zprav o
mozném neetickém &i protipravnim chovani. ADM
zachova podrobnosti vysetfovani v tajnosti v maximalni
mozné mife v souladu s feSenim zalezitosti a platnymi

zakony.

Obcas mohou byt kolegové ze spole¢nosti ADM
vyzvani, aby se Ucastnili internich nebo externich
Setfeni udajného pochybeni. Kazdy z nas je povinen

pfi téchto vysetfovanich spolupracovat. Nikdy nesmite

do vysetiovani zasdhnout Upravou nebo znicenim

souvisejicich dokument( nebo dlkaz(.

Jaké nasledky ma poruseni kodexu?

Praci pro ADM se zavazujete k dodrzovani naseho
kodexu. Kazdy, kdo porusi nas kodex nebo souvisejici
pozadavky spole¢nosti, bude vystaven disciplinarnimu
fizeni, které mulze vést az k ukonceni pracovniho
poméru. Veskeré disciplinarni postihy budou uplatnény
poctivé, spravedlivé a v souladu s mistnim pravem.
Poruseni zakona mUze mit navic pro ADM a dotcené

osoby za nasledek trestni a/nebo ob&anskopravni postih.




Zachovani integrity...

Ucta na nasem pracovisti
Rozmanitost

Je dllezité, abychom spole¢né
pracovali na tom, aby na nasem
pracovisti vladla atmosféra pfijeti

a porozuméni. Rlznorodost
dosazeného vzdélani a profesnich
zkusenosti a zplsobu mysleni
nasich zaméstnanctl je vyznamnym
faktorem Uspéchu ADM. Proto
musime ocenit jedine¢nost
kazdého ¢lena svého tymu.

Diskriminace

Kazdy z nas je odpovédny za sv(j
pfinos k vytvorfeni prostfedi, ve
kterém mohou nasi kolegové rlist
a dosahovat uspéch(. My a vsichni
uchazedi o zaméstnani v ADM
budeme hodnoceni na zakladé
své kvalifikace, prokézanych
dovednosti a dosazenych vysledka.
ADM zakazuje jakoukoliv formu
nezédkonné diskriminace. Proto
nesmime ¢init zadna rozhodnuti
souvisejici se zaméstnanim (jako
napfiklad ptijeti do zaméstnani,
povyseni a platova rozhodnuti)
zalozenad na jakychkoliv pradvné
chranénych rysech. Tyto faktory se

mohou lisit podle mistnich zakon,
ale obecné mezi né patfirasa, barva
pleti, ndbozenské vyznani, pohlavi,
genderova identita, zemé plvodu,
zdravotni postizeni, vék, sexualni
orientace a rodinny stav.

Obtézovdni

Predchazet obtézovani na pracovisti
je dulezitym aspektem budovani
pracovniho prostredi, kde k sobé lidé
vzajemné pfistupuji s Uctou. Definice
obtézovani se mlze na jednotlivych
pracovistich liSit, nicméné obecné se
v ADM tykd nezadouciho chovani,
které souvisi s pravné chranénymi
rysy pfislusné osoby a vytvafi

nepratelské nebo urazlivé pracovni

prostredi. ObtéZovani mlze byt
verbalni, vizudlni nebo fyzické.
MuUze, ale nemusi byt sexualniho
charakteru. M{iZze zahrnovat mnoho
typl chovani, jako napfiklad urazky,
vulgarni jazyk, hrozby, zastrasovani,
nadavky, urazlivé vtipy nebo vizualni
zobrazeni ¢i nezadouci doteky.
Kazdy z nds odpovida za udrzovani
pracovniho prostiedi bez jakéhokoli
chovani, které nékoho zastrasuje

nebo obtézuje.

Zdroje

Pokud vite nebo mate podezieni,
Ze se nékdo stal tercem
diskriminace nebo obtézovani,
jste povinni tuto zalezitost
neprodlené ohlasit kterémukoliv
ze zdroj uvedenych v éasti
»Dotazy a pfipominky”.
Pfipominame, ze ADM nebude
tolerovat Zzadnou formu odvety
proti vam za podani hlaseni

v dobré vire o skute¢ném nebo

potencialnim pochybeni.




UPLATNUJME TO

Ot.: Grant rad vypravi nemistné vtipy, které urazeji jeho spolupracovnika Paola. Paolo Grantovi nékolikrat rekl, ze jeho

vtipkovani je nevhodné a urazlivé, ale Grant ve svych hrubych komentafich pokracuje. Paolo vi, Ze neni jediny, komu

Grantovo vtipkovani vadi, ale nikdo jiny, ani jeho nadfizeny, se neozval. Co by mél Paolo délat?

Odp.: Pokud je mu nepfijemné o tom hovofit se svym nadfizenym, mél by Paolo informovat o chovani svého

spolupracovnika jiného manazera, vedouciho pracovnika, personalniho pracovnika nebo jiny zdroj uvedeny v ¢asti

,Dotazy a pfipominky”. Grantovo vtipkovani vytvafi pro Paola nepratelské a urazlivé prostredi a mozna i pro ostatni,

a proto se muze jednat o obtézovani. Manazer, ktery obdrzi tyto informace, je povinen podniknout kroky, které zajisti

radné prosetreni a vyreSeni zalezitosti.

Zdravi a bezpecnost na pracovisti

Vsichni musime pfispét k udrzeni pracovisté, které

je zdravé a bezpecné pro nase kolegy i navstévniky.

To mimo jiné znamena, Ze se zavaZeme sméfovat k
nule. Pouze nula je pfijatelna. Snazime se na pracovisti
dosahnout nulového poctu zranéni a uraz(. V rdmci
usili o dosazeni nuly musime dodrzovat viechny platné
zakony a predpisy navrzené s cilem predchazet rizik(im
na pracovisti a podpofit bezpecné a zdravé pracovni
prostredi. VSichni mizeme toto Usili podpofit tim, Ze se
podélime o své napady a pfipominky, budeme dodrzovat

bezpecnost, poskytneme koleglim zpétnou vazbu k
bezpe¢nému chovani, pfijmeme uzite¢né navrhy tykajici
se bezpecnosti a budeme spolupracovat pfi vyvoji
bezpecénych postupd.

Nikdy nesmime provadét obchodni ¢innost jménem
ADM, ani pozadat o jeji provedeni nékoho jiného,

pokud to nelze provést bezpeéné. Nase bezpelnost a
bezpecnost ostatnich se musi stat nasi trvalou prioritou.
To znamen3, Ze nesmime nikdy pracovat pro ADM,
pokud jsme pod vlivem alkoholu, nelegalnich drog nebo
pokud jsme nespravné pozili volné prodejné léky &i léky
na predpis.

Abychom zajistili bezpec¢né a zdravé pracovisté, musime
také pracovat na predchazeni projeviim a hrozbam
nasili. Nasili nema v ADM co délat a nebude tolerovano,
bez ohledu na to, zda je namiteno proti kolegiim nebo
navstévniklm nasich zafizeni.




Zdroje

Pokud zaznamenate jakékoliv ¢iny nebo hrozby nasili na nasem
pracovisti nebo pokud na né mate podezieni, ihned informujte
svého manazera, vedouciho pracovnika nebo globalni oddéleni
pro bezpecnost spole¢nosti ADM. V nouzové situaci, ktera
predstavuje pfimé nebezpeci, by méli kolegové také

kontaktovat pracovniky mistni policie.

Pokud vite o okolnosti, chovani nebo jiné situaci, ktera
predstavuje riziko v kancelafi nebo na pracovisti, nebo na né
mate podezieni, neprodlené o tom informujte svého manazera

nebo vedouciho pracovnika.

Musime znat a dodrzovat vSechny firemni bezpecnostni zasady a
postupy tykajici se nasi prace. Viz napriklad nase Norma spolecnosti
pro Fizeni v oblasti bezpecnosti a zdravi nebo nase Zdsady proti nasili

na pracovisti, které naleznete v centru pfedpisi ADM.

Postupy spravedlivého zaméstnavani

Spole¢nost ADM se zavazala ctit nase prava jako zaméstnanct
a dodrzovat viechny platné zakony o mzdé a pracovni

dobé ve viech nasich podnicich po celém svété. ADM navic
ocekava od nasich obchodnich partnerd, ze budou se svymi
zaméstnanci zachazet dlstojné a s Uctou a budou dodrzovat
mistni pracovni pravo. Nikdy védomé nevyuzijeme sluzeb
dodavatele, ktery zaméstnava nebo vykofistuje pravné
nezletilé pracovniky nebo vyuziva nucenych praci. Takovéto
praktiky netolerujeme.

UPLATNUJME TO

Ot.: Jon byl pravé povysen na novou
pozici v zavodé, kde pracuje. Jeho
nadfizeny ho pozadal, aby zacal hned
pracovat, prestoze neprosel Skolenim
pozadovanym pro zarizeni, které bude
obsluhovat. Jon se rychle uci a zna
zaklady. Mze Jon zacit pouzivat toto

zarizeni predtim, nez projde Skolenim?

Odp.: Ne. Soucasti zdvazku ADM
smérovat k nule je, Ze Jon by nemél
vykonavat praci na zarizeni, k jehoz
pouzivani nebyl proskolen. Mél

by informovat svého manazera
nebo vedouciho pracovnika o

tom, Ze neabsolvoval pozadované
Skoleni. Mél by odmitnout prevzeti
téchto novych povinnosti, dokud

nebude radné proskolen.




Soukromi kolegti

Nasi kolegové, véetné budoucich a byvalych kolegli
z ADM, poskytuji nasi spole¢nosti soukromé udaje,
jako jsou vladou vydana identifika¢ni ¢isla a dalsi
osobni Udaje, a spoléhaji na to, Ze tyto udaje budeme

respektovat a chranit. ADM shromazduje tyto citlivé

udaje za konkrétnimi ucely, uchovava je pouze, pokud
jsou relevantni pro obchodni potieby, a to jen tak
dlouho, jak je potieba, s prislusnym zabezpecenim

k omezeni pfistupu. V3ichni musime podnikat
pfiméfena opatfeni, abychom zachovali bezpecnost

téchto dat a dodrzeli viechny platné zakony.

Pokud nestanovi platné zakony jinak, neméli bychom
ocekavat ochranu informaci, které uchovavame diky
pouzivani majetku spolecnosti, jako jsou pocitace,
systémy elektronické komunikace, uzamykatelné
skiiné, pracovni stoly a telefonni systémy. ADM bude
dodrzovat veskeré mistni zakonné pozadavky pfi
jakékoliv revizi osobnich udaji uchovéavanych v tomto
majetku. Nicméné méjte na paméti, Ze spole¢nost
ADM obecné zajima vase osobni chovani, pouze pokud
narusuje vase pracovni povinnosti nebo pokud by

mohlo poskodit spole¢nost Ci vase kolegy.

Zdroje

Vice informaci o fFadné archivaci osobnich udajt
zaméstnanci, zachazeni s nimi, jejich shromazdovani
a vyuziti naleznete v zasadach ochrany dat spole¢nosti
ADM. Prikladem mohou byt Zdsady ochrany osobnich
udajii zaméstnancii a Zdsady ochrany a bezpecnosti dat
IT.V centru piedpisit ADM mizete nalézt zasady, které

se tykaji konkrétné vaseho podniku.




Zachovani integrity...
pro nase zakazniky a obchodni partnery

Kvalita a bezpec¢nost produkti

Cestné jednani vaci nasim zakaznikdim a obchodnim
partnerlim znamena, ze budeme hrdi na svou praci a ze
kvalita a bezpec¢nost produktli budou nasimi nejvy3simi
prioritami. Vyvijime a vyrabime vysoce kvalitni, vyzivné a

bezpecné potraviny a krmiva a vysoce kvalitni priimyslové

produkty, které naplfuji sjednané ocekavani. Chceme-li Zdvoi
Co ey . .y . roje
si udrzet své vyjimecné standardy kvality a bezpecnosti, Pokud vite o jakémkoliv ohrozen kvality nebo

musime spolecné pracovat na tom, abychom zajistili, bezpeénosti produktu nebo na né méte podezieni,
Ze nase produkty spliuji nebo pred<i pravni a regulacni informujte o tom co nejrychleji svého manazera nebo
pozadavky. vedouciho pracovnika. Dal$i informace naleznete

v dokumentu Bezpeénost produktii a dodrZovdni

kvality v centru predpisi ADM.

UPLATNUJME TO

Ot.: Tatiana béhem prestavky sleduje inspektora, jak pracuje na nadrzi s jedlym olejem. Ma dojem, ze vidéla, jak do
nadrze néco spadlo, ale inspektor se nesnazi pfedmét vylovit. Pozdéji si Tatiana vSimne, ze kontrolor jiz s sebou

nema baterku a obava se, Ze mu mohla spadnout do naddrze. Co by méla udélat?

Odp.: Tatiana musi incident neprodlené oznamit svému manazerovi nebo nadfizenému. Timto zptisobem muze

byt jakykoliv dot¢eny vyrobek ihned pozastaven a zélezitost |ze prosetfit.




Poctivé jednani a poctiva

hospodaiska soutéz

Odbyt a marketing

Musime vzdy uplathovat

poctivé a etické prodejni

a marketingové praktiky.

To znamena, ze klademe

dliraz na kvalitu vyrobku a

sluzeb ADM a nikdy nesnizujeme ani
nediskreditujeme své konkurenty nebo

jejich vyrobky ¢i sluzby. Pokud se podilite na Ustnich
nebo pisemnych vyrocich o konkurenci, ujistéte se, ze

jsou spravedlivé a faktické.

Soutézni a protimonopolni prdvo

V ADM jsme motivovani k tvrdému konkurenénimu
boji 0 obchodni a prodejni prilezitosti. Nicméné stejné
dllezité je, abychom konkurovali legalné a poctivé.
Mnoho ze zemi, ve kterych plsobime, ma zakony o
ochrané hospodaiské soutéZe nebo protimonopolni
zakony, které upravuji konkurenci na trhu. Cilem téchto
zakonl je zastavit nepoctivé obchodni praktiky, které
omezuji hospodarskou soutéz, a zajistit, aby nasi
zdkaznici a vefejnost méli pfilezitost kupovat vysoce

kvalitni vyrobky a sluzby za poctivé trzni ceny.

Soutézni pravo se muze
v jednotlivych zemich lisit a
mUiizeme podléhat zakonim
vice jurisdikci najednou.
Je dllezité, abyste znali své
povinnosti podle platnych
zakonU o ochrané hospodaiské
soutéze tam, kde pUsobite. V ADM
se od nas ocekava, Ze rozpozname
situace, které mohou byt v rozporu se
zakony o konkurenci. Pokud takové situace nastanou,
jste povinni se obratit s Zddosti o radu na oddéleni
pro dodrzovani predpisl predtim, nez podniknete
dalsi kroky. Je dulezité si uvédomit, Ze poruseni téchto
zdkon( mUze mit za nasledek trestni postihy jak pro

dot¢ené osoby, tak pro ADM.

Abyste zajistili, ze postupujete v souladu se zdkonem

o ochrané hospodarské soutéze, budte zvlast opatrni
pfi interakci s konkurenty ADM. Zejména se vyhnéte
jakymkoliv diskuzim s konkurenty, které by mohly

byt chapany jako dohoda o omezeni obchodu
jakymkoliv zptisobem. To plati pro pisemnou, uUstni

i neformalni konverzaci. Nicméné pfi obchodnich
transakcich s konkurentem, jejichz cilem jsou legitimni
obchodni potfeby nebo cile ADM, jsou dohody s timto

konkurentem o konkrétnich podminkach transakce




nutné a prijatelné. Tato
vyjimka pro projednavani
transak¢nich podminek

s konkurenty je
omezena. Mate-li otazky,
kontaktujte oddéleni pro

dodrzovani predpis(.

Zéakony o ochrané

hospodarské soutéze neupravuji

pouze nasi interakci s konkurenty.

Zakazuji také uzavirani formalnich nebo

neformalnich dohod se zdkazniky, dodavateli

nebo jinymi obchodnimi partnery, které mohou nekale
omezit hospodaiskou soutéz, jakoz i jiné nezdkonné

chovani.

Zdroje

Centrum piedpisit ADM obsahuje Zasady na ochranu
hospodaiské soutéze a souvisejici pokyny. Dale

se muzZete obratit s Zadosti o radu na oddéleni pro

dodrzovani predpisti.

Informace o konkurenci
V ramci bézného
podnikani neni neobvyklé
ziskavat informace o
ostatnich organizacich,
vcetné konkurence.
Pokud jsou tyto informace
fadné ziskany z legitimnich
zdroj(, jako jsou zakaznici
a odborné casopisy, mize byt
tento typ informaci neocenitelny
pro Ucely analyzy trh(, prodlouzeni Gvéru
nebo hodnoceni dodavatel(. V systému hospodarské
soutéZe je pfirozené a spravné, Ze tyto informace
shromazdujeme. Nicméné existuji hranice, pokud jde
o zpUsob, jakym mlzeme tyto informace ziskat a vyuzit.

To plati zejména pro informace tykajici se konkurence.

Informace o konkuren¢nich podminkach na trhu

zahrnuji udaje o:

e cenach,

e prodejnich podminkach,

e vyrobé a podobnych zélezitostech.




Tyto informace nesmime shromazdovat pfi komunikaci
se zastupci konkurence na téchto trzich. Konkurence ndm
mUze prozradit informace za trznich podminek v rdmci
legitimni obchodni transakce, pokud je sdéleni takovéto

informace podstatné pro zvazeni transakce.

Ochrana dat treti strany

Cas od ¢asu mohou nasi zékaznici, dodavatelé a ostatni
partnefi sdilet divérné informace o svych jednanich a
obchodech se spole¢nosti ADM. Neseme odpovédnost
za pouziti, ulozeni a peclivé stifezeni takovych informaci
zpUsobem, ktery splfuje veskeré platné zakony nebo
pfislusné smlouvy. Musime ucinit pfislusné kroky,
abychom zajistili bezpecnost téchto informaci a jejich

vyuziti pouze ke schvéalenym obchodnim uceltm.

Dale se od nas ocekava, ze budeme ve své kazdodenni
obchodni ¢innosti respektovat prava dusevniho
vlastnictvi tfeti strany. To znameng, ze nikdy nesmime
védomé porusit platné autorské pravo, obchodni znamku
nebo patent nékoho jiného napfiklad uplatfiovanim
patentovaného postupu nebo pouzivanim chranéného

materidlu (tj. stazenim nelicencovaného softwaru do

UPLATNUJMETO

Ot.: Monique, prodejkyné ADM, potkd starého
znamého, ktery pracuje pro jednoho z nasich hlavnich
konkurent(l. Znamy Monique fekne, Ze jeho spole¢nost
se uchazi o tytéz dva velmi zddané kontrakty jako my.
Navrhne, aby nase spole¢nost nabidla vysokou cenu za
prvni kontrakt, a jeho spole¢nost udéla totéz u druhého
kontraktu a obé spole¢nosti na tom vydélaji. Co by méla

Monique délat?

Odp.: Monique musi s rozhovorem ihned prestat a
informovat o situaci svého manazera nebo oddéleni
pro dodrzovani predpist. Méla by fici svému znamému,
ze takovd konverzace o podnikéni je nevhodna.
Nezapomernte, Zze neformalni souhlas s dohodou nebo
nepreruseni konverzace mohou predstavovat zavazné
poruseni platnych zakonl o ochrané hospodarské

soutéze, naseho kodexu a zdsad spolecnosti.

Ot.: Jaron se podili na procesu precenovani nékterych
sluzeb ADM a domniva se, ze by bylo uzitecné védét,
kolik si za stejné sluzby uctuje nas hlavni konkurent

v této oblasti. Nedafi se mu nalézt tyto informace
online ani prostiednictvim verejnych dokumentt.

Mze Jaron zavolat zdomova konkurentovi a predstirat,

Ze je zdkaznik?

Odp.:V Zadném pripadé. Nikdy se nesmite vydavat za

nékoho jiného, abyste ziskali informace o konkurenci.




pocitacl spole¢nosti nebo duplikovanim, zvefejnénim nebo
distribuci ¢asopisovych ¢lankd chranénych autorskym pravem).
Obdobné je nelegéini stahovat hudebni skladby, fotografie,
obrézky, videa nebo jind autorska dila z internetu, pfipadné
tato dila prehravat ¢i jinak vystavovat bez souhlasu jejich

pravoplatného vlastnika.

Zdroje

. Zaméstnanciim se doporucuje sdilet dokument
Zdroje

Y. . et e - . L, Ocekdvadni viici dodavateliim s dodavateli
ADM ucinila regionalni ujednani, aby autorizovala kopirovani

vei ot ssway s Cve vre . L L. spole¢nosti ADM. Dokument naleznete na
urcitych tisténych material. Vice informaci ziskate od pravniho

o webu ADM.com, v sekci Nase spole¢nost >
oddéleni.

Nakup > Oc¢ekavani vii¢i dodavatelim.

Spravedlivé zachazeni s dodavateli a o¢ekavani vici dodavatelim

Zavazali jsme se ke spravedlivému zachazeni se vdemi svymi dodavateli. Své dodavatele vybirame na zakladé
legitimnich kritérii souvisejicich s obchodem. Mezi tato kritéria patfi mimo jiné kvalita vyrobkd a sluzeb, technicka
dokonalost a naklady. Navic nikdy nepoctivé nezneuzivame své dodavatele prostfednictvim manipulace na
zakladé svého postaveni nebo vztahu, utajovani dllezitych skute¢nosti, zneuziti dGvérnych informaci, zkreslenim

podstatnych skuteénosti ani Zddnym jinym nepoctivym jednanim.

Od dodavatell spole¢nosti ADM se ocekdva, Zze budou sdilet nas zavazek jednat poctivé diky spravedlivému
obchodovani, dodrzovani etiky a predpisu i vsech platnych zakond.

Vladni zakaznici

Mnoho zemi klade na spole¢nosti, které obchoduiji s viddou, pfisné pravni pozadavky. Pfi prodeji, ndkupu, jednani
nebo spolupraci s vlddnimi zadkazniky musime tyto pozadavky disledné dodrzovat. Tato pravidla jsou ¢asto mnohem

prisnéjsi a rozsahlejsi nez pravidla, ktera upravuji nas prodej komerénim zakaznikdm. Pokud jsou soucasti vasi prace

vladni zakézky, je vasi povinnosti znat a dodrzovat zvlastni pravidla, ktera plati pro vasi praci. Podrobnéjsi udaje vam

poskytne oddéleni pro dodrzovani predpis(.




Zachovani integrity...
pro nasSe akcionare

Stiet zajma

Abychom si udrzeli dlivéru svych akcionaid, musime
mit pfi vSech operacich vzdy na mysli nejlepsi zajem své
spolecnosti. Rozhodnuti souvisejici s obchodni ¢innosti
ADM se musi vzdy zakladat na cilech a prioritach
spole¢nosti a musi je ucinit kolega, u kterého pfi
rozhodovani nedochazi ke stfetu zajma. ,Stret zajma”

je jakakoliv situace, ve které by nase osobni zajmy,
véetné zajmU ¢lena nasi rodiny, zndmého a obchodniho
partnera, mohly oslabit nasi schopnost €init jménem

ADM uvazeng, objektivni obchodni rozhodnuti.

Pokud u vas dojde ke stretu zajma nebo se domnivate,
Ze by mohl nastat, jste povinni informovat o pfislusné
situaci co nejdfive svého nadfizeného a oddéleni

pro dodrzovani predpisi. Zaméstnanci se musi

snazit vyhybat pfipadnym stietlim z4jm{, protoze
zaméstnancovy motivy mohou byt zpochybnény

i pti zdanlivém stietu zajmud. Zaméstnanci mohou byt
kazdoroc¢né zadani o formalni uvedeni moznych stfetd
zajmu, ale tato povinnost plati po cely rok. Pfed pfijetim
Urednické nebo feditelské pozice u jiné spole¢nosti,
véetné pozic v predstavenstvu neziskovych organizaci,
které obdrzely nebo planuji podat zadost o podporu

v ramci programu ADM Cares, musi zaméstnanci

pozadat o schvaleni oddéleni pro dodrzovani predpis(.
Nasledujici ¢ast popisuje nékteré z nejcastéjsich situaci,

ve kterych mlze dojit ke stretu zajmu.

Zdroje

Dalsi informace o programu o stietu zajmu, véetné
pokynii k postupu pfi odhalovani informaci oddéleni pro
dodrzovani predpisti, naleznete v dokumentu Zdsady

o stietu zdjmii v centru predpist ADM.

Obchodni dary a pohosténi

Obchodni dary a pohosténi jsou ¢asto vyuzivany

k utuzeni obchodnich vztah(. Rozvijeni pevnych
pracovnich vztah( s nadimi zékazniky a obchodnimi
partnery je dulezité, ale pfi nabizeni ¢i pfijimani

pozornosti musime byt mimofadné obezietni.




Vyména darli a pohosténi mlze vést ke stietu zajm0. Pri

nespravném pfistupu to mize dokonce vypadat jako
Uplatek nebo jind neopravnéna platba. Nesmite pfijmout
ani poskytnout zadny dar, laskavost ani pohosténi, pokud
to pfijemce zavazuje nebo se to tak jevi. Zaméstnanci
nesmi pfijmout slevy od dodavatel( a poskytovatel(
sluzeb ve svUj vlastni prospéch, pokud nejsou tyto

slevy nabizeny vefejnosti.

V obdobi svatka s tradici obdarovavani se mohou
zaméstnanci pracujici v lokalité, kde je vyména dar(
zvykem, vzidjemné obdarovavat s nevladnimi obchodnimi
asociacemi, a to dary v symbolické hodnoté. Zaméstnanci
vsak nesmi vyzadovat ¢i si vynucovat dary od obchodnich

partnerd.

Zdroje

neopravnéné platby” v nasem kodexu a nasich

Zdsaddch pro potirdni korupce v centru predpisi ADM.

Obecné mlzeme nabidnout ¢i pfijmout dar, laskavost

nebo pohosténi, pokud:

se kvUli tomu prijemce neciti zavazan ani se to jako

zavazek nejevi,
to pfimérené dopliuje obchodni vztah,

to neprekracuje obecné pfijatelné mistni obchodni

zvyklosti,
maji dary malou hodnotu,

nedochazi k poruseni mistnich zakon ani firemnich

zasad pfijemce,
nejsou dary vyzadané,

nejsou dary casté.




UPLATNUJMETO

Ot.: Na setkani mimo pracovisté pozve Allena na obéd
dodavatel, ktery nékolik mésicli poskytuje sluzby nasi
spolec¢nosti. Allen pozvani pfijme a dovoli dodavateli,

aby skromny obéd zaplatil. Je to prijatelné jednani?

Odp.: Ano, skromné jidlo je obecné prijatelné, pokud
nevyvolava otazky ohledné vasi objektivity. Ujistéte se,
ze situace primérené doplnuje vas obchodni vztah a je

v souladu s mistnimi zvyky a zakony.

Prilezitosti spole¢nosti

Abychom mohli jménem ADM délat objektivni obchodni
rozhodnuti, nesmime nikdy konkurovat své spole¢nosti.
To znamen4, Ze nesmime pro sebe vyuzit Zddnou
obchodni nebo investi¢ni pfilezitost, kterou objevime diky
svému postaveni v ADM nebo prostfednictvim majetku

¢i informaci spole¢nosti. Konkrétné nesmite realizovat
osobni spekulativni investice do zemédélskych komodit
zpracovavanych spole¢nosti ADM. Rovnéz nesmite
nikomu (v¢etné pfibuznych osob a pratel) pomdahat vyuzit
takovou obchodni nebo investi¢ni pfilezitost k vlastnimu

prospéchu.

Zdroje
Vice informaci naleznete v Priivodci omezenimi ADM

v oblasti spekulativnich investic v centru piredpisti ADM.

Zaméstndni mimo spolec¢nost

Spole¢nost ADM chape, Ze se mizete chtit zapojit

do prace mimo nasi spole¢nost. Nicméné vzdy se

musite ujistit, Ze jakékoliv vase zaméstnani mimo
ADM nenarusuje vasi schopnost odvést praci pro

ADM a Ze nevede ke stfetu zajma.




Finanéni zdjmy

Musite se vyhnout obchodni ¢innosti ADM se spole¢nosti, ve které mate podstatny
finan¢ni podil. Navic nesmite ziskat ani drzet podstatny finan¢ni podil na zakaznikovi nebo
obchodnim partnerovi, pokud nemate souhlas svého manazera a oddéleni pro dodrzovani
predpish. Vzdy se musite ujistit, Ze jste schopni délat obchodni rozhodnuti ADM se zietelem

na nejlepsi zajem spolecnosti.

Potirani korupce
uplatky
ADM zakazuje Uplatky a jiné formy neopravnénych plateb. Toto pravidlo plati pro viechny

operace ADM, vcetné kontrolovanych spole¢nych podnikd bez ohledu na to, kde pUsobite, a

bez ohledu na vase pracovni postaveni.,Uplatek” maze byt cokoliv, co mé néjakou hodnotu

a je nabidnuto, pfislibeno, provedeno nebo poskytnuto s cilem ziskat nebo si udrzet zakazku
nebo za neopravnénou obchodni vyhodu. Patfi sem hotovost, penézni ekvivalenty, dary,
cestovni vylohy, pohosténi, sluzby nebo pujcky. Jestlize se zaméstnanec dozvi o situaci,

pfi niz doslo k Uplatku vladnimu ¢initeli nebo predstaviteli firmy, mél(a) by neprodlené
informovat oddéleni dodrzovani predpist. Nikdy se nepokousejte obejit zakony, predpisy

nebo zasady spole¢nosti zadosti vici treti strané, aby ucinila néco, co vy ucinit nesmite.




Protikorupéni zdkony

Pokud vasde postaveni vyzaduje interakci s vladou, musite znat a dodrzovat
rzné protikorupéni zakony, které se vztahuji na nase obchodni aktivity

ve svété, jako napf. americky protikorupéni zakon (U.S. Foreign Corrupt
Practices Act) a britsky protikorup¢ni zakon (UK Bribery Act). Dale musime
zajistit, aby tieti strany, které si vybereme k zastupovani ADM, jako jsou
poradci, agenti, zastupci, subdodavatelé a partnefi ze spole¢ného podniku,
tyto zdkony pfi provadéni nasi obchodni ¢innosti znaly a dodrzovaly je,
jelikoz spole¢nost mlize byt za jejich ¢innost volana k odpovédnosti.

V souladu s protikorupénimi zdkony ve svété a zasadami spole¢nosti
nesmime vladnimu zaméstnanci, soukromé osobé ani soukromému
subjektu nabidnout, pfislibit, uinit ani poskytnout Uplatek, ani jinou
neopravnénou platbu (nebo platbu, kterou by za takovou bylo mozné
odlvodnéné povazovat). Jednou z forem neopravnéné platby je ,provize”
Provize jsou ¢astkou odvedenou z jiz uhrazenych nebo splatnych
finan¢nich prostredk( v ramci legalni zakazky jako odména za realizaci
nebo podporu obchodnich ujednani. Pojem ,vladni zaméstnanci” ma
Siroky vyznam. Tento pojem se mUize vztahovat na vefejné Cinitele a
zaméstnance na jakékoliv Urovni statni spravy; funkcionare a kandidaty
politickych stran; zaméstnance vefejnych mezinarodnich organizaci (jako

je OSN) a zaméstnance subjektl vlastnénych nebo ovlddanych viadou.

Zaméstnanci spole¢nosti ADM rovnéz nesmi pfijimat uplatky od jakéhokoli
statniho nebo nestatniho subjektu ¢i zaméstnance.

Platby za urychleni vyfizeni

Zdroje

Subjekty zapojené do najimani
tretich stran k obchodovani

s vladnimi zaméstnanci musi
absolvovat proces hloubkové
analyzy, nez jim bude povoleno
provozovat obchodni ¢innost
jménem ADM. Mate-li jakékoliv
otazky k uplatkiim nebo jinym
neopravnénym platbam,
vyzadejte si radu od oddéleni
pro dodrzovani piedpist,

nez budete jednat.

Platby za urychleni fizeni, ¢asto nazyvané také ,podmazani’, jsou mensi platby nizko postavenym vladnim

zaméstnanclm za Ucelem urychleni nebo zajisténi provedeni rutinnich, ufednich ukond, jejichz provedeni je ze

zakona povinné. PfestoZe na nékterych mistech, kde obchodujeme, mohou byt platby za urychleni vyfizenilegalni,

spole¢nost ADM je doporucuje nevyuzivat. Pred nabidkou, slibem nebo schvalenim ¢i realizaci plateb za urychleni

vyfizeni musite ziskat schvaleni oddéleni dodrzovani predpist. Toto pravidlo plati bez ohledu na to, jak nizka

pozadovana ¢astka je.




UPLATNUJMETO

Ot.: Sierra potrebuje co nejrychleji ziskat povoleni. VIadni urednik, ktery véc vyfizuje, ji nabidne, Ze proces schvalovani

za,maly poplatek” urychli. Mize provést malou platbu vliddnimu urednikovi, aby proces urychlila?

Odp.: Ne. Protoze mistni zakony, které upravuji takovyto typ plateb, se velmi lisi a mohou stanovovat prisné tresty, Sierra

nesmi nabidnout ¢i zaplatit ani malou ¢astku bez predchoziho pisemného souhlasu oddéleni pro dodrzovani predpist.

Obchodni kontroly

ADM expeduje vyrobky a sluzby do zemi celého svéta. NaSe mezinarodni obchodni operace podléhaji zdkonlim

a predpisim zemi, ve kterych obchodujeme. Z toho dlivodu musime dodrzovat veskeré platné zakony a predpisy
tykajici se mezinarodniho obchodu, vé¢etné ekonomickych sankci, kontroly vyvozu a zdkon( a predpist proti bojkotu.
Obchod zahrnujici jakoukoli zemi, subjekt nebo artikl podléhajici ekonomickym sankcim nebo kontrole vyvozu musi
byt autorizovan pfislusnymi vliadnimi ufady. Pomoc vam poskytne tym pro dodrzovéni predpisd.

Mezinarodni bojkoty na zakladé etnické pfrislusnosti, pohlavi, ndrodnostniho plivodu nebo nabozenstvi jsou v Sirsim
méFitku zakazany zakonem. Zadosti o U¢ast na takovém bojkotu je nutné hlasit tymu pro dodrzovani obchodnich
zakon(. Oddéleni pro dodrzovani predpist vam poradi, jak v pfipadé Zadosti postupovat a zda je nutné pfipad nahlasit
vladnim draddm. Nenahlaseni zadosti o bojkot (i v pfipadé, Ze se neuskutec¢ni) mlize predstavovat poruseni zakona.

Majetek a technologie ADM

Ddvérné informace spole¢nosti ADM

Jednou z nasich povinnosti je chranit divérné informace spole¢nosti ADM. Mezi,dlvérné informace” obecné
patii vSechny neverejné informace, které mohou byt uzite¢né pro konkurenci nebo které mohou v pfipadé jejich
zvefejnéni ADM poskodit. Priklady zahrnuji finan¢ni udaje, konkurenéni informace, jako je napfiklad cenova
politika, marketingové strategie, ndklady, dusevni vlastnictvi, jako jsou napfiklad patenty, informace o produktech
a receptury, technické udaje a znalosti, procesy, vybaveni a rozvrzeni a design strojnich zafizeni, zaznamy o
zaméstnancich (v¢etné informaci umoznujicich identifikaci osob a chrdnénych zdravotnich udajd), idaje o
zdkaznicich a dodavatelich, pravni dokumenty a smlouvy a informacni technologie. Kazdy z nés je odpovédny za
ochranu spole¢nosti ADM, nasich zakaznik( a Gdaju prostifednictvim dodrzovani kontrol v ramci nasich pracovnich
pozic a funkci. Ke kontroldm patii pfistup k ulozenym datlim a pfislusné zptsoby pouziti a odhaleni. Patii sem také
informace sdélené v pisemnych nebo elektronickych dokumentech nebo v rdmci Ustni konverzace.




Abychom zajistili fadnou ochranu dlvérnych
informaci ADM, nikdo z nas nesmi tyto informace
sdélit nikomu mimo ADM s vyjimkou schvélenych
pfipadd nebo pokud to vyzaduje zakon. O téchto
informacich nesmime ani hovoit s kolegy, ktefi tyto
informace nepotiebuji ke své praci. Dbejte na to, abyste
ddvérné informace (nebo technologie, které takové
informace obsahuji) neztratili, nezalozili je nebo je
nenechali bez dozoru. Dale o téchto informacich nikdy
nediskutujte tam, kde je mize zaslechnout nékdo,
kdo je nepotrebuje znat ke své praci (naptiklad na
letistnim terminalu, ve vlaku, restauraci a v prostorach
spolec¢nosti ur¢enych k pracovni prestavce).

Dusevni vlastnictvi ADM

Mnozi z nas pracuji s materialy, k nimz vlastni prava
ADM, jako jsou naptiklad autorskd prava, patenty
nebo obchodni tajemstvi. Patfi sem produkty
technologickych inovaci, vynalezy, ndpady, postupy

a designy a davérné obchodni plany. Oc¢ekava se od
nas, ze budeme toto dusevni vlastnictvi chranit a Ze jej
budeme pouzivat pouze ke schvalenym obchodnim
ucellim. V rozsahu povoleném zdkonem vlastni

ADM prava k veskerym materialim, které vytvofime

v pracovni dobé nebo v rdmci rozsahu svych pracovnich
povinnosti v ADM. To plati i po ukonéeni naseho
pracovniho poméru v ADM.

Majetek spolecnosti

Zodpovidame za ochranu majetku ADM - vcetné
nasich zatizeni, finan¢nich prostiedkd, vybaveni, vozd,
vaseho casu pti realizaci ¢innosti pro ADM a podobné.
Tento majetek musite vyuzivat efektivné a pouze

k obchodnim t¢eldm. Nikdy nezkousejte vyuzit
majetek ADM k osobnimu prospéchu.

Systémy elektronické komunikace

ADM poskytuje mnohym z nas pristup k riznym
systémuam elektronické komunikace, véetné pocitacovych
a telefonnich systému, abychom mohli vykonavat svou
kazdodenni praci. Nasi povinnosti je vzdy tyto systémy a
technologie, které ndam byly poskytnuty, jako napfiklad
notebooky, tablety, mobilni telefony a software, chranit.
To znamend, Ze vsichni musime pfispét svym dilem,
abychom zabranili zniceni, poskozeni, ztraté nebo
neautorizovanému pristupu k témto zdrojam. Ujistéte se,
Ze dodrzujete viechna zavedend bezpec¢nostni opatieni

a interni kontroly, pokud jde o zdroje, které pouzivate.
Potiebujete-li pouzit elektronické zdroje ADM, jako
napfiklad pocitace a telefony, k osobni potiebé, ujistéte se,
Ze jejich pouziti bude omezené a vhodné. Uplatnéte selsky
rozum a nedovolte, aby pouzivani téchto zdrojl k vasi
osobni potfebé narusilo vase pracovni povinnosti.

Nezapomenite, ze elektronické zpravy (jako jsou e-maily,
chaty a textové zpravy) jsou trvalym zaznamem vasi
komunikace. Elektronickou komunikaci Ize zménit a
pfeposlat bez vaseho souhlasu. Proto budte pfi psani
elektronickych zprav pod hlavi¢kou spole¢nosti nebo
pfi pouzivani zdrojli ADM mimoradné opatrni.




Tyto systémy a technologie musite navic pouzivat
etickym a zakonnym zplsobem. Prostfednictvim téchto
zdrojl nestahujte, ani neposilejte nepatficné, sexualné
explicitni, nezakonné nebo urazlivé materialy. Pfi
pouzivani zdrojl spole¢nosti nikdy neocekavejte ochranu
soukromi, jelikoz ADM muze monitorovat vase osobni
vyuziti téchto zdrojl v rozsahu povoleném mistnimi
zakony. Nicméné méjte na paméti, ze ADM obecné
zajima to, jak pouzivate majetek spolecnosti pouze,
pokud to narusuje vase pracovni povinnosti nebo

pokud by to mohlo poskodit spole¢nost ¢i vase kolegy.

Socidlni média a sité

Socialni média a webové stranky pro tvorbu sité
kontaktd zménily zpUsob, jakym mnoho z nas sdili
informace. Vytvareji nové pfilezitosti pro komunikaci a
spolupraci, ale predstavuji také mozné riziko pro nasi
spole¢nost. Mezi socidlni média patii celd fada webovych
stranek vcetné socialnich siti, bloga, stranek pro sdileni
fotografii a videi, diskuznich for, chatovacich mistnosti

a mnoha dalsich. Pokud vase pozice vyzaduje pouzivani
takovychto stranek, musite pred takovou aktivitou

pozadat o schvaleni oddéleni externi komunikace.

Ve vasich osobnich interakcich na sociadlnich médiich
mUzete uvést ADM jako svého zaméstnavatele a uvést
svou pracovni pozici, ale stejné jako v pfipadé ostatnich
médii nesmite publikovat obrazky souvisejici s praci,
ani diskutovat o ADM ¢i své praci v nasi spole¢nosti.
Vice informaci naleznete v Zdsadach ADM o externi

komunikaci v centru predpisti ADM.

UPLATNUJMETO

Ot.: Sophie nedavno zacala s novym zdravym
zivotnim stylem - novym cvi¢ebnim programem
a zménou stravovani. Aby se motivovala,

piSe casto blogy o svych pokrocich, novych
receptech a novych sportovnich aktivitach, které
se ji libi. Kdyz se pfiblizi ke svému cili, zacne si
psat pravidelny blog béhem obédové pauzy na
svém pracovnim notebooku z ADM. Prestoze
pouziva technologii spolecnosti, nepise blog

béhem pracovni doby. Je to v poradku?

Odp.: Ano. Pokud je na jejim blogu jasné
uvedeno, ze publikuje své osobni myslenky a
nazory a nic z toho, co zverejiiuje, nepredstavuje
pohled spole¢nosti ADM. Nezapominejte, ze

je to pfijatelné, protoze to nijak nenarusuje jeji

bézné pracovni povinnosti.




Pfesné vedeni knih a zaznamu

Nasi akcionafi se spoléhaji na to, Ze budeme vést
pfesné Ucetni knihy a zdznamy. Tyto dokumenty

tvofi zaklad pro veskeré nase zvefejnovani informaci

a podani, jejichz cilem je poskytnout akcionarlim a
verejnosti prfesny obraz o operacich a finan¢nim stavu
nasi spole¢nosti. ADM navic vyuziva tyto dokumenty
k analyzovani operaci spole¢nosti, k tvorbé financnich
a vladou pozadovanych zprav a pro dullezita obchodni

rozhodnuti.

Nasi povinnosti je zajistit, aby informace, které
poskytneme ve viech zdznamech spole¢nosti, byly
uplné, pfesné a srozumitelné. Patfi sem v3echny
informace, které poskytujeme v dokumentech

k vyplatni listiné, pracovnich listcich, cestovnich

vykazech a vyuctovani vyloh, zd&znamech o

méreni a provozu, zaznamech o zadkaznicich
a dodavatelich, a v projekénich a technickych
zdznamech. V dokumentech spole¢nosti

nesmime nikdy uvést nepravdivé prohlaseni.

Poskytnuti financnich informaci a podvod

Ti z nas, ktefi maji financni a Ucetni odpovédnost, maji
zvlastni povinnost zajistit, aby jak finanéni vykazy na
mistni Urovni spole¢nosti, tak konsolidované finan¢ni
vykazy v USA byly pravdivé a poctivé. Jelikoz ADM je
vefejna obchodni spole¢nost se sidlem v USA, musime
regula¢nim organdm v USA predkladat rlizné finan¢ni

zpravy a dalsi podani. Je zasadni, aby tyto dokumenty

byly pfesné a aby byly podany véas. Proto mate-li
souvisejici povinnosti, musite dodrzovat pravni a
regulacni pozadavky tykajici se téchto zprav a musite
také znat a dodrzovat interni kontroly ADM tykajici se
téhoz. Méjte na paméti, ze nepresné, nelplné nebo
pozdni zaznamy ¢i vykazy mohou mit za nasledek

pravni odpovédnost zGi¢astnénych.

Kazdy, kdo se podili na finanénim podvodu, bude
pfedmétem disciplinarniho fizeni v souladu s mistnimi
zakony, a muze byt obcanskopravné a trestnépravné
odpovédny. Jakékoliv domnélé nesrovnalosti

v Ucetnictvi nebo auditu musite neprodlené oznamit.




Audity a vySetfovdni

Mame povinnost spolupracovat s externimi a internimi auditory,
jakoz i s vladnimi vySetfovateli, ktefi provadéji provérku nebo
revizi vyrobkd nebo aktivit nasi spole¢nosti. Nikdy se nesmime
snazit zasahovat do jejich kontroly nebo je nevhodné ovlivhovat.
Zajistéte, aby auditofi a vysetfovatelé dostali informace, na které
maji narok. Pokud mate néjaké otazky k tomu, jaké informace
dany auditor nebo vysetiovatel pozaduje, obratte se na svého
nadfizeného, manazera nebo oddéleni pro dodrzovani predpisu.
Dojde-li k vladnimu vySetfovani, mistni manazefi musi pfed

fizenim co nejdrive kontaktovat oddéleni pro dodrzovani predpist.

Sprdva zdznamd

Mame povinnost uchovavat obchodni zdznamy ADM tak dlouho,
jak to vyzaduji obchodni ucely, nebo déle, vyzaduji-li to danové,
regulacni nebo jiné normy. Navic musime védét, kdy a jak tyto
obchodni zdznamy znicit. DodrZujte véechna pravidla stanovena

v nasem programu spravy zaznamda.

Pokud vite, ze dokumenty, které mate na starosti, mohou byt

relevantni pro soudni spor nebo vladni vysetfovani, zadny

z téchto dokumentd neupravujte, nezatajujte ani nenicte.

Zdroje

Podrobnéjsi informace o programu spravy zaznamii ADM naleznete
v sekci Zdroje pro zaméstnance na webu programu spravy zaznamu
ADM. Pokud si nejste jisti pozadavkem na uchovavani nebo
pravnim stavem dokumentu tykajicich se vaseho podnikani, obratte

se na feditele sekce zaznam a eDiscovery v pravnim oddéleni

spole¢nosti ADM.
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Kvuli ochrané investor( je téchto spolecnosti, protoze

podle zakonl o cennych ’ o 10 DR o nich mate informace, které
papirech nezakonné, aby ) U > nejsou k dispozici investujici
ti, ktefi maji o spole¢nosti i UL vefejnosti.

spodstatné divérné informace’,

obchodovali s jejimi cennymi papiry. Mate-li podstatné divérné

,Podstatné informace” jsou informace, informace o néjaké spolec¢nosti (véetné

které by investor povazoval pro investi¢ni ADM), muZete obchodovat s cennymi papiry

rozhodnuti za diilezité., Divérné informace” jsou této spolec¢nosti az tehdy, kdyZ jsou informace vefejné

informace, které nejsou obecné dostupné investujici dostupné béznym investortim prostfednictvim

vefejnosti. Pokud ziskate v prlbéhu své spoluprace prislusnych médii nebo vefejné dostupné evidence.

s nasi spole¢nosti podstatné diivérné informace o Vas nakup cennych papiri ADM by mél byt realizovan

ADM nebo jiné spoleénosti — jako zakaznik nebo jako dlouhodoba investice. Vyhnéte se ucasti na

spekulativnich obchodech s cennymi papiry ADM.

Pokud jste ,zasvécenou osobou’, musite dodrzovat
jesté prisnéjsi omezeni, véetné pozadavku, Zze musite
vSechny své transakce s cennymi papiry ADM pfedem

projednat s pravnim oddélenim ADM.

Poruseni zakonl o cennych papirech mize mit
pro pfislusné osoby zavazné dusledky, véetné

obcanskopravniho nebo trestniho stihani.




Poskytnuti tipu

Nikdy nesdélujte divérné informace nikomu, kdo

je nepotrebuje znat ke své praci. Sdéleni dlvérnych
informaci jiné osobé je porusenim zakonu o cennych
papirech, jestlize vime nebo bychom méli védét, Ze tato
osoba se mlze na zakladé téchto informaci podilet na
obchodovani zasvécenych osob. Rika se tomu,poskytnuti
tipu” a mohli byste byt stihani za poruseni zakona, aniz

byste se osobné podileli na jakékoliv obchodni aktivité.

Zdroje
Vice informaci naleznete v Zdsaddch k obchodovdni

zasvécenych osob v centru predpisia ADM.

UPLATNUJME TO

Ot.: Derrickdv znamy se ho zepta, zda m{ze potvrdit zvésti o stazeni vyrobku. Slysel, Ze stazeni vyrobku muize

ovlivnit ceny akcii jednoho ze zakaznik(i ADM. Rekne mu, Ze ma znaéné mnoZstvi téchto akcii, a snazi se

rozhodnout, zda je prodat ¢i ne. Co by mél Derrick udélat?

Odp.: Derrick by potencidlni stazeni produktu nemél ani potvrdit, ani popfit, pokud tato informace nebyla
zvefejnéna. Mél by vysvétlit, Ze jakakoliv informace o pfipadném stazeni produktu je divérna a Ze ji nemUze

sdélit nikomu mimo ADM.




Sprava zivotniho prostredi Politicka angazovanost

ADM se zavazala trvale zlepSovat ochranu Zivotniho Mnoho z nds se rozhodlo prispét k blahu nasich komunit
prostiedi. Implementace tohoto zavazku je primarnim Ucasti v politickych aktivitach dle své volby. Nicméné na
cilem vedeni. Kazdy z nds je zodpovédny za podporu a takovychto c¢innostech se mizeme podilet pouze ve svém
implementovani programi a postup(, které ADM umozni vlastnim case a na své vlastni ndklady. Nikdy nesmime
podnikat ekologicky. Musime pochopit potencialni k osobnim politickym aktivitdm pouzit majetek nebo zdroje
dopad svych pracovnich povinnosti na Zivotni prostiedi ADM. Neméli bychom se ani jménem ADM zapojit do

a minimalizovat jakéakoliv ekologicka rizika. Bez ohledu na politické ¢innosti, pokud k tomu nemame svoleni. Nikdy se
své pracovisté musime pfinejmensim dodrzovat véechny nepokousejte pfimét spolupracovnika, zejména ne svého
platné environmentalni zdkony nebo predpisy a pozadavky podfizeného, aby podpofil vasi konkrétni véc.

spolecnosti.

UPLATNUJMETO

Ot. Bethany byla svédkem mensiho uniku v jednom z vyrobnich zafizeni ADM. Obava se, Ze pracovnici si mozna

uniku hned nevsimli. Co by méla Bethany udélat?

Odp. Bethany by méla unik ihned oznamit svému nadfizenému. Zaneprazdnéni pracovnici nemusi unik hned
zaznamenat, takze je na kazdém z nas, aby se ozval, jakmile postiehne incident. Unik by mohl pfedstavovat zavazné
ohrozeni bezpecnosti naseho prostiedi a pracovisté, a proto je dulezité jednat bezodkladné. Mistni ekologické

predpisy mohou navic vyzadovat nahlaseni incidentu viade.




Politickd &innost spolec¢nosti

Politicka ¢innost se fidi mistnimi pravidly a v jednotlivych
zemich se velmi lisi. ADM se zapoji do politického procesu
pouze, pokud to umoznuje zakon. Nase spole¢nost
prispéje politickym kandidatim nebo na kampané pouze
s predchozim pisemnym souhlasem svého CEO nebo
oddéleni pro vztahy s vladou. ,,Pfispévek” je Siroky pojem a

mUze zahrnovat penize, majetek, sluzby atd.

Lobovani je velmi regulované. Proto nesmime jménem
ADM kontaktovat vladni Ufedniky ve snaze ovlivnit
legislativu, predpisy, zdsady nebo jina vladni opatfeni.
Jedinou vyjimkou z tohoto pravidla je pfipad, kdy mate

konkrétni povoleni od naseho CEO nebo od oddéleni pro

vztahy s vlddou. Lobovani mize navic vyzadovat urcity typ

podavani hlaseni. Potiebujete-li poradit nebo zodpovédét

otazky, kontaktujte oddéleni pro vztahy s vladou.




Seznam kontaktnich udaju

oddéleni pro dodrzovani pravidel

Adresa:
oddéleni pro dodrzovani pravidel
Archer Daniels, Midland Company
PO Box 1470
Decatur, IL 62526
USA

Telefon:
+1 800 637 5843 linka 4929
+1217 424 4929
E-mail:
compliance@adm.com

linka pomoci ADM Way Helpline

www.theadmwayhelpline.com
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