
 

 ADM توقعات موردي
 

 
الأخلاقي. ونختار موردینا بعنایة    أن علاقات الموردین الصحیة أمر بالغ الأھمیة لنجاحنا وتسعى جاھدةً لتعزیز علاقة أعمال مفیدة للطرفین بناءً على أعلى معاییر السلوك ADM تدرك شركة

ممارسة الأعمال بشكل عادل وأخلاقي والامتثال لجمیع القوانین واللوائح المعمول بھا في جمیع الأوقات. بالإضافة   ADM لضمان مشاركتھم التزامنا بالنزاھة. ویتُوقع من الموردین إلى شركة
 .إلى ذلك، من المتوقع أن یفھم الموردون المبادئ التالیة ویلتزمون بھا

 

 
          

 نزاھة الأموال         
 

من موردیھا الامتثال لقوانین ولوائح مكافحة غسل الأموال وتمویل الإرھاب. وفیما یتعلق بأي نشاط تجاري یتم إجراؤه مع   ADM تتوقع شركة  –  مكافحة غسل الأموال  •
 .لغسل الأموال أو تمویل الإرھاب ADM یجب على الموردین عدم الانخراط في أي نشاط من شأنھ استخدام شركة ،ADM شركة

 

الفساد بأي شكل من الأشكال وتتوقع نفس الشيء من موردیھا. ویعني ھذا أنھ یجب على الموردین عدم عرض أو قبول أي   ADM تحظر شركة  -الرشوة والفساد   •
لقانون  متثالرشاوى أو عمولات أو مدفوعات أخرى غیر أخلاقیة عند التعامل مع مسؤول حكومي أو أي شركة أخرى. ویجب على الموردین في جمیع الأوقات الا

من الموردین    ADMوكذلك جمیع قوانین مكافحة الفساد المحلیة التي تحظر الرشوة التجاریة والحكومیة. وتتطلب شركةالمتحدة الولایات في الفاسدة الأجنبیة الممارسات
 .عملیة مراجعة العنایة الواجبة قبل التعامل مع أي مسؤول حكومي بالنیابة عن الشركةالمشاركة في 

 
ویجب على الموردین الاحتفاظ  .ADM نتوقع من الموردین الاحتفاظ بدفاتر وسجلات وحسابات مالیة دقیقة فیما یتعلق بأعمالھم مع شركة -  السجلات التجاریة والمالیة   •

أو من الأموال المقدَّمة منھا. ویجب  ADM بمحاسبة لجمیع المدفوعات (بما في ذلك أي ھدایا أو وجبات أو ترفیھ أو أي شيء آخر ذي قیمة) التي تتم بالنیابة عن شركة
  .عند الطلب ADM على الموردین تقدیم نسخة من ھذه المحاسبة إلى شركة

 
وتعُد وجبات العمل العادیة  .ADM یجب على الموردین تجنب عرض السفر أو وجبات متكررة أو ھدایا باھظة الثمن لموظفي شركة  - ھدایا الأعمال والوجبات والترفیھ   •

 .والرموز الصغیرة لتقدیر القیمة الأسمیة مقبولة. ویحُظر تقدیم الھدایا النقدیة أو ما یعادلھا، مثل بطاقات الھدایا النقدیة
 

المورد الذي قد یتعارض أو یبدو أنھ یتعارض مع التزام الموظف  أي مصلحة مالیة أو ترتیب توظیف مع   ADM یجب ألا یكون لموظفي شركة  -حالات تعارض المصالح   •
لدى موظف مورد علاقة عائلیة (الزوج، والطفل، والوالد/الوالدة، والأخ/الأخت، والجد/الجدة، والحمو أو إذا كان   .ADM بالتصرف بما یحقق المصلحة العلیا لشركة 

قد تمثل   ADM أو إذا كان لدى المورد أي علاقة أخرى مع موظف ،ADM الحماة، والصھرة أو الصھر، والحفید/الحفیدة، وشریك/شریكة المنزل) مع أحد موظفي
 ADM بذلك. إن الصداقات بین الموردین وموظفي ADM أو ضمان قیام الموظف ADM تعارضًا في المصالح، فیجب على المورد الكشف عن ھذه الحقیقة لشركة

 .حتمیة ومقبولة، ولكن لا ینبغي استخدامھا للتأثیر على قرارات الأعمال
 

بما في ذلك البیانات الشخصیة والخاصة بالملكیة، حتى تبقى شریكنا الموثوق بھ.   ،ADM نتوقع من الموردین حمایة المعلومات السریة الخاصة بشركة  -حمایة البیانات   •
رًا بالانتھاك، وتدریب الموظفین،  ویجب على الموردین الامتثال لجمیع قوانین حمایة البیانات المعمول بھا، بما في ذلك تنفیذ اتفاقیات معالجة البیانات التي تتطلب إشعا

 ADM یة المناسبة التي تمنع الوصول غیر المناسب أو الكشف أو الإتلاف، من بین متطلبات أخرى. لا یجوز للموردین مشاركة معلومات شركةوالتدابیر الفنیة والتنظیم
 .ADM أو بیعھا ما لم یتم الاتفاق على ذلك كتابیاً ولا یجوز لھم مشاركة معلومات الجھة الخارجیة غیر المصرح بھا مع شركة

 
وتلبیة جمیع المتطلبات القانونیة     ADMالصادر عن    جودة الموردین العالمي وتوقعات سلامة الأغذیة یجب على الموردین الامتثال لدلیل   –سلامة وجودة المنتج   •

تبلغ عنھا   إضافیة  إلى أي متطلبات  بالإضافة  بھا،  المعمول  المتفق علیھا  والمواصفات  أو  ،  ADMوالتنظیمیة  المنتج  أو  المنطقة  المبنیة على  تلك  ذلك  في  بما 
 احتیاجات العملاء.  یجب تطبیق أكثر المتطلبات صرامة تطبیقیة. 

    
البیولوجي  والتنوع الغابات حمایة سیاسة و الإنسان حقوق سیاسة بما في ذلك ADM، من المتوقع أن یلتزم جمیع الموردین بسیاسات الاستدامة الخاصة بشركة  -  الاستدامة •

 .(بالإضافة إلى الأحكام الواردة في الأقسام التالیة (ظروف العمل وحقوق الإنسان؛ حقوق الأرض والبیئةوالمجتمعات، 
 

أن یمتثل موردوھا لقوانین ولوائح العقوبات التجاریة المعمول بھا في البلدان التي تجري فیھا الأعمال. فیما یتعلق بالعمل الذي   ADM تتوقع شركة  –العقوبات التجاریة   •
جھة أو بلد أو منطقة خاضعة للعقوبات (ما لم یتم التصریح بخلاف ذلك من قِبل یجب على الموردین الامتناع عن الانخراط في أي معاملة مع ،ADM تنفذه مع شركة

 .أو استخدام جھة أخرى لتنفیذ أي نشاط لا یمكن تنفیذه بشكل مباشر بسبب حالات حظر العقوبات التجاریة (ADM شركةالقسم القانوني في 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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 ظروف العمل وحقوق الإنسان
 

لقة بالحد الأدنى سیتم تعویض جمیع الموظفین في عملیات وسلسلة تورید المورد وفقاً لجمیع القوانین واللوائح المحلیة المعمول بھا بما في ذلك تلك المتع - الأجور•
 للأجور وأجور العمل الإضافي.  

 
یجب على المورد حظر استخدام جمیع أشكال العمل الجبري، بما في ذلك السخرة والعمل قسرًا وعمالة الأطفال في عملیاتھ  - العبودیة – العبودیة وعمل الأطفال•

م الاحتفاظ بھا وسلاسل توریده. لا ینبغي فرض رسوم على الموظفین مقابل التوظیف أو الحصول على ضمانات في شكل نقود أو ھویة أو متعلقات شخصیة أخرى یت
یحظر المورد  – عمالة الأطفالكشرط للتوظیف.  لن یتم التسامح مع استخدام العقاب الجسدي أو التھدید بالعنف أو غیره من أشكال الإساءة.   -ن موافقة العمال دو -

ف على أنھا أعمال خطرة على صحة الأطفال أو سلامتھم أو أخلاقھم، أو العمل الذي یتعارض مع التعلیم الإلزا مي أو العمل الذي یكونون فیھ عمالة الأطفال، التي تعُرَّ
وكذلك  138اتفاقیة منظمة العمل الدولیة رقم لى النحو المحدد في صغارًا جدًا. ویجب أن یفي جمیع العاملین في عملیاتھ وسلسلة توریده بالحد الأدنى لسن العمل ع

 القوانین واللوائح المحلیة المعمول بھا.  
 

سیوفر المورد بیئة عمل آمنة وصحیة وسنلتزم بقوانین وأنظمة الصحة والسلامة المعمول بھا. وھناك حاجة إلى مرافق الصرف الصحي النظیفة  - الصحة والسلامة•
 والمناسبة. لن یتم التسامح مع الإیذاء البدني، والاعتداء الجنسي والتحرش، وأي أشكال أخرى من الإساءة أو المضایقة.  

 
یحترم المورّد الحق في الحصول على میاه شرب آمنة ونظیفة لسلسلة التورید والمجتمعات التي یعمل فیھا. سیتم  - (WASH)المیاه والصرف الصحي والنظافة •

 احترام الوصول إلى الصرف الصحي والنظافة المناسبة.
 

طوعیاً. یجب أن تتماشى ساعات العمل مع المتطلبات القانونیة وأي اتفاقیات مفاوضة جماعیة تنطبق على الموقع. ویجب أن یكون العمل الإضافي كلھ  - ساعات العمل•
مدونة قواعد مبادرة التجارة ولن تكون ساعات العمل زائدة عن الحد وسیحصل العمال على إجازة مناسبة. یوُصى بشدة أن تتوافق ساعات العمل وأیام الراحة مع 

 .(ETI)الأخلاقیة 
 

یحترم المورد حق الموظفین في الانضمام إلى نقابة عمالیة أو تشكیلھا أو عدم الانضمام إلیھا دون خوف من الانتقام أو الترھیب أو  - حریة الانضمام إلى النقابات•
ملتزم بالتفاوض بحسن نیة المورد المضایقة. عندما یتم تمثیل الموظفین من قبل نقابة معترف بھا قانوناً، یدعم المورد إقامة حوار بناّء مع ممثلیھم المختارین بحریة. و

 مع ھؤلاء الممثلین لموظفیھ. 
 

و الأصل القومي لن یكون ھناك أي تمییز في التوظیف أو التعویض أو الوصول إلى التدریب أو الترویج أو الإنھاء أو التقاعد على أساس العرق أو الطبقة أ - التمییز•
 أو الدین أو العمر أو الإعاقة أو الجنس أو الوضع الزوجي أو التوجھ الجنسي أو عضویة الاتحاد أو الانتماء السیاسي.

 
 یجب أن یكون لدى المورد إجراء للتظلم یسمح للعاملین بإبلاغ الإدارة عن مخاوفھم أو المشكلات المتعلقة بالعمل دون الكشف عن ھویاتھم. - المظالم•

 
   
 

 حقوق الأرض والبیئة
 

. یجب على سیتخذ المورد خطوات لتقلیل تأثیره البیئي إلى الحد الأدنى وضمان امتثالھ للقوانین واللوائح المعمول بھا في البلدان التي یعمل فیھا - التأثیر البیئي•
 الموردین التأكد من أنھم یراقبون استخدامھم للموارد الطبیعیة، فضلاً عن إدارة النفایات الخاصة بھم.

 
للعملیات  (FPIC)یحترم المورد حقوق حیازة الأراضي وحقوق المجتمعات الأصلیة والمحلیة في منح أو حجب موافقتھم الحرة والمسبقة والمستنیرة  - حقوق الأرض•

لإعلان الأمم المتحدة بشأن على الأراضي التي یمتلكون فیھا حقوقاً قانونیة أو عرفیة. سیحترم المورد حقوق المجتمعات الأصلیة والمحلیة في الأرض والموارد وفقاً 
 حقوق الشعوب الأصلیة.

 
المورد بتعزیز الحلول للحد من تغیر المناخ وانبعاثات غازات الدفیئة، بالإضافة إلى تعزیز الحفاظ على موارد المیاه والتنوع  ADMتوصي شركة  - اتخاذ الإجراء•

 .الحفظ العالیةالبیولوجي في المناظر الطبیعیة الزراعیة من خلال إدارة استخدام الأراضي المستدام وممارسات الاستعادة البیئیة في المناطق ذات قیمة 
 

 

 
 

 
 
 

  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
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 الامتثال   
 سیمتثل المورد لأي طلبات خاصة ببلد المنشأ الفعلي للسلع والخدمات أو استراتیجیات تتبع سلاسل التورید. - المصادر والمواد•

 
و/أو جھة خارجیة للتحقق من الامتثال لھذه التوقعات. ستستند عملیات التدقیق إلى تحلیل المخاطر،  ADMبالحق في طلب تدقیق من  ADMتحتفظ شركة  - التدقیق•

 والنتائج السابقة، وحوادث الحراسة، ومشاركة أصحاب المصلحة.
 

من موردیھا الامتثال الكامل للقوانین المعمول بھا والالتزام  ADMتتوقع شركة  -) ADM(عواقب سوء السلوك والفشل في تلبیة توقعات موردي  عدم الامتثال•
إدارة إجراءات م الموردون بمراجعة بالمعاییر البیئیة والاجتماعیة المعترف بھا دولیاً، بالإضافة إلى مدونة قواعد السلوك والسیاسات المتبعة لدیھا.  من المتوقع أن یقو

 لمشكلات عدم الامتثال بشكل أفضل.  ADMلفھم كیفیة معالجة شركة  عدم امتثال الموردین
 

 ,P.O. Box 1470, Decatur, IL: البرید العاديعبر  ADMیجوز للموردین توجیھ الأسئلة أو الإبلاغ عن مخاوف لشركة  - الإبلاغ عن سوء سلوك محتمل•
USA 62525البرید الإلكتروني ; :compliance@adm.comعبر الإنترنتأو  ؛ : www.theadmwayhelpline.com.    یجوز تقدیم التقاریر بشكل

 الانتقام من التقاریر المقدمة بحسن نیة ADMمجھول، حیث یسمح القانون بذلك. تحظر مدونة قواعد السلوك لدى شركة 
 

 

 

 
 

   

https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/

