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Ocekavani dodavatelu spole¢nosti ADM ADM

Spole¢nost ADM si uvédomuje, ze zdravé vztahy s dodavateli jsou pro dosazeni naseho uspéchu klicové. Snazi se podporovat vzajemné
vyhodné obchodni vztahy zalozené na nejvyssich standardech etického chovani. Nase dodavatele si peclivé vybirame, abychom méli
jistotu, ze sdileji nas duraz na poctivost. Od dodavatelt spole¢nosti ADM se ocekava, ze budou podnikat poctivé, eticky a vidy v souladu
se vsemi platnymi zakony a predpisy. Od dodavatell se navic ocekava, ze pochopi a budou dodrzovat nasledujici zasady.

Poctivé podnikani

e Boj proti prani Spinavych penéz — Spoleénost ADM od svych dodavatelll o¢ekava, ze budou dodrzovat zakony
a predpisy proti prani $pinavych penéz a financovani terorismu. V souvislosti s jakoukoli obchodni ¢innosti provadénou
se spoleCnosti ADM se dodavatelé nesmi zapojit do Zadné Cinnosti, kterd by spole€nost ADM vyuzivala k prani
Spinavych penéz nebo financovani terorismu.

o Uplatky a korupce — Spolednost ADM zakazuje jakoukoli formu korupce a totéZ o&ekava od svych dodavatelt. To
znamena, Ze dodavatelé nesmi nabizet ani pfijimat zadné uplatky, ilegalni provize ani jiné neetické platby pfi jednani
se statnimi ufedniky ani s jinymi podniky. Dodavatelé musi vzdy dodrzovat zakon USA o zahrani¢nich korupcnich
praktikach a vSechny mistni protikorupéni zakony zakazujici podplaceni v komeréni i statni sféfe. Spole¢nost ADM
vyZzaduje, aby se dodavatelé pfed jednanim s vladnim Ufednikem jménem spole€nosti zucastnili procesu hloubkoveé
kontroly.

e Obchodni a finanéni zaznamy — Od dodavateld oCekavame, Ze budou vést pfesné Ucetni knihy, zaznamy a ucty
souvisejici s jejich obchodem se spole¢nosti ADM. Dodavatelé musi vést tcetnictvi o vSech platbach (véetné jakychkoli
dar(, stravovani, zabavy nebo jinych hodnotnych véci) provedenych jménem spole¢nosti ADM nebo z prostfedki
poskytnutych spole€nosti ADM. Dodavatelé musi spole€nosti ADM na pozadani predlozit kopii tohoto ucetnictvi.

e Obchodni darky, stravovani a zabava — Dodavatelé by se méli vyvarovat toho, aby zaméstnanciim ADM nabizeli
cesty, Casté jidlo nebo drahé darky. BéZna pracovni jidla a drobné pozornosti v nominalni hodnoté jsou pfijatelné. Dary
v hotovosti nebo jejich ekvivalenty, jako jsou darkové karty, jsou zakazany.

e Strety zajml — Zaméstnanci spole¢nosti ADM by neméli mit zadné finanéni zajmy ani pracovni smlouvy s dodavateli,
které by mohly byt v rozporu nebo se zdat byt vrozporu s povinnosti zaméstnance jednat v nejlepSim zajmu
spole¢nosti ADM. Pokud je zaméstnanec dodavatele v pfibuzenském vztahu (manzel/manzelka, dité, rodic,
sourozenec, prarodi€, tchan/tchyné, Svagr/Svagrova, vnuk/vnucka, partner/partnerka) se zaméstnancem spole¢nosti
ADM, nebo pokud méa dodavatel jakykoli jiny vztah se zaméstnancem spole¢nosti ADM, ktery by mohl predstavovat
stfet zajml, mél by dodavatel tuto skuteCnost oznamit spoleénosti ADM nebo zaijistit, aby tak ucinil zaméstnanec
spole¢nosti ADM. Pratelstvi mezi dodavateli a zaméstnanci spole€nosti ADM je nevyhnutelné a pfijatelné, ale nemélo
by byt vyuzivano k ovliviiovani obchodnich rozhodnuti.

e Ochrana dat — Oc¢ekavame, Ze dodavatelé budou chranit davérné informace spoleénosti ADM, véetné osobnich
a vlastnickych udaja, aby mohli zGstat nasim didvéryhodnym partnerem. Dodavatelé musi dodrzovat vSechny platné
zakony o ochrané udajl, veetné uzavirani dohod o zpracovani udajl, které mimo jiné vyzaduji oznameni o poruseni,
Skoleni zaméstnancu, vhodna technicka a organizacni opatfeni zabranujici neopravnénému pfistupu, zvefejnéni nebo
zni¢eni. Dodavatelé nesméji sdilet ani prodavat informace spole¢nosti ADM, pokud to neni pisemné dohodnuto,
a nesmeji se spole¢nosti ADM sdilet neautorizované informace tfetich stran.

e Bezpecnost a kvalita produktii — Dodavatelé musi dodrZzovat Globalni manual ADM pro kvalitu a bezpecénost
potravin a splfiiovat vS8echny pfisluSné pravni, regulacni a dohodnuté specifikacni pozadavky, stejné jako jakékoli
dalSi pozadavky komunikované ADM, v&etné téch zalozenych na regionu, produktu nebo potfebach zakaznika.
Plati nejpfisnéjsi platny pozadavek.

e Udrzitelnost — Od vSech dodavatelll se oekava, ze budou dodrzovat zasady udrzitelnosti spoleénosti ADM, véetné
Politiky ochrany lidskych prav a Politiky ochrany lest, biologické rozmanitosti a komunit , stejné jako ustanoveni
v nasledujicich oddilech (Pracovni podminky a lidska prava; Zivotni prostfedi a pozemkova prava).



http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/

e Obchodni sankce — Spole¢nost ADM ocCekava, Ze jeji dodavatelé budou dodrzovat platné zakony a predpisy
o obchodnich sankcich v zemich, ve kterych podnikaji. Dodavatelé se musi v souvislosti s obchodem se spole¢nosti
ADM zdrzet jakychkoli transakci se stranou, zemi nebo regionem, na které se vztahuji sankce (pokud pravni oddéleni
spole¢nosti ADM nepovoli jinak), nebo vyuzivani jiné strany k provadéni jakékoli €innosti, kterou nelze v souladu se
zakonem provadét pfimo z dlvodu zakazu obchodnich sankci.

Pracovni podminky a lidska prava

e Mzdy - VSichni zaméstnanci v provozech dodavatele a v dodavatelském Fetézci budou odménovani v souladu se
vSemi platnymi mistnimi zakony a predpisy, v€etné téch, které se tykaji minimalni mzdy a pfiplatkl za prescasy.

e Oftroctvi a détska prace — Otroctvi — Dodavatelé musi ve svych provozech a dodavatelskych fetézcich zakazat
pouzivani vSech forem nucené prace, véetné dluhového otroctvi a détské prace. Zaméstnancim by vyménou za
zameéstnani nemély byt uctovany poplatky ani by jako podminku zaméstnani neméli bez svého souhlasu poskytovat
zastavu ve formé penéz, dokumentl totoZnosti nebo jinych osobnich véci. Pouziti fyzickych trestl, vyhroZovani
nasilim nebo jiné formy zneuzivani nebude tolerovano. Détska prace — Dodavatel vyslovné zakazuje détskou praci,
definovanou jako praci ohrozujici zdravi, bezpe&nost nebo moralku déti, dale praci, ktera naruSuje povinnou Skolni
dochazku nebo praci, na kterou jsou déti jednoduse pfili§ mladé. VS8ichni pracovnici musi ve svych provozech
a dodavatelském fetézci splfiovat minimalni vék pro praci. Tento vék je definovan v umluve ILO 138 ataké
v pfislusnych mistnich zakonech a nafizenich.

e Ochrana zdravi a bezpe¢nost — Dodavatel bude zajiStovat bezpecné a zdravé pracovni prostredi a bude dodrzovat
platné zakony a predpisy o ochrané zdravi a bezpecnosti. Je vyzadovan pfistup k Cistym a vhodnym hygienickym
zafizenim. Fyzické tyrani, sexudlni zneuzivani a obtéZovani ani jakékoli jiné formy zneuzivani nebo obtéZovani
nebudou tolerovany.

e Voda, sanace a hygiena (WASH) — Dodavatel respektuje pravo na pristup k bezpecné a Cisté pitné vodé pro svij
dodavatelsky fetézec a komunity, ve kterych pusobi. Respektovan bude také pfistup k sanitaci a fadné hygiené.

e Pracovni doba — Pracovni doba musi byt v souladu s pravnimi pozadavky a v§emi kolektivnimi smlouvami platnymi
v dané lokalité. VSechny prescasy jsou dobrovolné. Pracovni doba nebude nadmérné dlouha a pracovnici dostanou
odpovidajici volno. Durazné se doporucuje, aby pracovni doba a dny odpocinku byly v souladu se zakladnim kodexem
ETI.

e Svoboda sdruzovani — Dodavatel respektuje pravo zaméstnancu vstoupit, nebo nevstoupit do odborové organizace,
pfipadné takovou organizaci zalozit, a to beze strachu ze msty, zastraSovani nebo obtézovani. Tam, kde zaméstnance
zastupuje pravné uznavana odborova organizace, dodavatel podporuje navazani konstruktivniho dialogu s jejich
svobodné zvolenymi zastupci. Dodavatel se zavazuje v dobré vife vyjednavat se zastupci svych zaméstnancu.

e Diskriminace — Pfi pfijimani zaméstnancu, odmeénovani, pfistupu ke Skoleni, povy$eni, ukonéeni pracovniho poméru
nebo odchodu do dichodu nebude dochazet k diskriminaci na zakladé rasy, kasty, narodnosti, nabozenstvi, véku,
zdravotniho postizeni, pohlavi, rodinného stavu, sexualni orientace, ¢lenstvi v odborech nebo politické pfislusnosti.

e Stiznosti — Dodavatel by mél mit zaveden postup pro podavani stiznosti, ktery umozni pracovnikim anonymné
upozornit vedeni na problémy souvisejici s praci.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code

Zivotni prostiedi a pozemkova prava

Dopad na zivotni prostiedi — Dodavatel podnikne kroky k minimalizaci svého dopadu na Zivotni prostfedi a zajisti
soulad s platnymi zakony a predpisy v zemich, kde plsobi. Dodavatelé by méli dbat na to, aby sledovali vyuzivani
pfirodnich zdroji a nakladani s odpady.

Pozemkova prava — Dodavatel respektuje prava na vlastnictvi pldy a prava domorodych a mistnich komunit dat
nebo odepfit svlj svobodny, pfedchozi a informovany souhlas (FPIC) k ¢innostem na pozemcich, na které maji tyto
komunity zakonna nebo zvykova prava. Dodavatel bude respektovat prava domorodych a mistnich komunit na padu
a zdroje v souladu s _Deklaraci prav puvodnich obyvatel.

Prijimani opatieni — Spole¢nost ADM doporucuje, aby dodavatel podporoval feSeni na snizeni zmény klimatu
a emisi sklenikovych plynd, jakoZ i podporu zachovani vodnich zdrojl a biologické rozmanitosti v zemédélskeé krajiné
prostfednictvim udrzitelného vyuzivani pady a postupl ekologické obnovy v oblastech s vysokou ochranarfskou
hodnotou.

Soulad s predpisy

Zdroje a materialy — Dodavatel vyhovi vS§em zadostem o informace tykajici se zemé plvodu zbozi a sluzeb nebo
strategie sledovatelnosti dodavatelského fetézce.

Auditovani — Spole¢nost ADM si vyhrazuje pravo vyzadat si audit spolec¢nosti ADM a/nebo treti strany za ucelem
ovéreni souladu s témito o¢ekavanimi. Audity budou zaloZeny na analyze rizik, pfedchozich zjiSténich, varovnych
udalostech a zapojeni zu€astnénych stran.

Nesoulad s predpisy (DUsledky nespravného chovani a nesplnéni o¢ekavani dodavatele spole¢nosti ADM) —
Spole¢nost ADM od svych dodavatelti o¢ekava, Ze budou plné dodrzovat platné zakony a kromé jejiho kodexu
chovani a zasad budou dodrzovat i mezinarodné uznavané environmentalni a socialni standardy. Od dodavatell se
ocekava, Ze se seznami s Postupem pro feSeni nesouladu s pfedpisy u dodavatell, aby co nejlépe pochopili, jak
bude spolecnost ADM fesit pfipady nesouladu s predpisy.

Nahlaseni potencialniho pochybeni — Dodavatelé mohou spole¢nosti ADM zasilat dotazy nebo hlasit obavy
prostrednictvim postovni adresy: P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; e-mailu: compliance@adm.com nebo
online: www.theadmwayhelpline.com. V pfipadech povolenych zédkonem lze hlaSeni podat anonymné. Kodex
chovani spole¢nosti ADM zakazuje odvetna opatfeni za oznameni podana v dobré vire.



https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/

