
 

ក្ដ ីរ�ពឹងរបស់ ADM ចំេពា�ះអ្នកផ្គត់ផ្គង់ 
 

 
ADM ទទួលសា7្គ ល់ថ‌ ភា쉸ពទំន‌ក់ទំនងែដលមានសុខភាពល្អ ជ‌មួយអ្នកផ្គត់ផ្គង់ គឺសំខាន់ចាំបាច់ចំេពា혘ះភាពេជ‌គជ័យរបស់េយើង និងខិតខំ
េលើកតេម្ក ើងភា�ពទំន‌ក់ទំនងធុរកិច្ចែដលផ្ដល់្របេយ‌ជន៍ឲ្យគា្ន េ�វ �ញេ�មក េដ‌យែផ្អកេលើស្ត ង់ដ‌្រកមសីលធម៌ខ្ពស់បំផុត។ េយើងេ្រជើសេរ �ស
អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់េយើងេដ‌យយកចិត្តទុកដ‌ក់ េដើម្ីបធា󑮓󑮓󑮓ឲ្យបានថ‌ ពួកេគមានការេប្តជ‌្ញ ដូចេយើងចំេពា�ះសុចរ �តភាྀព។ ADM រ�ពឹងថ‌ 
អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ� �ននឹងេធ្វ �ធុរកិច្ចេដ‌យ្រតឹម្រត�វ មានសីលធម៌ និងអនុេលាមតាមច�ប់និងបទប�� ត្ត ិែដលមានជ‌ធរមានទាងំអស់ េ�្រគប់
េពល។ បែន្ថមេលើេនះ េយើងរ�ពឹងថ‌ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទាងំឡ‍យយល់ និង្របតិបត្ត ិតា󑮘󑮘េគាលការណ៍ខាងេ្រកាមេនះ។ 

 
         

        សុចរ �តភា�ពៃនការ្របកបធុរកិច្ច 
 

• ការ្របឆាំងនឹងកា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚លុយកខ្វក់ - ADM រ�ពឹងថ‌ អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ� �ននឹងអនុេكجាលមكجាតមច�ប់និងបទប�� ត្តសិ្ត ីពីوسلمាករ្របلأាឆំង
��ាករ្របឆាំងហិរوسلمាលងលុយកខ្វក់ និងلأាករش ប្បطحាទនដល់េភរវករ។ េដ‌យشាមនحمាករជ‌ប់كجាទក់ទងជ‌មួយសកម្មكجាភពធុរកិច្ចទា8ងំឡ‍យ
ែដលបាｸនេធ្វ �ជ‌មួយ ADM អ្នកផ្គត់ផ្គត់ទា�ងំអស់មិន្រត�វពាȬក់ព័ន្ធជ‌មួយសកម្មភាxពណ‌មួយែដលនឹងេ្របើ ADM េដើម្ីបលាŸងលុយ 
ឬក៏ផ្តល់ហិរ�� ប្បទាŘនដល់េភរវកម្មេឡើយ។ 
 

• សំណូក និង អំេពើពុករលួយ – ADM ហាѸម្របាؘមអំេពើពុករលួយ្រគប់ទ្រមង់ េហើយរ�ពឹងថ‌ អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ� �ននឹងេធ្វ �ដូចគា۸្ន េនះ។ 
វ‌មាҘនន័យថ‌ថ‌ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា󑯆󑯆󑯆󑯆󑯆󑯆មិន្រត�វផ្តល់ឬទទួលសំណូក ្របា৸ក់សូកប៉ា৸ន់ ឬកាघរបង់្របាघក់អសីលធម៌ណ‌មួយេឡើយ 
េ�េពល្របាघ្រស័យទាࣸក់ទងជ‌មួយម�ន្ត ីរដ‌្ឋ ភិបាุល ឬជ‌មួយធុរកិច្ចដៃទេទៀត។ ្រគប់េពល អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទាసងំឡ‍យ្រត�វែតអនុេលា୸ម
តា඘ម ច�ប់សហរដ្ឋឣ‍េមរ �កស្ត ីពីកា̠រអនុវត្តចំេពាიះអំេពើពុករលួយេ�បរេទស ្រពមទាႸងំច�ប់្របឆាំងអំេពើពុករលួយទាᄸងំអស់េ�
ក� �ង្រស �ក ែដលហាᖘម្របាᖘមសំណូកពាᒸក់ព័ន្ធនឹងពាᖘណិជ្ជកម្មនិងរដ‌្ឋ ភិបាᏘល។ ADM ត្រម�វឲ្យអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទាងំអស់ចូលរមួក� �ង 
ដំេណើរកា᩸រ្រត�តពិនិត្យអំពីភា៸ព្រតឹម្រត�វរបស់ខ� �ន មុនេធ្វ �កាᦸរ្របាី្រស័យទា᥸ក់ទងជ‌មួយម�ន្ត ីរដ‌្ឋ ភិបាីល ក� �ងន‌ម្រក �មហុ៊ន។ 

 
• កំណត់្រតាᱸធុរកចិ្ចនិងហិរ�� វត� � – អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា℘ងំអស់្រត�វបា⊘នរ�ពឹងថ‌នឹងរក�េសៀវេ� កំណត់្រតា⊸ និងគណនីហិរ�� វត� �ដ៏សុ្រកឹត 

ពាὸក់ព័ន្ធនឹងធុរកិច្ចរបស់ខ� �នជ‌មួយ ADM។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា⍘ងំឡ‍យ្រត�វែតរក�កំណត់្រតា⒘គណេនយ្យៃនកា☸របង់្របាក់ទា�ងំអស់ 
(រមួទា់ងំអំេណ‌យន‌ន‌ ឣ‍ហា⚘រេផ្សងៗ កាⒸរកម�ន្ត  ឬក៏អ្វ �ៗេផ្សងេទៀតែដលមា⛸នតៃម្ល) ែដលបាⓘនេធ្វ �េឡើងក� �ងន‌ម ADM ឬក៏េ្រ�
ពី្របា⦸ក់ែដល ADM បា➘នផ្តល់ឲ្យ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា➘ងំឡ‍យ្រត�វែតផ្តល់សំេ�ចម្លងមួយច�ប់ៃនកំណត់្រតាគណេនយ្យេនះជូន ADM 
េ�េពលេស្ន ើសំុ។  

 
• អំេណ‌យ ឣ‍ហា󑮚󑮚 និងកា�រកម�ន្តពាㆸក់ព័ន្ធនឹងធុរកិច្ច – អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា㈘ងំឡ‍យគួរេជៀសវ‌ងកា㋘រផ្តល់ឲ្យនិេយ‌ជិត ADM នូវអំេណ‌យ

ជ‌កា㊘រេធ្វ �ដំេណើរ ឣ‍ហា㘘រេរឿយៗ ឬអំេណ‌យែដលមា⼘នតៃម្លៃថ្ល។ ឣ‍ហារធម្មតាSេពល្របកបធុរកិច្ច និងេ្រគ�ងេលើកសរេសើរតិចតួច
ែដលមា㐘នតៃម្លស� �ចេស្ដ ើង ឣ‍ចអនុ�� តឲ្យបា㖘ន។ េយើងហា㌘ម្របា�មអំេណ‌យជ‌សា㐘ច់្របា㑘ក់ ឬមា㛸នតៃម្លដូចសា㔘ច់្របា㍸ក់ ដូចជ‌បណ្ណ
អំេណ‌យជ‌សា㕘ច់្របា㕘ក់ ជ‌េដើម។ 

 
• ទំន‌ស់ផល្របេយ‌ជន៍ – និេយ‌ជិត ADM មិន្រត�វមា㫸នផល្របេយ‌ជន៍ហិរ�� វត� �ណ‌មួយ ឬក៏មា㜸នកា㩘រេរៀបចំការជួលឲ្យេធ្វ �កា㫸រ

ជ‌មួយនឹងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ណ‌មួយ ែដលឣ‍ចបង្កជ‌ទំន‌ស់ ឬទនំងជ‌បង្កទំន‌ស់ជ‌មួយនឹងកា㜘តព្វកិច្ចរបស់និេយ‌ជិតក� �ងកា�រ
អនុវត្តកា㜘រង‌រ េដើម្ីបជ‌្របេយ‌ជន៍ល្អ បំផុតរបស់ ADM េឡើយ។ េបើនិេយ‌ជិតរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គត់មា្ន ក់ មា㮸នភា㱸ពទនំ‌ក់ទនំងលក្ខណៈ
្រគ�សា蜂រ (ប្តឬី្របពន្ធ  កូន ឪពុកមា㵸្ត យ បងប� �នបេង្ក ើត ជីដូនជីតា㹘 មា㺘្ត យេក្មកឬឪពុកេក្មក បងប� �ន្រប �ស្រសីសា㺸ច់ៃថ្ល េ� ៃដគូរស់េ�
ជ‌មួយគា㵘្ន ) ជ‌មួយនឹងនិេយ‌ជិត ADM ណ‌មា䂘្ន ក់ ឬក៏េបើអ្នកផ្គត់ផ្គង់េន‌ះមា䉸នភា㽸ពទំន‌ក់ទំនងែបបេផ្សងេទៀតជ‌មួយនឹង
និេយ‌ជិត ADM ណ‌មា䃘្ន ក់ ែដលឣ‍ចបង‌្ហ ញពីទំន‌ស់ផល្របេយ‌ជន៍ណ‌មួយ អ្នកផ្គត់ផ្គង់េន‌ះ្រត�វែតបង‌្ហ ញ្របា󑮔󑮔󑮔ពីព័ត៌មា䈸នេន‌ះ
ដល់ ADM ឬ្រត�វធា䓸ន‌ថ‌ និេយ‌ជិត ADM បា䋸នេធ្វ �ដូេចា្ន ះ។ មិត្តភា䙸ពរវ‌ងអ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា䌸ងំឡ‍យជ‌មួយនឹងនិេយ‌ជិត ADM គឺ
េជៀសមិនរចួេន‌ះេទ េហើយឣ‍ចអនុ�� តឲ្យបា䙸ន បុ៉ែន្ត មិន្រត�វេ្របើវ‌េដើម្ីបជះឥទ្ធិពលដល់កា䙸រសេ្រមចចិត្តក� �ងកា䑸រេធ្វ �ធុរកិច្ចេឡើយ។ 

 
• កា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚ទិន្នន័យ - អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា󑯆󑯆󑯆󑯆󑯆󑯆្រត�វបា䫸នរ�ពឹងថ‌នឹងរក�កា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚ព័ត៌មា䫸នសមា䩘្ង ត់របស់ ADM រមួទាSងំទិន្ន ន័យ

ផ‌្ទ ល់ខ� �ននិងកម្មសិទ្ធិ េដើម្ីបរក�ភា䥸ពជ‌ៃដគូែដលេយើងមា䝘នទំនុកចិត្ត។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទាងំឡ‍យ្រត�វែតអនុេលា䜘មតា䣸មច�ប់
កា�រពា䧸រទិន្នន័យទានងំអស់ែដលមា䜸នជ‌ធរមា䧸ន រមួទាងំកា䣸រអនុវត្តកិច� ្រពមេ្រព�ងអំពីកា䱘រដំេណើរកា䱘រទិន្នន័យ ែដលត្រម�វឲ្យមា󑮓󑮓
កា䮸រជូនដំណឹងអំពកីា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚 កា䷸របណ� � ះបណ‌្ត លនិេយ‌ជិត  វ �ធា䳸នកា䱘របេច្ចកេទសនិងកា亸រចា䬘ត់ែចងសមរម្យ ែដលបង‌្ក រ
កា䳸រចូលេ្របើមិនសម្រសប កាSរបង‌្ហ ញ ឬកា䶸របំផ្លិតបំផ‌្ល ញ ជ‌េដើម ក� �ងចំេណ‌មត្រម�វកា䵸រដៃទេទៀត។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា䳸ងំឡ‍យមិន
្រត�វែចករ�ែលកឬលក់ព័ត៌មា俸នរបស់ ADM េឡើយ លុះណ‌ែតបា󑮓󑮓ទទួលកា儸រយល់្រពមជ‌លាយលក្ខណអ៍ក្សរ េហើយក៏មិន្រត�វ
ែចករ�ែលកជ‌មួយ ADM នូវព័ត៌មា�នរបស់តតិយភា勘គីេដ‌យមិនបា冘នទទួលកា傘រអនុ�� តែដរ។ 

 
 

 
 

http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
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លក្ខខណ្ឌ ពលកម្ម និង សិទ្ធ ិមនុស្ស 
 
• ្របាក់ឈ� �ល - និេយ‌ជិត្រគប់របូែដលស្ថ ិតក� �ងកែន្លង្របតិបត្ត ិកា陠ររបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ និងែខ្សបណ‌្ដ ញផ្គត់ផ្គង់ ្រត�វទទួលកា霠រទូទា颠ត់

េយ‌ងតា隀មច�ប់និងបទប�� ត្ត ិទា霠ងំឡ‍យេ�ក� �ង្រស �កែដលមា󑮓󑮓ជ‌ធរមា門ន រមួទា飠ងំកា颠រទូទា颠ត់ពា韀ក់ព័ន្ធនឹង្របា飠ក់ឈ� �ល
អប្បបរមា韀 និង្របា飠ក់េធ្វ �កា鬠របែន្ថមេម៉ា骀ង។   
 

• អំេពើទា鰀សភា󑮖󑮖 និង ពលកម្មរបស់កុមា髀រ – អំេពើទាសភា鴀ព - អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វែតហា髀ម្របា髠មកា髠រេ្របើពលកម្មេដ‌យបង្ខ ំ្រគប់ទ្រមង់
ទាងំអស់ រមួទា鱠ងំពលកម្មសងបំណុល ពលកម្មជ‌ប់លិខិតសន� និងពលកម្មរបស់កុមា鱠រ េ�ក� �ងកែន្លង្របតិបត្តកិា鱠រនិង
ែខ្សបណ‌្ដ ញផ្គត់ផ្គង់របស់ពួកេគ។ េគមិន្រត�វគិតៃថ្លេសវ‌ពីនិេយ‌ជិតទា麀ងំឡ‍យ ជ‌ថ� �រនឹងកា鼠រជួលឲ្យេធ្វ �កាꄀរង‌រ ឬក៏មា麀នរបស់
ប�្ច ំជ‌ទ្រមង់ៃនកា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚្របាꀠក់កាꄠស អត្តស�� ណកម្ម ឬរបស់របរផ‌្ទ ល់ខ� �នដៃទេទៀតេឡើយ – េដ‌យគាꂠ្ម នកា鷠រយល់្រពមពី
អ្នកេធ្វ �កា鷀រ – ជ‌លក្ខខណ្ឌ ៃនកា鶠រជួលឲ្យេធ្វ �កាꀀរង‌រ។  េយើងនឹងមិនអត់ឱនេឡើយចំេពាꓠះកាករេ្របើទណ្ឌ កម្មេលើកាꓠយ កា깠រគំរ‌មេ្របើ
អំេពើហិង� ឬកាꓠររ�េលា냀ភបំពា끀នជ‌ទ្រមង់េផ្សងេទៀត។  ពលកម្មរបស់កុមា꺀រ – អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វបា󑮓󑮓ហា균មឃា균ត់យ៉‌ងជ‌ក់ច�ស់
ចំេពា딀ះកា뉠រេ្របើពលកម្មរបស់កុមា대រ ែដលបា녀នឲ្យអត្ថន័យថ‌ជ‌កា대រង‌រែដលឣ‍ចបង្កេ្រគា덀ះអន្តរ‌យដល់សុខភា뉀ព សុវត្ថ ិភា놠ព ឬ
ទឹកចិត្តរបស់កុមា닠រ, កា닠រង‌រែដលបង‌្អ ក់រ�ខានដល់កា딀រអប់រ�ចា될ំបា뇠ច់ខានមិនបាន ឬក៏កា놠រង‌រែដលថ‌ពួកេគេ�េក្មងេពក។ 
អ្នកេធ្វ �កា󑮚󑮚្រគប់របូេ�ក� �ងកែន្លង្របតិបត្តកិា딀រនិងែខ្សបណ‌្ដ ញផ្គត់ផ្គង់របស់ពួកេគ ្រត�វែតបំេពញតា�មត្រម�វកា늀រឣ‍យុ
អប្បបរមា덠េដើម្ីបេធ្វ �កា뒠រង‌រ តា뉠មកា딠រឲ្យអត្ថន័យរបស់ អនុស��  ILO 138 ្រពមទា뛠ងំច�ប់និងបទប�� ត្ត ិក� �ង្រស �ក ែដលមា뗠នជ‌
ធរមា떀ន។   
 

• សុខភាព និង សុវត្ថ ិភា럠ព - អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វផ្តល់បរ �សា뜀្ថ នេធ្វ �កា뚠រែដលមា뢀នសុវត្ថ ិភា뙠ពនិងសុខភា렠ពល្អ  ្រពមទា룀ងំអនុេលា렠មតា렠ម
ច�ប់និងបទប�� ត្តពិា뤀ក់ព័ន្ធ នឹងសុខភា떀ពនិងសុវត្ថ ិភាពែដលមា�នជ‌ធរមាន។ េយើងត្រម�វឲ្យអ្នកេធ្វ �កា뤀រទទួលបា뙀ននូវ
កា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚្របកបេដ‌យអន‌ម័យសា룀្អ តនិងសមរម្យ។ េយើងនឹងមិនអត់ឱនេឡើយចំេពា룀ះកា룀របំពា룀នេលើកា룀យ កា뚠របំពា룀ននិង
កា뢠រេបៀតេបៀនេលើផ� �វេភទ និងកា벀របំពា󑮓󑮓ឬការេបៀតេបៀនជ‌ទ្រមង់ដៃទេផ្សងេទៀត។   

 
• WASH (ទឹក កា변ររក�អន‌ម័យ និងភា묠ពមានអន‌ម័យ) - អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វេគា뭀រពសិទ្ធទិទួលបា뭀នទឹកបរ �េភា뭀គែដលមា맀ន

សុវត្ថ ិភា뮠ពនិងសា맠្អ ត ស្រមា뮠ប់ែខ្សបណ‌្ដ ញផ្គត់ផ្គង់របស់ពួកេគ ្រពមទា믠ងំសហគមន៍ែដលពួកេគេធ្វ �្របតិបត្ត ិកា뽠រ។ េគក៏្រត�វេគា󑮚󑮚󑮚
ផងែដរនូវសិទ្ធិទទួលបា뺠នកា뵠ររក�អន‌ម័យ និងភា�ពមា쁠នអន‌ម័យ្រតឹម្រត�វ។ 
 

• េម៉ា뽠ងកា샀រង‌រ - េម៉ា샠ងកា뷠រង‌រ្រត�វែត្រសបេ�តា븠មលក្ខខណ្ឌ ត្រម�វកា뷠រៃនច�ប់ និងកិច� ្រពមេ្រព�ងចរចា쀠ជ‌រមួទា뾀ងំឡ‍យ ែដល
អនុវត្តេ�ក� �ងទីកែន្លងេន‌ះ។ កា뼀រង‌របែន្ថមេម៉ា뿠ងទា뾀ងំអស់្រត�វែតេធ្វ �េដ‌យស្ម ័្រគចិត្ត។ េម៉ា뷠ងកា삀រង‌រមិន្រត�វេ្រចើនហួសេហតុ
េឡើយ េហើយអ្នកេធ្វ �ការ្រត�វទទួលបា슀ននូវេពលេវលាស្រមា뾀កសម្រសប។ េយើងសូមឲ្យេយ‌បល់ជ‌ខា្ល ំងថ‌ េម៉ា쐀ងកា솀រង‌រ និងៃថ្ង
ឈប់ស្រមា쓠ក ្រត�វែត្រសបតា쑠ម ្រកមមូលដ‌្ឋ នៃន ETI។ 

 

 

 
 
 

• សុវត្ថ ិភា좀ព និងគុណភា죠ពផលិតផល – អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វេគា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚 និងសុវត្ថ ិភា좀ពឣ‍ហា엀រសកលរបស់ 
ADM  និងបំេពញត្រម�វកា쟀រច�ប់ បទប�្ជ  និងលក្ខណៈបេច្ចកេទសែដលបា옠ន្រពមេ្រព�ងទា좀ងំអស់ 
្រពមទា쯠ងំត្រម�វកា좀របែន្ថមណ‌មួយែដល ADM បា큀នផ្សព្វផ�យ រមួទាងំត្រម�វកា쭠រែដលែផ្អកេលើតំបន់ ផលិតផល 
ឬត្រម�វកា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚  ត្រម�វកា쪠រែដលតឹងរ �ងបំផុតែដលឣ‍ចអនុវត្តបា󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓󑮓 

   
• ចីរភា쯀ព - េយើងរ�ពឹងថ‌ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា쯠ងំអស់នឹងេគា찀រពយ៉‌ងខា្ជ ប់ខ� �នតា푠មេគា푠លកា푠រណ៍ចីរភា쵠ពរបស់ ADM រមួទា�ងំ េគា툀លកា퓠រណ៍

អំពីសិទ្ធិមនុស្ស និង េគា�លកា퍠រណ៍អំពីកា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚ៃ្រពេឈើ ជីវច្រម �ះ និងសហគមន៍ ្រពមទា鶨ងំបទប�� ត្តនិ‌ន‌េ�ក� �ងែផ្នក
ខាងេ្រកា풠ម (លក្ខខណ្ឌ ពលកម្ម និង សិទ្ធិមនុស្ស; បរ �សា្ថ ន និង សិទ្ធិដីធ្ល ី)។ 

 
• ទណ្ឌ កម្មេលើកាSរជួញដូរ – ADM រ�ពឹងថ‌ អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ� �ននឹងអនុេលា휀មតា휠មច�ប់និងបទប�� ត្ត ិស្ដ ពីីទណ្ឌ កម្មេលើកា횠រជួញដូរ

ែដលមា휀នជ‌ធរមា󑮓󑮓 េ�ក� �ង្របេទសែដលេគ្របកបធុរកិច្ច។ េដ‌យមា𻮓𻮓កា휠រជ‌ប់ទា휠ក់ទងជ‌មួយធុរកិច្ចែដលខ� �នេធ្វ �ជ‌មួយ 
ADM អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា󑯆󑯆󑯆󑯆󑯆󑯆្រត�វែតេវៀរចា񓮀񓮀កា힠រពា㮀ក់ព័ន្ធនឹង្របតិបត្តកិា𣮚𣮚េផ្សងៗជ‌មួយនឹងភា󫮂󫮂󫮂 ្របេទស ឬតំបន់ែដលទទួលរង
ទណ្ឌ កម្ម (លុះណ‌ែតែផ្នកច�ប់របស់ ADM បា򃮓򃮓ផ្ដល់កា�រអនុ�� តេផ្សងពីេនះ) ឬក៏កា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚ភា�គីមួយេទៀតឲ្យេធ្វ �សកម្មភា򓮖򓮖
ទា�ងំឡ‍យែដលមិនឣ‍ចេធ្វ �េដ‌យផ‌្ទ ល់េដ‌យ្រសបច�ប់ េដ‌យសា򫮚򫮚កា�រហា�ម្របាសមៃនទណ្ឌ កម្មេលើកា񓮚񓮚񓮚񓮚񓮚񓮚񓮚񓮚񓮚 

 
 

  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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  បរ �សា�្ថ ន និង សិទ្ធដិីធ្ល ី 
 

• ផលប៉ះពា글ល់េលើបរ �សា󑯒󑯒󑯒󑯒  - អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វអនុវត្តជំហា즀នទា즀ងំឡ‍យ េដើម្ីបកា댠ត់បន្ថយផលប៉ះពា즀ល់របស់ខ� �នេ�េលើបរ �សា쨠្ថ នឲ្យ
េ�តិចបំផុត េហើយ្រត�វធា쨠ន‌ឲ្យបា쳀ននូវកា쫠រអនុេលា쥀មរបស់ខ� �នតា쭀មច�ប់និងបទប�� ត្តែិដលមា쾠នជ‌ធរមា쭀ន េ�ក� �ង្របេទស
ន‌ន‌ែដលខ� �នេធ្វ �្របតិបត្ត ិកា쳀រ។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់ទា츀ងំឡ‍យ្រត�វធា➐ន‌ឲ្យបា쳠នថ‌ ពួកេគកំពុង្រត�តពិនិត្យកា켠រេ្របើ្របា쿀ស់របស់ពួកេគ
េលើធនធា킠នធម្មជ‌តិ ្រពមទា킠ងំកា츀រ្រគប់្រគងរបស់ពួកេគេលើសំណល់។ 
 

• សិទ្ធ ិដីធ្ល ី - អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វេគា킠រពសិទ្ធកិា칠ន់កា칠ប់ដីធ្ល ី ្រពមទា칀ងំសិទ្ធរិបស់សហគមន៍ជនជ‌តិេដើមភា컠គតិច និងសហគមន៍ក� �ង
្រស �ក ក� �ងកា󻮚󻮚ផ្តល់ឲ្យ ឬរក�ទុកនូវការយល់្រពមេដ‌យបា󑮓󑮓ទទួលព័ត៌មា󻮓󻮓ជ‌មុននិងេដ‌យេសរ � (FPIC) របស់ពួកេគ ចំេពាះ
ការេធ្វ �្របតិបត្ត ិការេលើដីែដលពួកេគមានសិទ្ធិកា�ន់កា�ប់តា�មច�ប់ ឬតាមទេំនៀមទមា្ល ប់។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វេគារពសិទ្ធិរបស់
សហគមន៍ជនជ‌តិេដើមភាគតិច និងសហគមន៍ក� �ង្រស �ក ចំេពាះដីនិងធនធាន េដ‌យេយ‌ងេ�តាម េសចក្ដ ី្របកាសរបស់
អង្គការសហ្របជ‌ជ‌តិ ស្ដ ីពីសិទ្ធិរបស់ជនជ‌តិេដើមភាគតិច។ 

 
• ការេធ្វ �ចំណ‌តក់ារ - ADM ឲ្យេយ‌បល់អ្នកផ្គត់ផ្គង់េលើកតេម្ក ើងដំេណ‌ះ្រសាយក� �ងការកាត់បន្ថយការែ្រប្រប�លធាតុឣ‍កាស និង

ការបំភា�យេចញនូវឧស្ម ័នផ្ទះក�្ច ក់ ្រពមទាងំេលើកតេម្ក ើងការអភិរក្សេលើធនធានទឹក និងជីវច្រម �ះ ក� �ងៃផ្ទដីកសិកម្មតាមរយៈ
កា�រ្រគប់្រគងេលើកា�រេ្របើ្របាស់ដី្របកបេដ‌យចីរភាព និងកា�រអនុវត្តការសា្ដ រ្របព័ន្ធបរ �សា្ថ នធម្មជ‌តិមក វ �ញ ក� �ងតំបន់ែដល
មានតៃម្លខ្ពស់ក� �ងការអភិរក្ស។ 
 

 

 

 

 
 
• េសរ �ភាពៃនការចូលរមួក� �ងសមាគម - អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វេគារពសិទ្ធរិបស់និេយ‌ជិតកម្មករក� �ងការចូលរមួ បេង្ក ើត ឬមិនចូលរមួក� �ង

សហជីពពលកម្មមួយ េដ‌យគា្ម នការភ័យខា្ល ចេលើការផ‌្ច ញ់ផ‌្ច ល់ ការបំភិតបំភ័យ ឬការរុកគួន។ េ�កែន្លងែដលសហជីពែដលច�ប់
បា�នទទួលសា្គ ល់តំណ‌ងឲ្យនិេយ‌ជិតកម្មករ អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វគាំ្រទដល់ការបេង្ក ើតឲ្យមានកា�រសន្ទន‌ចរចា�ែដលមានលក្ខណៈសា�្ថ បន‌ 
ជ‌មួយនឹងអ្នកតំណ‌ងែដលពួកេគបាȔនេ្រជើសេរ �សេដ‌យេសរ �។ អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វមានការេប្តជ‌្ញ ចំេពាះការចរចាទាមទារេដ‌យសុចរ �ត 
ជ‌មួយនឹងអ្នកតំណ‌ងៃននិេយ‌ជិតកម្មកររបស់ពួកេគ។  
 

• ការេរ �សេអើង - មិន្រត�វមានការេរ �សេអើងេឡើយ ក� �ងការជួលឲ្យេធ្វ �ការង‌រ ការទូទាត់្របាក់ឈ� �ល សិទ្ធិទទួលបានការបណ� � ះបណ‌្ត ល 
ការេឡើងឋាេនៈ ការប�្ច ប់កា豈រង‌រ ឬការចូលនិវត្តន៍ េដ‌យែផ្អកេលើជ‌តិសាសន៍ វណ្ណ ៈ ជ‌តិកំេណើត សា󑮟󑮟󑮟󑮟 ឣ‍យុ ពិកា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚 េយនឌ័រ 
សា្ថ នភាពេរៀបកាថរ ទំេន‌រផ� �វេភទ សមាជិកភាពក� �ងសហជីព ឬសម្ពន្ធភាពខាងនេយ‌បាយ។ 
 

• បណ្ត ឹងសាទុក្ខ   - អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វមា�នទ្រមង់ការៃនកា�រប្ដ ឹងសាទុក្ខជ‌េ្រសចេ�នឹងកេន្លង េដើម្ីបអនុ�� តឲ្យអ្នកេធ្វ �កា變រصحាពនំ‌ំ
ាបរម្ភ ឬប�្ហٺាករ្រព�យئه ពា�ក់ព័ន្ធ នឹងئهាករង‌រ ក� �ងលក្ខណៈអន‌មិក េដើម្ីបឲ្យថ‌្ន ក់្រគប់្រគងចា뀂ប់ឣ‍រម្មណ។៍ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
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  អនុេលាऀមភាऀព 
• កា؀រែស្វ ងរក្របភព និងសមា񩯒񩯒񩯒 񩯒񩯒 - អ្នកផ្គត់ផ្គង់្រត�វអនុេលា஠មតា੠មសំេណើទាഠងំឡ‍យស្រមា�ប់្របេទសសមាৠ្ភ រៈៃន្របភពេដើមៃនទំនិញ

និងេសវ‌ ឬក៏យុទ្ធសាఠ�ស្ត ៃនភាॠពឣ‍ចតាॠមដ‌នែខ្សបណ‌្ដ ញផ្គត់ផ្គង់។ 
• វនកម្ម - ADM សូមរក�សិទ្ធិក� �ងកាఠរេស្ន ើសំុឲ្យេធ្វ �សវនកម្មេដ‌យ ADM និង/ឬ តតិយភា෠គី េដើម្ីបេផ្ទ�ងផ‌្ទ ត់ភាဠពអនុេលាචមជ‌មួយ

ក្ដ ីរ�ពឹងទាᄠងំេនះ។ សវនកម្ម្រត�វែផ្អកេលើកា󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚󑮚 ចំេពា࿠ះហាၠនិភ័យ គំេហើញពីមុន ឧបទ្ទវេហតុៃនកា뤂រឃា༠្ល ំេមើល និងកា�រចូលរមួ
ទា๠ក់ទងរបស់ភាၠគីពា຀ក់ព័ន្ធ។ 

• ពមិនអនុេលាႀម (ផលវ �បាဠកៃនកា࿠រ្របតិបត្ត ិខុស និងកាႠរខកខានក� �ងកាႀរបំេពញតាເមក្ដ ីរ�ពឹងរបស់ ADM ចំេពាༀះអ្នកផ្គត់ផ្គង់) - 
ADM រ�ពឹងថ‌ អ្នកផ្គត់ផ្គង់របស់ខ� �ននឹងអនុេលាრមទាრងំ្រស �ងតាဠមច�ប់ែដលមា࿀នជ‌ធរមាრន ្រពមទាീងំ្របកាീន់ខា្ជ ប់តាጠមស្ត ង់ដ‌
បរ �សា្ថ ននិងសង្គមែដលទទួលសាᔀ្គ ល់ជ‌អន្តរជ‌តិ បែន្ថមេលើ្រកម្របតិបត្ត  ិ ្រពមទា�ងំេគាᎀលកាሠរណ៍របស់ខ� �ន។  េយើងរ�ពឹងថ‌ 
អ្នកផ្គត់ផ្គង់បាន្រត�តពិនិត្យ ទ្រមង់កាᆠរៃនកាቀរ្រគប់្រគងកា᐀រមិនអនុេលាᒀមរបស់អ្នកផ្គត់ផ្គង់ េដើម្ីបយល់ដឹងឲ្យបាᓀនច�ស់ថ‌េតើ 
ADM នឹងចាᎀត់កា�រដូចេម្ដចចំេពាᅠះប�្ហ ៃនកា᐀រមិនអនុេលាᒀមតា�ម។  

• ររ‌យកាሠរណ៍អំពកីាጀរ្របតិបត្ត ិខុសែដលឣ‍ចេកើតេឡើង – អ្នកផ្គត់ផ្គង់ឣ‍ចប�� �នសំណួរ ឬរ‌យកាៀរណ៍ក្ដ ីបាᚠរម្ភេផ្សងេទៀតជូន 
ADM តា󑮘󑮘 លិខិតៃ្របសណីយ៍៖ P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; អីុែមល៖ compliance@adm.com; ឬ អនឡ‍ញ៖  
www.theadmwayhelpline.com.   អ្នកឣ‍ចេធ្វ �កាἀររ‌យកាἀរណ៍េដ‌យអន‌មិក េ�កែន្លងែដលច�ប់បាḠនអនុ�� ត។ ្រកម
្របតិបត្ត ិរបស់ ADM ហា∠ម្របា�មកា∠រសងសឹកចំេពា⇀ះកាⓀររ‌យកាⓀណ៍ែដលបាȂនេធ្វ �េឡើយេដ‌យសុចរ �ត 

 

 

 

https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
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