
 

ADM पुरवठादार अपेक्षा 
 

 
ADM ने ओळखले की िनरोगी पुरवठादार संबंध तुमच् या यशासाठी मह�पूणर् आहेत आिण नैितक आचरणा�ा सव�� मानकांवर आधा�रत पर�र फायदेशीर 
�वसाय संबंधांना प्रो�ाहन दे�ाचा प्रय� करतात. आ�ी आम�ा पुरवठादारांची काळजीपूवर्क िनवड करतो, जेणेकरून ते सचोटीशी आमची वचनबद्धता 
सामाियक करतात. ADM �ा पुरवठादारांनी प्र�ेक वेळी सवर् लागू कायदे आिण िनयमांचे पालन करून िन�क्षपणे, नैितकतेने आिण िनयमांचे पालन करून 
�वसाय करणे अपेिक्षत आहे. या�ित�र�, पुरवठादारांनी खालील त�े समजून घेणे आिण �ांचे पालन करणे अपेिक्षत आहे . 

 
         

        �वसायाची अखंडता 
 

• मनी लाँड�रंग िवरोधी – ADM ची अशी अपेक्षा आहे की �ा�ा पुरवठादारांनी मनी लॉ��� ंग िवरोधी आिण दहशतवादिवरोधी िव�पुरवठा 
कायदा आिण िनयमांचे पालन करावे. ADM सह आयोिजत केले�ा कोण�ाही �ावसाियक िक्रयाकलापां�ा संबंधात, पुरवठादारांनी पैसे 
काढ�ासाठी िकंवा दहशतवादाला िव�पुरवठा कर�ासाठी ADM चा वापर करणाऱ् या कोण�ाही िक्रयाकलापात गंुतू नये. 
 

• लाचखोरी आिण भ्र�ाचार – ADM कोण�ाही �रूपातील भ्र�ाचार प्रितबंिधत करते आिण �ा�ा पुरवठादारांकडून तशी अपेक्षा करते. 
याचा अथर् असा की पुरवठादारांनी सरकारी अिधकारी िकंवा इतर कोण�ाही �वसायात �वहार करताना लाच, िककबॅक िकंवा इतर अनैितक 
पेमेंट देऊ नये िकंवा �ीकारू नये. पुरवठादारांनी नेहमीच अमे�रके�ा परकीय भ्र� �वहार कायद्याचे तसेच �ावसाियक व सरकारी 
लाचखोरीला प्रितबंध करणाऱ्या सवर् �ािनक भ्र�ाचारिवरोधी कायद्यांचे पालन करणे आव�यक आहे. कंपनी�ा वतीने सरकारी अिधकाऱ्याशी 
संवाद साध�ापूव� ADM ला पुरवठादारांना �ा�ा यो� प�रश्रम पुनरावलोकन प्रिक्रयेत भाग घेणे आव�यक आहे. 

 
• �वसाय आिण आिथर्क रेकॉडर् – आ�ी अपेक्षा करतो की पुरवठादारांनी �ा�ा �वसायाशी संबंिधत अचूक आिथर्क पु�के, रेकॉडर् आिण 

खाते ADM सोबत राखले पािहजेत. पुरवठादारांनी ADM �ा वतीने केले�ा िकंवा ADM द्वारे प्रदान केले�ा िनधीतून केले�ा सवर् पेमेंटचा 
(कोण�ाही भेटव�ू, जेवण, मनोरंजन िकंवा इतर कोण�ाही मू�ा�ा समावेशासह) िहशेब ठेवणे आव�यक आहे. पुरवठादारांनी िवनंती 
के�ावर या अकाउंिटंगची एक प्रत ADM कडे सादर करणे आव�यक आहे.  

 
• �वसाय भेटव�ू, जेवण आिण मनोरंजन – पुरवठादारांनी ADM कमर्चाऱ्यांना प्रवास, वारंवार जेवण िकंवा महागड्या भेटव�ू देणे टाळावे. 

कौतुक म् हणून साजेसे िबझनेस म् हणून जेवायला जाणे आिण वाजवी िकमतीचे टोकन देऊ शकता. रोखीत भेटवस् तू िकंवा रोखीइतकी, जसे की 
रोख िग� काड्र्स देऊ नयेत. 

 
• िहतसंबंध ठीक नसणे – ADM कमर्चाऱ् यांना ADM �ा िहतासाठी कायर् कर�ा�ा कमर्चाऱ् यां�ा कतर्�ासह संघषर् करू शकेल िकंवा संघषर् 

होऊ शकेल अशा पुरवठादारासह कोणतीही आिथर्क �ार� िकंवा रोजगार �व�ा असू नये. जर पुरवठादार कमर्चाऱ् याचे ADM कमर्चाऱ् याशी 
कौटंुिबक संबंध (जोडीदार, मूल, पालक, भावंड, आजी-आजोबा, सासू िकंवा सासरे, नणंद िकंवा दीर, नातवंडे, घरगुती भागीदार) असतील 
िकंवा जर पुरवठादाराचे ADM कमर्चाऱ् याशी इतर काही संबंध असतील, जे िहतसंबंधां�ा संघषार्चे प्रितिनिध� करू शकतात, तर पुरवठादाराने 
ही व�ु��ती ADM ला उघड केली पािहजे िकंवा ADM कमर्चारी तसे करत असल् याची खात्री करुन �ावी. पुरवठादार आिण ADM कमर्चारी 
यां�ातील मैत्री अप�रहायर् आिण �ीकायर् आहे, परंतु �वसाय िनणर्यांवर प्रभाव टाक�ासाठी �ाचा वापर केला जाऊ नये. 

 
• डेटा संरक्षण – आमचा िव�वासू भागीदार राह�ासाठी पुरवठादारांनी वैय��क आिण मालकी�ा डेटासह ADM �ा गोपनीय मािहतीचे 

संरक्षण करावे अशी आमची अपेक्षा आहे. डेटा प्रोसेिसंग करारांची अंमलबजावणी करण् यासिहत पुरवठादारांनी सवर् लागू डेटा संरक्षण कायद्यांचे 
पालन करणे आव�यक आहे, �ासाठी इतर आव�यकतांसह उ�ंघन सूचना, कमर्चारी प्रिशक्षण, अयो� प्रवेश, प्रकटीकरण िकंवा िवनाश 
रोख�ासाठी यो� तांित्रक आिण सं�ा�क उपाय आव�यक आहेत. पुरवठादारांनी लेखी सहमती दशर्िव�ािशवाय ADM ची मािहती 
सामाियक केली जाणार नाही िकंवा त् याची िवक्री केली जाणार नाही व अनिधकृत तृतीय-पक्षाची मािहती ADM सह सामाियक करणार नाही. 

 
• उ�ादन सुरक्षा आिण गुणव�ा - पुरवठादार एडीएम�ा जागितक पुरवठादार गुणव�ा आिण अ� सुरक्षा अपेक्षा मॅ�ुअलचे पालन करतील  

आिण सवर् लागू कायदेशीर, िनयामक आिण सहमत िविनद�श आव�यकता तसेच के्षत्र, उ�ादन िकंवा ग्राहकां�ा गरजांवर आधा�रत 
एडीएमद्वारे सूिचत केले�ा कोण�ाही अित�र� आव�यकतांची पूतर्ता करतील.  सवार्त कठोर लागू हो�ाची आव�यकता लागू होईल. 

   
• िटकाऊपणा - सवर् पुरवठादारांनी ADM �ा िटकाऊपणा�ा धोरणांचे पालन करणे अपेिक्षत आहे, �ात मानवी ह� धोरण आिण वन, 

जैविविवधता आिण समुदायांचे संरक्षण कर�ाचे धोरण तसेच खालील िवभागांमधील तरतुदी (कामगार अटी आिण मानवी ह�; पयार्वरण 
आिण जमीन ह�) यांचा समावेश आहे. 

 
• �ापार मंजुऱ् या – ADM ची अशी अपेक्षा आहे की �ा�ा पुरवठादारांनी लागू �ापार िनब�ध कायदे आिण �ा देशांम�े �वसाय केला आहे 

�ा देशां�ा िनयमांचे पालन करावे. ADM सह ते करत असले�ा �वसाया�ा संदभार्त, पुरवठादारांनी मंजूर पक्ष, देशथेट कायदेशीर�र�ा 
केले जाऊ शकत नाही असे कोणतेही कायर् पार पाड�ासाठी दुसऱ् या पक्षाचा वापर करणे टाळले पािहजे. 

 
 
 

http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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   कामगार प�र��ती आिण मानवी ह� 
 
• मजुरी - पुरवठादारा�ा ऑपरेश� आिण पुरवठा साखळीतील सवर् कमर्चाऱ् यांना िकमान वेतन आिण ओ�रटाइम वेतनाशी संबंिधत सवर् 

लागू �ािनक कायदे आिण िनयमांनुसार भरपाई िदली जाईल.   
 

• गुलामिगरी आिण बाल कामगार – गुलामिगरी - �ां�ा प�रचालनात आिण पुरवठा साखळीम�े बॉंडेड लेबर, इंडेंटु्यअटर् लेबर आिण 
चाइल् ड लेबर यासह सवर् प्रकार�ा स�ी�ा श्रमा�ा वापरास मनाई केली पािहजे. कमर्चाऱ् यांकडून रोजगारा�ा बद�ात शु� आकारले 
जाऊ नये िकंवा पैसे, ओळखपत्र िकंवा इतर वैय��क व�ू -यां�ा �रूपात कामगारां�ा संमतीिशवाय - नोकरीची अट �णून संपा��वर्क 
असू नये.  शारी�रक िशके्षचा वापर, िहंसाचारा�ा धम�ा िकंवा इतर प्रकारचे गैरवतर्न सहन केले जाणार नाही.  बाल कामगार – पुरवठादार 
बाल मजुरीला ��पणे प्रितबंिधत करतो, �ाची �ा�ा मुलां�ा आरो�ासाठी, सुरिक्षततेसाठी िकंवा नैितकतेसाठी घातक आहे, अिनवायर् 
िशक्षणात ��य आणणारे काम िकंवा �ासाठी ते अगदी लहान आहेत. �ां�ा कामकाजातील आिण पुरवठा साखळीतील सवर् कामगारांनी 
ILO कन्�ेन्शन 138  तसेच लागू �ािनक कायदे आिण िनयमांनुसार प�रभािषत के�ानुसार काम कर�ासाठी िकमान वय पूणर् करणे 
आव�यक आहे.   
 

• आरो� आिण सुरक्षा - पुरवठादार एक सुरिक्षत आिण िनरोगी कायर् वातावरण प्रदान करेल आिण लागू आरो� आिण सुरक्षा कायदे आिण 
िनयमांचे पालन करेल. �� आिण यो� ��ता सुिवधांम�े प्रवेश आव�यक आहे. शारी�रक शोषण, लैं िगक शोषण आिण छळ आिण 
इतर कोण�ाही प्रकारचे गैरवतर्न िकंवा छळ सहन केला जाणार नाही.   

 
• WASH (पाणी, ��ता आिण स् वास् थ् य) -पुरवठादार �ां�ा पुरवठा साखळीसाठी आिण ते �ा समुदायांम�े कायर् करतात �ां�ासाठी 

सुरिक्षत आिण �� िप�ाचे पाणी िमळवण् या�ा अिधकाराचा आदर करतो. ��ता आिण यो� स् वास् थ् या�ा अॅक् सेसचा देखील आदर 
केला जाईल. 
 

• कामाचे तास - कामाचे तास कायदेशीर आव�यकता आिण �ानाला लागू होणाऱ् या कोण�ाही सामूिहक सौदेबाजी करारानुसार असणे 
आव�यक आहे. सवर् ओ�रटाइम ऐ��क असतील. कामाचे तास जा� नसतील आिण कामगारांना यो� वेळ िमळेल. कामाचे तास आिण 
िवश्रांतीचे िदवस ETI बेस कोडशी जुळवून घे�ाची जोरदार िशफारस केली जाते 
 

• संघटनेचे �ातं� - पुरवठादार कमर्चार् यां�ा प्रितकार, धमकावणे िकंवा छळाची भीती न बाळगता कामगार संघटनेत सामील हो�ा�ा, 
फॉमर् कर�ा�ा िकंवा न कर�ा�ा अिधकाराचा आदर करतो. जेथे कमर्चाऱ् यांना कायदेशीर मा�ताप्रा� युिनयनद्वारे प्रितिनिध� केले 
जाते, तेथे पुरवठादार �ां�ा मु�पणे िनवडले�ा प्रितिनधीसंोबत रचना�क संवाद �ािपत कर�ास समथर्न देतो. पुरवठादार �ां�ा 
कमर्चाऱ् यां�ा अशा प्रितिनधीशंी सद्भावनेने सौदेबाजी कर�ासाठी वचनबद्ध आहे.  
 

• भेदभाव - वंश, जात, रा�� ीय मूळ, धमर्, वय, अपंग�, िलंग, वैवािहक ��ती, लैं िगक प्रवृ�ी, युिनयन सद�� िकंवा राजकीय संल�ता यावर 
आधा�रत नोकरी, भरपाई, प्रिशक्षणात प्रवेश, पदो�ती, समा�ी िकंवा सेवािनवृ�ी याम�े कोणताही भेदभाव केला जाणार नाही. 
 

• तक्रारी  - कामगारांना िचंता िकंवा कामाशी संबंिधत सम�ा �व�ापना�ा िननावी पद्धतीने लक्षात आणून दे�ासाठी पुरवठादाराकडे 
तक्रार प्रिक्रया असावी. 

 

  पयार्वरण आिण जमीन ह� 
 

• पयार्वरणीय प्रभाव - पुरवठादार �ाचा पयार्वरणीय प्रभाव कमी कर�ासाठी पावले उचलेल आिण तो �ा देशांम�े कायर्रत आहे �ा 
देशांमधील लागू कायदे आिण िनयमांचे पालन सुिन��चत करेल. पुरवठादारांनी हे सुिन��चत केले पािहजे की ते �ां�ा नैसिगर्क संसाधनां�ा 
वापरावर, तसेच �ां�ा कचरा �व�ापनावर लक्ष ठेवत आहेत. 
 

• जमीन ह� - पुरवठादार जमीन-कालावधी�ा अिधकारांचा आिण �ािनक आिण �ािनक समुदायां�ा �ां�ा कायदेशीर िकंवा प्रथागत 
ह� असले�ा जिमनीवरील ऑपरेश�साठी �ांची िवनामू�, पूवर् आिण सूिचत संमती (FPIC) दे�ा�ा िकंवा रोख�ा�ा अिधकारांचा 
आदर करतो. पुरवठादार U.N. नुसार जमीन आिण संसाधनांवरील �देशी आिण �ािनक समुदाया�ा अिधकारांचा आदर करेल. �देशी 
लोकां�ा ह�ांवरील घोषणा. 

 
• कारवाई करणे - ADM िशफारस करतो की पुरवठादार हवामान बदल आिण GHG उ�जर्न कमी कर�ासाठी उपायांना प्रो�ाहन देतात, 

तसेच उ� संवधर्न मू� के्षत्रांम�े शा�वत जमीन वापर �व�ापन आिण पयार्वरणीय पुनस�चियत पद्धतीदं्वारे कृषी लँड�ेपम�े जल 
संसाधने आिण जैविविवधते�ा संवधर्नास प्रो�ाहन देतात. 
 

 
 

 
  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
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  अनुपालन 
• सोिस�ग आिण सािह� - पुरवठादार व�ू आिण सेवां�ा मूळ देशासाठी िकंवा पुरवठा साखळी शोध�ायो�ता धोरणा�ा कोण�ाही 

िवनं�ांचे पालन करेल. 
 

• लेखापरीक्षण - या अपेक्षां�ा अनुपालनाची पडताळणी कर�ासाठी ADM आिण/िकंवा तृतीय-पक्ष ऑिडटची िवनंती कर�ाचा अिधकार 
ADMकडे आहे. ऑिडट हे जोखीम िव�लेषण, मागील िन�षर्, सेंिटनल घटना आिण भागधारकां�ा सहभागावर आधा�रत असतील. 

 
• पालन न करणे (गैरवतर्न आिण एडीएम�ा पुरवठादारा�ा अपेक्षा पूणर् कर�ात अपयशी ठर�ाचे प�रणाम) - ADM ची अशी अपेक्षा आहे 

की �ा�ा पुरवठादारांनी आप�ा आचारसंिहते�ा आिण धोरणां�ित�र�, लागू असले�ा कायद्यांचे पूणर्पणे पालन करावे आिण 
आंतररा�� ीय �रावर मा�ताप्रा� पयार्वरणीय आिण सामािजक मानकांचे पालन करावे.  ADM गैर-अनुपालना�ा सम�ा कशा प्रकारे 
हाताळतील हे समजून घे�ासाठी पुरवठादारांनी �व�ापकीय पुरवठादार नॉन-अनुपालन प्रिक्रयेचे पुनरावलोकन करणे अपेिक्षत आहे.  

 
• संभा� गैरवतर्नाची तक्रार करणे – पुरवठादार पो�ल मेलद्वारे प्र�न िनद� िशत करू शकतात िकंवा ADM कडे िचंता कळवू शकतात: 

P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; ईमेल: compliance@adm.com; िकंवा ऑनलाइन:  
www.theadmwayhelpline.com.   कायद्याने परवानगी िद�ावर िननावीपणे अहवाल िदला जाऊ शकतो. ADM ची आचारसंिहता 
सद्भावनेने दाखल केले�ा अहवालांवर बदला घे�ास प्रितबंध करते 

 

 

 

 
 
 

https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/
http://www.theadmwayhelpline.com/

