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Oczekiwania dostawcow ADM ADM
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ADM uznaje, ze zdrowe relacje z dostawcami sa kluczowe dla naszego sukcesu i stara sie promowac¢ wzajemnie korzystne relacje
biznesowe oparte na najwyzszych standardach etycznych. Starannie wybieramy naszych dostawcéw, aby mie¢ pewnos¢, ze podzielaja
oni nasze zaangazowanie w uczciwe postepowanie. Od swoich dostawcéw ADM oczekuje prowadzenia dziatalnosci w sposéb uczciwy,
etyczny i zgodny ze wszystkimi obowigzujacymi przepisami prawa. Od dostawcéw oczekuje sie réwniez zrozumienia i przestrzegania
nastepujacych zasad.

Integralnosé biznesu

e Przeciwdziatanie praniu brudnych pieniedzy — ADM oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania praw i
przepisow dotyczacych przeciwdziatania praniu brudnych pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu. Dostawcy nie moga
angazowac sie w zadne dziatania mogace wykorzystywa¢ ADM do prania pieniedzy lub finansowania terroryzmu.

e tapownictwo i korupcja — ADM zabrania jakiejkolwiek form korupcji i oczekuje tego samego od swoich dostawcow.
Oznacza to, ze dostawcy nie mogg oferowac ani przyjmowac¢ zadnych tapdéwek, prowizji ani innych nieetycznych
ptatnosci w kontaktach z urzednikami panstwowymi lub innymi firmami. Dostawcy muszg zawsze postepowac¢ zgodnie
z amerykanska ustawg Foreign Corrupt Practices Act i wszelkimi lokalnymi przepisami antykorupcyjnymi i
zakazujgcymi tapownictwa w sektorach handlowym i rzgdowym. ADM wymaga od dostawcéw dochowania nalezytej
starannosci przed nawigzaniem kontaktu z urzednikiem panstwowym w imieniu firmy.

e Dokumentacja biznesowa i finansowa — Oczekujemy, ze dostawcy bedg prowadzi¢ doktadne ksiegi finansowe,
rejestry i rachunki w odniesieniu do wspotpracy z ADM. Dostawcy muszg prowadzi¢ ksiegowos$¢ wszystkich ptatnosci
(w tym prezentow, positkéw, rozrywki lub innych wartosciowych rzeczy) dokonywanych w imieniu ADM lub ze $rodkéw
przekazanych przez ADM. Dostawcy sg zobowigzani dostarczy¢ kopie takiego rozliczenia na zgdanie ADM.

e Prezenty, positki i rozrywka w ramach prowadzenia dziatalnosci — Dostawcy powinni unika¢ oferowania
pracownikom ADM podrézy, czestych positkow lub drogich prezentéw. Dopuszczalne sg zwykte positki stuzbowe i
drobne upominki o wartosci nominalnej. Zabrania sie wreczania prezentéw w postaci gotéwki lub jej ekwiwalentéw,
takich jak karty upominkowe.

e Konflikty intereséw — Pracownicy nie powinni mie¢ zadnych intereséw finansowych ani umoéw o prace z dostawca,
ktére mogtyby sta¢ w sprzecznosci lub sprawia¢ wrazenie, ze stojg w sprzecznosci z obowigzkiem dziatania w
najlepszym interesie ADM. Jezeli pracownik dostawcy pozostaje w zwigzku rodzinnym (matzonek, dziecko, rodzic,
rodzenstwo, dziadek, matka lub te$¢, siostra lub szwagier, wnuk, partner domowy) z pracownikiem ADM lub jezeli
dostawca pozostaje w jakimkolwiek innym zwigzku z pracownikiem ADM, ktéry mogtby stanowi¢ konflikt interesow,
dostawca powinien ujawni¢ ten fakt ADM lub zapewnic, ze uczyni to pracownik ADM. Przyjaznie pomiedzy dostawcami
a pracownikami ADM sg nieuniknione i dopuszczalne, nie powinny jednak by¢ wykorzystywane do wptywania na
decyzje biznesowe.

e Ochrona danych — Od dostawcéw oczekujemy ochrony danych poufnych ADM, w tym danych osobowych i
zastrzezonych, aby mogli oni utrzymac status naszego zaufanego partnera. Dostawcy muszg przestrzegac wszelkich
obowigzujgcych przepiséow dotyczgcych ochrony danych, w tym zawiera¢ umowy dotyczace przetwarzania danych,
ktére wymagajg m.in. powiadamiania o naruszeniu przepiséw, szkolenia pracownikéw, stosowania odpowiednich
Srodkow technicznych i organizacyjnych zapobiegajgcych niewtasciwemu dostepowi, ujawnieniu lub zniszczeniu.
Dostawcy nie mogg udostepnia¢ ani sprzedawaé informacji ADM, chyba ze uzgodniono to na piSmie, oraz nie mogg
udostepnia¢ ADM nieuprawnionych informac;ji stron trzecich.

e Bezpieczenstwo i jakos¢ produktow — Dostawcy muszg przestrzega¢ Globalnego Podrecznika Wymagan Jakosci
i Bezpieczenstwa Zywnosci ADM oraz spetniaé wszystkie obowigzujgce wymagania prawne, regulacyjne i
uzgodnione specyfikacje, a takze wszelkie dodatkowe wymagania przekazane przez ADM, w tym te oparte na
regionie, produkcie lub potrzebach klienta. Obowigzuje najsurowszy obowigzujgcy wymag.

e Zrownowazony rozwoj — Od wszystkich dostawcow oczekujemy przestrzegania zasad zréwnowazonego rozwoju
obowigzujgcych w ADM, w tym Polityki praw cztowieka i Polityki ochrony laséw, bioréznorodnosci i spotecznosci, a
takze postanowien zawartych w ponizszych rozdziatach (Warunki pracy i prawa cztowieka; Srodowisko naturalne i
prawo do ziemi).



http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/

e Sankcje handlowe — ADM oczekuje od swoich dostawcow przestrzegania przepiséw dotyczacych sankcji handlowych
obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. W zwigzku z prowadzeniem intereséw z ADM, dostawcy
muszg powstrzymac sie zaangazowania w jakiekolwiek transakcje ze strong, krajem lub regionem objetymi sankcjami
(chyba, ze dziat prawny ADM wyrazi na to zgode), a takze od wykorzystywania innej strony do prowadzenia
jakiejkolwiek dziatalnosci, ktéra nie moze by¢ podejmowana bezposrednio zgodnie z prawem ze wzgledu na sankcje
handlowe.

Warunki pracy i prawa cztowieka

e Place — Wszyscy pracownicy dostawcy w naszej organizacji i tancuchu dostaw otrzymujg wynagrodzenie zgodne z
wszelkimi obowigzujgcymi lokalnymi przepisami i regulacjami, w tym dotyczgcymi ptacy minimalnej i wynagrodzenia
za nadgodziny.

o Niewolnictwo i praca dzieci — Niewolnictwo — Dostawca musi zabrania¢ korzystania z jakichkolwiek form pracy
przymusowej, w tym pracy niewolniczej, pracy najemnej i pracy dzieci, w catej jego organizaciji i fancuchu dostaw.
Pracownicy nie powinni ptaci¢ za mozliwo$¢ zatrudnienia ani przekazywa¢ w zastaw wbrew swojej Srodkow
pienieznych, dokumentéw tozsamosci ani innych rzeczy osobistych jako warunku zatrudnienia. Stosowanie kar
fizycznych, grézb przemocy i innych form naduzywania swojej nadrzednej pozyciji nie bedg tolerowane. Praca dzieci
— Dostawcy jednoznacznie zabrania korzystania z pracy dzieci rozumianej jako praca zagrazajgca zdrowiu,
bezpieczenstwu lub moralnosci dzieci, praca kolidujgca z obowigzkiem szkolnym lub praca, na ktérg dzieci sg po
prostu za mtode. Wszyscy pracownicy w organizacji i fancuchu dostaw dostawcy muszg spetnia¢ kryterium
minimalnego wieku okreslone w Konwencji MOP nr 138 oraz lokalnych przepisach prawa i regulacjach.

e Zdrowie i bezpieczenstwo — Dostawca zapewni bezpieczne i zdrowe $rodowisko pracy oraz przestrzegamy
obowigzujgcych przepiséw i regulacji dotyczgcych BHP. Nalezy zapewni¢ dostep do odpowiednich i czystych
urzgdzen sanitarnych. Przemoc fizyczna, przemoc seksualna i molestowanie, jak rowniez jakiekolwiek wszelkie inne
formy naduzy¢ i molestowania nie beda tolerowane.

e MYCIE (woda, warunki sanitarne i higiena) — Dostawca zapewni dostep do bezpiecznej i czystej wody pitnej w
swoim fancuchu dostaw i spotecznosciach, w ktérych prowadzi dziatalno$¢. Zapewni rowniez dostep do urzadzen
sanitarnych i odpowiedniej higieny.

e Godziny pracy — Godziny pracy muszg spetnia¢ wymogi prawne oraz postanowienia wszelkich uktadéw zbiorowych
pracy obowigzujgcych w danym zakfadzie. Wszystkie nadgodziny sg dobrowolne. Godziny pracy nie beda
nadmierne, a pracownicy bedg mieli odpowiedni czas wolny od pracy. Najlepiej jest ustali¢ harmonogram pracy i dni
wolnych zgodnie z Kodeksem podstawowym ETI.

o Swoboda do zrzeszania sie — Dostawca szanuje prawo pracownikéw do przystepowania lub nieprzystepowania do
zwigzkéw zawodowych oraz do ich zaktadania bez obawy o potencjalny odwet, zastraszanie lub nekanie. Jezeli
pracownicy sg reprezentowani przez oficjalnie uznawane zwigzki zawodowe, dostawca, wspiera nawigzanie
konstruktywnego dialogu z ich dobrowolnie wybieranymi przedstawicielami. Dostawca zobowigzuje sie prowadzi¢
negocjacje warunkéw zatrudnienia z takimi przedstawicielami swoich pracownikéw w dobrej wierze.

o Dyskryminacja — W odniesieniu do zatrudniania, wynagradzania, dostepu do szkolen, awansu, wypowiadania
umowy o prace lub przej$cia na emeryture nie bedzie zadnej dyskryminacji ze wzgledu na rase, przynaleznosc¢
kastowg, pochodzenie narodowe, religie, wiek, niepetnosprawnosc, pteé, stan cywilny, orientacje seksualng,
cztonkostwo w zwigzku ani sympatie polityczne.

e Skargi — Dostawca powinien mie¢ wdrozong procedure sktadania skarg, aby umozliwi¢ pracownikom anonimowe
zgtaszanie kierownictwu obaw lub kwestii zwigzanych z praca.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code

Ochrona srodowiska i prawo do ziemi

e Wplyw na srodowisko naturalne — Dostawca podejmie kroki w celu zminimalizowania wtasnego wptywu na
srodowisko i przestrzegania przepisow obowigzujgcych w krajach, w ktérych prowadzi dziatalnos¢. Dostawcy
zapewnig system monitorowania swojego wykorzystania zasobéw naturalnych i gospodarowania odpadami.

e Prawa do ziemi — Dostawca szanuje prawa wtasnosci gruntdow oraz prawa spotecznosci rdzennych i lokalnych do
udzielenia lub nieudzielenia dobrowolnej, uprzedniej i $wiadomej zgody (FPIC) na prace na terenach, do ktérych
spotecznosci te posiadajg prawa ustawowe lub zwyczajowe. Dostawcza szanuje prawa ludnosci rdzennej i lokalnej
do ziemi i zasobdw zgodnie z Deklaracjg Narodéw Zjednoczonych w sprawie praw rdzennej ludnosci.

e Podejmowanie dzialan — ADM zaleca dostawcy promowanie rozwigzan pomagajgcych w ograniczeniu zmian
klimatycznych i emisji gazéw cieplarnianych, a takze promowanie ochrony zasobéw wodnych i bioré6znorodnosci w
krajobrazach rolniczych poprzez zréwnowazone gospodarowanie gruntami i rekultywacje obszaréw wartych
ochrony.

Zgodnosé

e Zaopatrzenie i materialy — Dostawca spetni wszelkie prosby o podanie kraju pochodzenia towardéw i ustug lub
strategii $ledzenia tancucha dostaw.

e Audyt — ADM zastrzega sobie prawo do zazgdania przeprowadzenia audytu przez ADM i/lub strone trzecig w celu
weryfikacji zgodnosci z powyzszymi oczekiwaniami. Audyty bedg opiera¢ sie na analizie ryzyka, wczesniejszych
ustaleniach, incydentach ostrzegawczych oraz zaangazowaniu zainteresowanych stron.

o Nieprzestrzeganie przepisow (konsekwencje niewtasciwego postepowania i niespetnienia oczekiwan dostawcy
ADM) — ADM oczekuje od swoich dostawcéw zachowania petnej zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami prawa
oraz przestrzegania uznanych na catym $wiecie norm sSrodowiskowych i spotecznych, a takze Kodeksu
postepowania i obowigzujgcych zasad. Dostawcy powinni zapoznac sie z Procedurg zarzgdzania niezgodnoscig z
przepisami dla dostawcow, aby jak najlepiej zrozumie¢ sposdb postepowania ADM w przypadku niezgodnosci z
przepisami.

e Zgtaszanie potencjalnego niewlasciwego postepowania — Dostawca moze kierowaé pytania lub zgtaszaé
watpliwosci do ADM za posrednictwem poczty tradycyjnej: P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; poczty e-mail:
compliance@adm.com; lub online: www.theadmwayhelpline.com. Zgtoszenia mogg by¢ przekazywane
anonimowo, i ile zezwala na to prawo. Kodeks postepowania ADM zabrania dziatan odwetowych za zgtoszenia
sktadane w dobrej wierze



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html

