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Expectativas do Fornecedor ADM ADM

A ADM reconhece que relacionamentos saudéveis com fornecedores sdo essenciais para nosso éxito e se esfor¢a para promover um
relacionamento comercial mutuamente benéfico com base nos mais altos padrées da conduta ética. Escolhemos nossos fornecedores
de maneira cuidadosa para garantir que eles compartiihem o mesmo compromisso com a integridade. Esperamos que o0s
fornecedores da ADM fagam negécios de maneira justa, ética e de acordo com todas as leis e regulamentos aplicaveis em todos os
momentos. Além disso, esperamos que os fornecedores compreendam e cumpram com 0s seguintes principios.

Integridade Comercial

e Antilavagem de dinheiro — A ADM espera que seus fornecedores cumpram as leis e regulamentos antilavagem de
dinheiro e financiamento antiterrorista. No que remete a quaisquer atividades comerciais realizadas com a ADM, os
fornecedores ndo devem se envolver em nenhuma atividade que envolva a ADM na lavagem de dinheiro ou
financiamento ao terrorismo.

e Suborno e Corrupcao — A ADM proibe qualquer forma de corrupcdo e espera o mesmo de seus fornecedores. Isso
significa que os fornecedores ndo devem oferecer ou aceitar subornos, propinas ou outros pagamentos antiéticos ao
lidar com um funcionario do governo ou com qualquer outra empresa. Os fornecedores devem sempre cumprir as Lei
de Praticas de Corrupcéo Estrangeira dos EUA bem como todas as leis anticorrupgao locais que proibem o suborno
comercial e governamental. A ADM exige que os fornecedores participem de seu processo de revisdo de due diligence
antes de estabelecer interacdo com um funcionario do governo em nome da empresa.

e Registros comerciais e financeiros — Esperamos que os fornecedores mantenham a precisao de livros, registros e
contas financeiras relacionados aos seus negocios com a ADM. Os fornecedores devem manter uma contabilidade
de todos os pagamentos (incluindo presentes, refeicdes, entretenimento ou qualquer outra coisa de valor) feitos em
nome da ADM ou com fundos fornecidos pela ADM. Os fornecedores devem fornecer uma cépia desta contabilidade
a ADM mediante solicitagao.

e Presentes, Refeicoes e Entretenimento para Negocios — Os fornecedores devem evitar oferecer viagens, refeigoes
frequentes ou presentes caros aos funcionarios da ADM. Refei¢cdes de negdcios comuns e pequenos brindes de valor
nominal sdo aceitaveis. Presentes em dinheiro ou equivalentes a dinheiro, como cartdes-presente em dinheiro, sdo
proibidos.

e Conflitos de interesses — Os funcionarios da ADM ndo devem ter qualquer interesse financeiro ou acordo de
emprego com um fornecedor que possa entrar em conflito, ou aparente entrar em conflito, com a obrigacdo do
funcionario de agir no melhor interesse da ADM. Se um funcionario do fornecedor possui relagéo familiar (conjuge,
filho, pai, irmé&o, avd, sogra, cunhada ou cunhado, neto, companheiro domeéstico) com um funcionario da ADM, ou se
o fornecedor tiver qualquer outro relacionamento com um funcionario da ADM que possa representar um conflito de
interesses, o fornecedor deve revelar tal fato a ADM ou garantir que o funcionario da ADM o faga. As amizades entre
fornecedores e funcionarios da ADM sao inevitaveis e aceitaveis, entretanto, ndo devem ser usadas para influenciar
na tomada de decisbes comerciais.

e Protecdo de Dados — Esperamos que os fornecedores protejam as informagdes confidenciais da ADM, incluindo
dados pessoais e informagdes proprietarias, a fim de continuarem como nossos parceiros confiaveis. Os fornecedores
devem cumprir todas as leis de protegéo de dados aplicaveis, como a execugdo de acordos de processamento de
dados que exijam notificagcdo de violagédo, treinamento de funcionarios, medidas técnicas e organizacionais
apropriadas a fim de evitar acesso, divulgacdo ou destruicdo indevidos, entre outros requisitos. Os fornecedores néao
devem compartilhar ou vender informagdes da ADM a menos que acordado por escrito e ndo devem compartilhar
informagdes nado autorizadas de terceiros com a ADM.

e Seguranca e Qualidade do Produto — Os fornecedores devem cumprir o Manual Global de Expectativas de
Qualidade de Fornecedores e Seguranca Alimentar da ADM e atender a todos os requisitos legais, regulatorios
e acordados aplicaveis, bem como quaisquer requisitos adicionais comunicados pela ADM, incluindo aqueles
baseados na regido, produto ou necessidades do cliente. O requisito aplicavel mais rigoroso seré aplicado.

e Sustentabilidade - Todos os fornecedores devem aderir as politicas de sustentabilidade da ADM, incluindo a Politica
de Direitos Humanos e a Politica de Protecéo de Florestas, Biodiversidade e Comunidades, bem como o disposto nas
secdes seguintes (Condigdes de Trabalho e Direitos Humanos; Meio Ambiente e Direitos Fundiarios).



http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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e Sangdes Comerciais — A ADM espera que seus fornecedores cumpram as leis e regulamentos de sangdes
comerciais aplicaveis dos paises onde realiza negécios. Em conexao com os negdcios realizados com a ADM,
os fornecedores devem se abster do envolvimento em quaisquer transagées com partes, paises ou regides
sancionadas (a menos que autorizado de outra forma pelo Departamento Juridico da ADM), ou usar outra parte
para realizar quaisquer atividades que ndo possam ser legalmente realizadas diretamente devido a proibicées
de sang¢des comerciais.

Condicoes de Trabalho e Direitos Humanos

e Salarios - Todos os funcionarios em nossas operagdes com fornecedores e cadeia de fornecimento serdo
remunerados de acordo com todas as leis e regulamentos locais aplicaveis, inclusive aqueles relacionados ao salario
minimo e pagamento de horas extras.

e Trabalho Escravo e Infantil — Trabalho Escravo - O fornecedor deve proibir o uso de todas as formas de trabalho
forgado, inclusive serviddo por divida, trabalho escravo e trabalho infantii em suas operacdes e cadeias de
fornecimento. Os funcionarios ndo devem pagar taxas em troca de emprego ou ter garantias na forma de dinheiro,
identificagdo ou outros pertences pessoais mantidos — sem o consentimento dos trabalhadores — como condi¢do de
emprego. O uso de castigos fisicos, ameacas de violéncia ou outras formas de abuso ndo ser&o tolerados.
Trabalho Infantil — O fornecedor deve proibir explicitamente o trabalho infantil, definido como trabalho perigoso
para a saude, seguranga ou moral das criangas, trabalho que interfira na educagéo obrigatéria ou para o qual elas
sao simplesmente muito jovens. Todos os trabalhadores em suas operagdes e nossa cadeia de fornecimento devem
atender a idade minima para trabalhar, conforme definido pela Convencédo 138 da OIT, bem como pelas leis e
regulamentos locais aplicaveis.

e Saude e Seguranca - O fornecedor fornecera um ambiente de trabalho seguro e saudavel e cumpriremos as leis e
regulamentos de saude e segurancga aplicaveis. E necessario o acesso a instalagdes sanitarias limpas e adequadas.
Abuso fisico, abuso e assédio sexual e quaisquer outras formas de abuso ou assédio ndo serdo tolerados.

e WASH (Agua, Saneamento e Higiene) - O fornecedor respeita o direito de acesso a dgua potavel segura e limpa
para sua cadeia de fornecimento e as comunidades onde atua. O acesso ao saneamento e a higiene adequada
também serao respeitados.

e Carga Horaria de Trabalho - A carga horaria de trabalho deve estar de acordo com os requisitos legais e quaisquer
acordos de negociacgao coletiva aplicaveis ao local. Todas as horas extras serédo voluntarias. As horas de trabalho
ndo serdo excessivas e os trabalhadores recebero folgas adequadas. E altamente recomendavel que o horario de
trabalho e os dias de descanso estejam alinhados com o Cdédigo Base ETI.

o Liberdade de Associagao - O fornecedor respeita o direito dos funcionarios de se filiar, formar ou ndo se filiar a um
sindicato sem medo de represalias, intimidagdo ou assédio. Onde os funcionarios sdo representados por um
sindicato legalmente reconhecido, o fornecedor apoia o estabelecimento de um didlogo construtivo com seus
representantes livremente escolhidos. O fornecedor se compromete a negociar de boa-fé com esses representantes
de seus funcionarios.

o Discriminacdo - Nao havera discriminagdo na contratagdo, remuneragdo, acesso a treinamento, promocéo,
rescisdo ou aposentadoria com base em raga, casta, nacionalidade, religido, idade, deficiéncia, sexo, estado civil,
orientagéo sexual, filiagéo sindical ou filiagéo politica.

e Grievances - O fornecedor deve ter um procedimento de reclamagé&o em vigor para permitir que os trabalhadores
tragam preocupacdes ou questdes relacionadas ao trabalho a atengcéo da geréncia de maneira anénima.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code

Meio Ambiente e Direitos Fundiarios

e Impacto Ambiental - O fornecedor tomard medidas para minimizar seu impacto ambiental e garantir sua
conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis nos paises onde opera. Os fornecedores devem garantir que
estdo monitorando o uso de recursos naturais, bem como a gestao de residuos.

e Direitos Fundiarios O fornecedor respeita os direitos de posse da terra e os direitos das comunidades indigenas
e locais de dar ou negar seu consentimento livre, prévio e informado (FPIC) para operagbes em terras as quais
detenham direitos legais ou consuetudinarios. O fornecedor respeitara os direitos indigenas e da comunidade local
a terra e aos recursos de acordo com a Declaracéo das Nacdes Unidas sobre os Direitos dos Povos Indigenas.

e Tomada de Acao - A ADM recomenda que o fornecedor promova solu¢des para reduzir as mudancgas climaticas
e as emissdes de GEE, além de promover a conservagao dos recursos hidricos e da biodiversidade em paisagens
agricolas por meio de manejo sustentavel do uso da terra e praticas de restauragéo ecoldgica em areas de alto
valor de conservagao.

Conformidade

e Fornecimento e Materiais - O fornecedor cumprira todas as solicitagcdes de pais de origem do material de bens e
servigos ou estratégias de rastreabilidade da cadeia de fornecimento.

e Auditoria - A ADM retém o direito de solicitar uma auditoria da ADM e/ou de terceiros para verificar a conformidade
com tais expectativas. As auditorias serao baseadas na analise de risco, descobertas anteriores, incidentes sentinela
e envolvimento das partes interessadas.

o Nao conformidade (Consequéncias de ma conduta e falha em atender as expectativas do fornecedor da ADM) - A
ADM espera que seus fornecedores cumpram integralmente as leis aplicaveis e os padrdes ambientais e sociais
internacionalmente reconhecidos, além de seu Cdédigo de Conduta e politicas. Espera-se que os fornecedores
revisem o Procedimento de Gerenciamento da Ndo Conformidade do Fornecedor para entender melhor como a
ADM lidara com questdes de ndo conformidade.

e Denunciar Potencial Ma Conduta — Os fornecedores podem direcionar perguntas ou relatar preocupac¢des a ADM
via correio postal: P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; e-mail: compliance@adm.com; ou online:
www.theadmwayhelpline.com. As denuncias podem ser feitas anonimamente quando permitido por lei. O Codigo
de Conduta da ADM proibe retaliagéo por denuncias feitas de boa-fé



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/
http://www.theadmwayhelpline.com/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html

