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Expectativas dos Fornecedores ADM ADM

A ADM reconhece que relacionamentos saudaveis com os fornecedores sio essenciais para 0 nosso sucesso e esforca-se por
promover um relacionamento comercial benéfico para ambas as partes, com base nos mais altos padrées de conduta ética.
Escolhemos os nossos fornecedores cuidadosamente para garantir que partilham do nosso compromisso com a integridade. Espera-
se que os fornecedores da ADM fagam negdcios de forma justa, ética e em conformidade com todas as leis e regulamentos aplicaveis
em todos os momentos. Além disso, espera-se que os fornecedores entendam e cumpram os principios seguintes.

Integridade empresarial

e Contra o branqueamento de capitais — A ADM espera que os seus fornecedores cumpram as leis e os regulamentos
contra o branqueamento de capitais e de combate ao financiamento do terrorismo. Em ligacdo com qualquer atividade
comercial realizada com a ADM, os fornecedores ndo devem envolver-se em qualquer atividade que use a ADM para
branqueamento de capitais ou financiamento de terrorismo.

e Suborno e corrupgao — A ADM proibe qualquer forma de corrupgéo e espera o mesmo dos seus fornecedores. Isto
significa que os fornecedores nao devem oferecer nem aceitar subornos, comissdes ou outros pagamentos pouco
éticos ao lidar com um funcionario do governo ou com qualquer outra empresa. Os fornecedores devem sempre
cumprir a lei dos EUA sobre praticas de corrupcao no estrangeiro, bem como todas as leis anticorrupg¢ao locais que
proibam o suborno comercial e governamental. A ADM exige que os fornecedores participem no seu processo de
revisdo de auditoria prévia antes de interagir com um funcionario do governo em nome da empresa.

e Registos comerciais e financeiros — Esperamos que os fornecedores mantenham contas, livros e registos
financeiros rigorosos relativos aos seus negocios com a ADM. Os fornecedores devem manter um registo de todos os
pagamentos (incluindo presentes, refei¢cdes, entretenimento ou qualquer outra coisa de valor) feitos em nome da ADM
ou com fundos fornecidos pela ADM. Os fornecedores devem fornecer a ADM uma copia destes registos, se solicitado.

e Presentes, refeicoes e entretenimento de negocios—Os fornecedores devem evitar oferecer viagens, refeigoes
frequentes ou presentes caros aos funcionarios da ADM. Refei¢cdes de negdcios comuns e pequenos brindes de valor
nominal sdo aceitéveis. Presentes em dinheiro ou equivalente, como cartées-presente de dinheiro, s&o proibidos.

e Conflitos de interesse — Os funcionarios da ADM n&o devem ter qualquer interesse financeiro ou acordo de emprego
com um fornecedor que possa entrar em conflito, ou parecer entrar em conflito, com a obrigacdo do funcionario de
agir no melhor interesse da ADM. Se umfuncionario do fornecedor tiver uma relagao familiar (conjuge, filho, progenitor,
irmao, avo, avo, sogra, sogro, cunhada, cunhado, neto, neta, companheiro em unido de facto) com um funcionario da
ADM, ou se o fornecedor qualquer outro relacionamento com um funcionario da ADM que possa representar um
conflito de interesses, o fornecedor deve divulgar esse facto a ADM ou garantir que o funcionario da ADM o faz. As
amizades entre fornecedores e funcionarios da ADM sao inevitaveis e aceitaveis, mas ndo devem ser usadas para
influenciar decisdes de negdcios.

e Protecdo de dados— Esperamos que os fornecedores protejam as informagdes confidenciais da ADM, incluindo
dados pessoais e proprietarios, para continuar a ser nosso parceiro de confianga. Os fornecedores devem cumprir
todas as leis de protecdo de dados aplicaveis, incluindo a execugéo de acordos de processamento de dados que
exijam notificagdo de violagao, formagéo de funcionarios, medidas técnicas e organizacionais apropriadas para evitar
acesso, divulgacéo ou destruicéo indevidos, entre outros requisitos. Os fornecedores nédo devem partilhar nem vender
informagdes da ADM, exceto se acordado por escrito, e ndo devem partilhar informagdes nao autorizadas de terceiros
com a ADM.

e Seguranca e Qualidade do Produto — Os fornecedores devem cumprir o Manual Global de Qualidade de
Fornecedores e Expectativas de Seguranca Alimentar da ADM e cumprir todos os requisitos legais, regulatérios
e de especificagbes acordadas aplicaveis, bem como quaisquer requisitos adicionais comunicados pela ADM,
incluindo aqueles baseados na regido, produto ou necessidades do cliente. Aplica-se o requisito aplicavel mais
rigoroso.

e Sustentabilidade - Espera-se que todos os fornecedores adiram as politicas de sustentabilidade da ADM, incluindo
a Politica de Direitos Humanos e a Politica de Protecéo das Florestas, da Biodiversidade e das Comunidades, bem
como ao disposto nas secgdes seguintes (condigbes de trabalho e direitos humanos; meio ambiente e direitos
fundiarios).



http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/globalassets/procurement/suppliers/potential-suppliers/adm-global-supplier-quality-and-food-safety-expectations-manual-en-us.pdf
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/

Sancdes comerciais — A ADM espera que os seus fornecedores cumpram as leis e regulamentos de sangdes
comerciais aplicaveis dos paises em que realiza negdcios. Em ligagdo com os negdcios que fazem com a ADM, os
fornecedores devem abster-se de se envolver em qualquer transagao com uma parte, pais ou regido sancionada (a
menos que autorizados de outra forma pelo Departamento Juridico da ADM), ou de usar outra parte para realizar
qualquer atividade que n&o possa ser legalmente realizada diretamente devido a proibicdes de sangbes comerciais.

Condicoes de Trabalho e Direitos Humanos

Remuneragées - Todos os funcionarios das operagdes e cadeia de abastecimento do fornecedor serdo
remunerados de acordo com todas as leis e regulamentos locais aplicaveis, incluindo os relativos ao salario minimo
e ao pagamento de horas extraordinarias.

Escravidao e Trabalho Infantil — Escravidao - O fornecedor deve proibir o uso de todas as formas de trabalho
forcado, incluindo trabalho escravo, trabalho servil e trabalho infantii nas suas operagbes e cadeias de
abastecimento. Os funcionarios ndo devem pagar taxas em troca de emprego nem ter caugdes sob a forma de
dinheiro, identificagdo ou outros pertences pessoais retidos, sem o consentimento dos trabalhadores, como
condicdo de emprego. O uso de castigos fisicos, ameagas de violéncia ou outras formas de abuso ndo serdo
tolerados. Trabalho infantil — O fornecedor proibe expressamente o trabalho infantil, definido como trabalho
perigoso para a saude, seguranga ou estrutura moral da crianga, trabalho que interfira na escolaridade obrigatéria
ou para o qual a crianca seja simplesmente demasiado jovem. Todos os trabalhadores nas suas operagdes e cadeia
de abastecimento devem cumprir a idade minima para trabalhar, conforme definido pela Convencao n.° 138 da OIT
bem como as leis e regulamentos locais aplicaveis.

Saude e seguranga - O fornecedor fornecera um ambiente de trabalho seguro e saudavel e cumprira as leis e
regulamentos de saude e segurancga aplicaveis. E necessario o acesso a instalagbes sanitarias limpas e adequadas.
Abuso fisico, abuso e assédio sexual e quaisquer outras formas de abuso ou assédio ndo serao tolerados.

WASH (Agua, Saneamento e Higiene) - O fornecedor respeita o direito de acesso a agua potavel segura e limpa
para sua cadeia de abastecimento e as comunidades em que atua. O acesso ao saneamento e a higiene adequada
também serdo respeitados.

Horario de trabalho - O horario de trabalho deve estar de acordo com os requisitos legais e eventuais acordos
coletivos de trabalho aplicaveis ao local. Todas as horas extraordinarias serdo voluntarias. As horas de trabalho néo
serdo excessivas e os trabalhadores receberdo folgas adequadas. Recomenda-se vivamente que o horario de
trabalho e os dias de descanso estejam em linha com o codigo base ETI.

Liberdade de associagao - O fornecedor respeita o direito dos funcionarios de filiar-se, formar ou nao se filiar num
sindicato sem medo de represalias, intimidagdo ou assédio. Nos casos em que os funcionarios sao representados
por um sindicato legalmente reconhecido, o fornecedor apoia o estabelecimento de um dialogo construtivo com os
seus representantes livremente escolhidos. O fornecedor tem o compromisso de negociar de boa fé com esses
representantes dos seus funcionarios.

Discriminagao - Nao havera discriminagdo na contratagéo, remuneragéo, acesso a formagao, promogao, rescisao
ou reforma com base em raga, casta, nacionalidade, religido, idade, deficiéncia, género, estado civil, orientagéo
sexual, filiacdo sindical ou filiagéo politica.

Queixas - O fornecedor deve ter em vigor um procedimento de reclamagao que permita aos trabalhadores trazer
anonimamente a atengéo da gestédo preocupacdes ou questdes relacionadas com o trabalho.



https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code

Meio Ambiente e Direitos Fundiarios

e Impacto ambiental - O fornecedor tomara medidas para minimizar o seu impacto ambiental e garantir a
conformidade com as leis e os regulamentos aplicaveis nos paises em que opera. Os fornecedores devem garantir
que estdo a monitorizar o respetivo uso de recursos naturais, bem como a gestéo que fazem dos residuos.

o Direitos da terra - O fornecedor respeita os direitos de posse da terra e os direitos das comunidades indigenas e
locais de dar ou recusar o seu consentimento livre, prévio e informado (CLPI) para operagdes em terras
relativamente as quais detém direitos legais ou consuetudinarios. O fornecedor respeitara os direitos das
comunidades indigenas e locais a terra e aos recursos, de acordo com a declaracéo das Nacdes Unidas sobre os
direitos dos povos indigenas.

e Acao - AADM recomenda que o fornecedor promova solugdes para reduzir as alteragdes climaticas e as emissdes
de GEE, para além de promover a conservagao dos recursos hidricos e da biodiversidade em paisagens agricolas,
por meio da ordenagéo sustentavel do territorio e de praticas de recuperagéo ecolégica em areas de alto valor de
conservacao.

Conformidade

e Fornecimento e materiais - O fornecedor cumprira todas as solicitagbes relativas a pais de origem material de
bens e servigos ou a estratégias de rastreabilidade da cadeia de abastecimento.

e Auditoria - A ADM retém o direito de solicitar uma auditoria ADM e/ou de terceiros para verificar a conformidade
com estas expectativas. As auditorias teréo por base a analise de risco, resultados anteriores, incidentes sentinela
e envolvimento das partes interessadas.

o Nao conformidade (Consequéncias de ma conduta e falha em cumprir as expectativas do fornecedor da ADM) - A
ADM espera que os seus fornecedores cumpram integralmente as leis aplicaveis e que adiram as normas ambientais
e sociais reconhecidos a nivel internacional, para além do seu Cédigo de Conduta e politicas. Espera-se que os
fornecedores revejam o procedimento de gestdo de ndo conformidade por parte do Fornecedor, para entender
melhor como a ADM lidara com questdes de nao conformidade.

e Denunciar Potencial Ma Conduta — Os fornecedores podem enviar perguntas ou relatar preocupagoes a ADM por
correio. P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; email: compliance@adm.com; ou online:
www.theadmwayhelpline.com. As denulncias podem ser feitas anonimamente, quando permitido por lei. O Codigo
de Conduta da ADM proibe retaliagdo por denuncias feitas de boa fé



https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/
http://www.theadmwayhelpline.com/
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html

