ADM Tedarik¢i Beklentileri AD; @

ADM, saglikli tedarikgi iligkilerinin basarimz igin kritik 5neme sahip oldugunu kabul eder ve en yuksek etik davranis standartlarina dayal,
karsilikl fayda saglayan bir is iliskisini tesvik etmeye calisir. Tedarikgilerimizi, durastlige baghhgimizi paylastiklarindan emin olacak sekilde
6zenle seciyoruz. ADM'nin tedarikgilerinden her zaman adil, etik ve yururlukteki tim yasa ve yonetmeliklere uygun olarak is yapmalari
beklenmektedir. Ayrica tedarikgilerin asagidaki ilkeleri anlayip bunlara uymalar beklenmektedir.

Ticari Durustluk

e Kara Para Aklamayla Miicadele: ADM, tedarikgilerinden kara para aklamayla micadele ve terdriin finansmaniyla
micadele yasa ve yonetmeliklerine uymalarini beklemektedir. ADM ile yurGtllen her tlrli ticari faaliyetle baglantili
olarak, tedarikciler ADM'nin kara para aklanmasi veya terdrin finansmani igin kullanilacagi higbir faaliyette
bulunmamaldir.

e Riisvet ve Yolsuzluk: ADM, her turli yolsuzlugu yasaklar ve tedarikgilerinden de aynisini bekler. Bu, tedarikgilerin bir
devlet memuruyla veya baska bir isletmeyle is yaparken riisvet, komisyon ya da etik olmayan bagska 6demeler teklif
etmemeleri veya kabul etmemeleri gerektigi anlamina gelir. Tedarikgiler ABD Yurtdisi Yolsuzluk Uygulamalari
Yasasinin yani sira ticari kuruluslarda ve kamu kuruluslarinda rusveti yasaklayan tim yerel yolsuzlukla miicadele
yasalarina uymalidir. ADM, tedarikcilerinin bir devlet memuruyla sirket adina etkilesime gegmeden 6nce durum tespiti
inceleme sirecine katilmalarini zorunlu tutar.

e Ticari ve Mali Kayitlar: Tedarikgilerden ADM ile yaptiklari iglere iliskin olarak dogru mali defterler, kayitlar ve hesaplar
tutmalarini bekleriz. Tedarikgiler, ADM adina yapilan veya ADM tarafindan saglanan fonlardan yapilan tim édemelerin
(her tirlt hediye, yemek, eglence veya her tirlli degerli nesne) muhasebe kaydini tutmalidir. Tedarikgiler, talep edildigi
takdirde bu muhasebe kayitlarinin bir kopyasini ADM'ye sunmalidir.

o Is Hediyeleri, Yemekler ve Eglence: Tedarikciler, ADM galisanlarina seyahat, sik araliklarla yemekler veya pahali
hediyeler sunmaktan kaginmalidir. Olagan is yemekleri ve manevi degere sahip klgik hediyeler kabul edilebilir
niteliktedir. Nakit hediye kartlari gibi nakit veya nakit esdegeri hediyeler yasaktir.

e Cikar Gatigsmalan: ADM calisanlari, ADM'nin ¢ikarlarina en uygun sekilde hareket etme yikimlulugulyle gelisebilecek
veya celisiyor gibi gorlinebilecek sekilde bir tedarikciyle herhangi bir mali ¢ikar iligkisine giremez veya istihdam
sbzlesmesi imzalayamaz. Tedarikginin bir ¢alisaninin, bir ADM calisaniyla aile badi (es, cocuk, ebeveyn, kardes,
blylUkanne ve blylkbaba, kayinvalide veya kayinpeder, baldiz/gériimce veya kayinbirader, torun, ev arkadasi) varsa
veya tedarikginin bir ADM calisani ile ¢ikar ¢catismasi teskil edebilecek bagka herhangi bir iliskisi varsa, tedarik¢i bu
gercedi ADM'ye ifsa etmeli veya ADM calisaninin bunu yapmasini saglamalidir. Tedarikgiler ile ADM calisanlari
arasinda arkadasliklarin olusmasi, kaginilmaz ve kabul edilebilir bir durumdur ancak bunlar, ticari kararlari etkilemek
amaciyla kullaniimamalidir.

e Veri Korumasi: Tedarikgilerin, glivenilir is ortagimiz olmaya devam edebilmeleri icin kisisel ve 6zel veriler dahil olmak
Uzere ADM'nin gizli bilgilerini korumalarini bekliyoruz. Tedarikciler, diger gerekliliklerin yani sira ihlal bildirimi; ¢alisan
egitimi; uygunsuz erisimi, ifsaylr veya imhayi 6nleyen uygun teknik ve kurumsal Onlemler gerektiren veri isleme
sozlesmelerinin yuruttlmesi dahil olmak tzere tim gegerli veri korumasi yasalarina uymalidir. Tedarikgiler, yazili olarak
uzlasiimadikga ADM'nin bilgilerini paylasmayacak veya satmayacak ve yetkisiz Uglincl taraf bilgilerini ADM ile
paylasmayacaktir.

e Uriin Giivenligi ve Kalitesi — Tedarikgiler, ADM'nin Kiiresel Tedarikci Kalitesi ve Gida Giivenligi Beklentileri
Kilavuzu'na uymali ve tum gecerli hukuki, diuzenleyici ve anlasiimis spesifikasyon gereksinimlerini ile ADM
tarafindan iletilen bdlge, Urin veya musteri ihtiyaglarina dayali ek gereksinimleri karsilamaldir. En kati
uygulanabilir gereklilik uygulanacaktir.

e Siirdiiriilebilirlik: Tim tedarikgilerden, insan Haklari Politikasi ve Ormanlari, Biyocesitliligi ve Topluluklari Koruma
Politikasinin yani sira asagidaki bolimlerde (is Giicli Kosullari ve insan Haklari; Cevre ve Arazi Kullanim Haklari) yer
alan hukimler dahil olmak Gizere ADM'nin strdrdlebilirlik politikalarina uymalari beklenir.

e Ticari Yaptinnmlar: ADM, tedarikcilerinden is yaptidi tlkelerin yurarlukteki ticari yaptirim yasalarina ve diizenlemelerine
uymalarini bekler. ADM ile yaptiklari isle baglantili olarak tedarikgiler, yaptirim uygulanan bir taraf, Glke veya bolge ile
(ADM'nin Hukuk departmani tarafindan izin verilmedikge) islem yapmaktan ya da dogrudan ticari yaptirrm yasaklari
nedeniyle yasal olarak gerceklestiriliemeyen faaliyetleri gergceklestirmek igin baska bir tarafi kullanmaktan kaginmalidir.
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Is Giicii Kosullari ve insan Haklari

e Ucretler: Tedarikginin faaliyetlerindeki ve tedarik zincirindeki tiim calisanlara, asgari licret ve fazla mesai licretiyle
ilgili olanlar dahil olmak Uzere yurirlikteki tim yerel yasa ve yonetmeliklere uygun olarak licret 6denecektir.

e Kolelik ve Cocuk isgiligi - Kolelik: Tedarikgi, faaliyetlerinde ve tedarik zincirinde borg karsiligi galistirma, édiing
is¢i galistirma ve gocuk isgi galistirma dahil olmak (izere her tirlii zorla calistirmayi yasaklamaldir. istihdam
karsihginda Ucret talep edilmemeli veya istihdam kosulu olarak (¢alisanlarin rizasi olmadan) para, kimlik veya diger
kisisel egyalar teminat olarak alinmamali. Fiziksel ceza, siddet tehdidi veya dider istismar bicimlerine misamaha
gosteriimeyecektir. Gocuk Isciligi: Tedarikci; gocuklarin saghgi, giivenligi veya ahlaki igin zararli isler olarak
tanimlanan cocuk isciligini, zorunlu egitimi sekteye ugratan ya da cocuklarin ¢ok kugik oldugu isleri kesinlikle
yasaklar. Tedarikgi faaliyetlerindeki ve tedarik zincirindeki tim galisanlar, gecerli yerel yasa ve yonetmeliklerin yani
sira |LO Convention 138 'de tanimlanan asgari ¢alisma yasini karsilamahdir.

e Saglk ve Giivenlik: Tedarikgi, glivenli ve saglikli bir calisma ortami saglayacak, ayrica gegerli saglhk ve giivenlik
yasa ve yonetmeliklerine uyacaktir. Temiz ve uygun sanitasyon tesislerine erisim gereklidir. Fiziksel istismar, cinsel
istismar, taciz ve diger herhangi bir istismar veya taciz bicimine misamaha gosterilmeyecektir.

e Su, Sanitasyon ve Hijyen (WASH): Tedarikci, tedarik zinciri ve faaliyet gosterdigi topluluklar icin givenli ve temiz
icme suyuna erisim hakkina saygi duyar. Sanitasyon ve uygun hijyen kosullarina erisime de saygi gosterilecektir.

e Calisma Saatleri: Calisma saatleri, yasal gerekliliklere ve konum icin gegerli olan toplu is s6zlesmelerine uygun
olmaldir. Tum fazla mesailer igin gonullilik esastir. Calisma saatleri asiri olmayacak ve isciler uygun sekilde

izinlerini kullanacaktir. Calisma saatleri ve izin giinlerinin ET| Temel Kurallari'na uygun olmasi dnemle onerilir.

o Orgiitlenme Ozgiirliigii: Tedarikgi, calisanlarin misilleme, yildirma veya taciz korkusu olmaksizin bir isci
sendikasina katilma, sendika kurma ya da liye olmama haklarina saygi duyar. Calisanlarin yasal olarak taninan bir
sendika tarafindan temsil edildigi durumlarda tedarikgi, 6zgurce secilen temsilcilerle yapici bir diyalog kurulmasini
destekler. Tedarikgi, galisanlarinin bu temsilcileriyle iyi niyetle pazarlik yapmayi taahhtt eder.

e Aynmcilik: ise alma, tazminat, egitimlere erisim, terfi, isten gikarma veya emeklilikte irk, toplumsal sinif, ulusal
koken, din, yas, engellilik, cinsiyet, medeni durum, cinsel yénelim, sendika Uyeligi veya siyasi gérus temelinde
ayrimcilik yapilmayacaktir.

o Sikayetler: Tedarikgi, calisanlarin endiselerini veya isle ilgili sorunlari anonim sekilde yénetimin dikkatine sunmasina
olanak taniyan bir sikayet prosediirtine sahip olmalidir.

Cevre ve Arazi Kullanim Haklari

e Cevresel Etki: Tedarikci, cevresel etkisini en aza indirecek ve faaliyet gosterdidi Ulkelerde gecerli yasa ve
dizenlemelere uyulmasini saglayacak adimlar atacaktir. Tedarikgiler, dogal kaynaklarin kullanimini ve atik
yonetimini izlediklerinden emin olmaldir.

e Arazi Kullanim Haklari: Tedarikgi, arazi kullanim haklarina ve yerli ve yerel topluluklarin yasal veya geleneksel
haklara sahip oldugu arazilerdeki faaliyetlere 6zgur, 6dnceden ve bilgilendiriimis onaylarini (FPIC) verme ya da

vermeme haklarina saygi duyar. Tedarikgi, BM Yerli Halklarin Haklari Bildirgesi'ne uygun olarak Yerli ve Yerel

Toplulugun toprak ve kaynaklar tGzerindeki haklarina saygi gosterir.

o Harekete Gecme: ADM, tedarikgiye, iklim degisikliklerini ve GHG emisyonlarini azaltacak ve yuksek koruma degeri
olan alanlarda surdurulebilir arazi kullanimi yonetimi ve ekolojik restorasyon uygulamalari Gzerinden tarimsal peyzaj
alanlarinda su kaynaklarinin ve biyolojik ¢esitliligin korunmasini tesvik edecek ¢éztimleri desteklemesini 6nerir.
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https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html

Uyum

e Kaynak Bulma ve Malzemeler: Tedarik¢i, mal ve hizmetlerin maddi mense Ulkesi veya tedarik zinciri izlenebilirlik
stratejilerine iligkin taleplere uyacaktir.

e Denetim: ADM, bu beklentilere uyumu dogrulamak igin bir ADM ve/veya Uglincu taraf denetimi talep etme hakkini
sakli tutar. Denetimler risk analizine, 6nceki bulgulara, gecmis olaylara ve paydas katilimina dayali olacaktir.

e Uygunsuzluk (Hatali davranislarin ve ADM'nin Tedarik¢i Beklentilerine uymamanin sonuglari): ADM,
tedarikgilerinden Davranis Kurallari ve politikalarina ek olarak gecerli yasalara tam olarak uymalarini ve uluslararasi
kabul gbérmis cevresel ve sosyal standartlara bagli kalmalarini beklemektedir.  Tedarikcilerden, ADM'nin
uygunsuzluk sorunlarini nasil ele alacagini en iyi sekilde anlamak icin Tedarikci Uygunsuzlugunun Yonetimi
Prosediri'nt incelemeleri beklenir.

e Olasi Hatali Davraniglari Raporlama: Tedarikgiler; posta yoluyla: P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; e-
postayla: compliance@adm.com; veya cevrimici olarak: www.theadmwayhelpline.com adresinden ADM'ye
dogrudan sorularini yoneltebilir ya da endiselerini rapor edebilir. Raporlar, yasanin izin verdigi durumlarda anonim
olarak sunulabilir. ADM'nin Davranis Kurallari, iyi niyetle sunulan raporlar igin misilleme yapilmasini yasaklar
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