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Scrisoare de la directorul executiv

Dragi colegi ADM,

Situandu-se printre cele mai mari companii din domeniul agricol din lume,

ADM are un scop global esential. Legam recolta de casa, transformand culturile in
produse care satisfac nevoile fundamentale de hrana si de energie. Munca noastra
are impact asupra vietilor a milioane de persoane in fiecare zi. 33.000 de colegi
lucreaza in peste 750 de locatii, in aproape fiecare colt al lumii, creand produse
alimentare si energetice, care sustin calitatea corespunzatoare a vietii.

Acest scop esential aduce si responsabilitati: trebuie sa ne asiguram ca indeplinim
obiectivele critice ale companiei ADM si ca respectam cele mai inalte standarde

de integritate si de conduita etica in afaceri. In paginile urmatoare, veti gasi Codul
nostru de conduita. Acest Cod a fost conceput pentru a ne ghida activitatile
profesionale, indiferent unde ne aflam. Arata cum ar trebui sa ne realizam afacerile
intr-un mod etic si legal si explica legile, reglementarile si politicile pe care trebuie
sa le cunoastem si sa le urmam. in plus, ne indruma in directia potrivita atunci cand
avem intrebari sau neldmuriri ori dorim sa raportam o problema. Cu totii trebuie sa
raportam incalcarile Codului. Pentru aceasta, puteti contacta resursele enumerate
in sectiunea,Adresarea intrebarilor si a preocuparilor”. Nu uitati! ADM nu va tolera
represaliile impotriva celor care raporteaza conduita neadecvata.

Este important ca fiecare dintre noi sd cunoasca si sa respecte nu doar litera, ci
si spiritul Codului de conduita ADM. Daca respectati valorile si Codul companiei,
va veti asigura ca obtineti in continuare performante optime, intr-un mod corect.

Cu stima,

W Locisomo

Juan Luciano
Director executiv




Codul nostru este aliniat
cu valorile noastre fundamentale

Valorile noastre fundamentale exprima asteptarile pe care le avem de la alte persoane si de la noi insine.
Acestea ne ghideaza comportamentul si functioneaza ca baza pentru deciziile noastre. In tot ceea ce
facem la ADM, acceptam si respectam urmatoarele valori:

Fiti integri Fiti creativi
Fiti onesti si corecti Gasiti solutii corecte

Aratati respect Lucrati in echipa
Tratati totul si pe toata lumea cu grija Reusiti impreuna
si cu consideratie
Asumati-va responsabilitatea
Atingeti excelenta Asumati-va raspunderea. Actionati.
Fiti cei mai buni in ceea ce faceti si Nu renuntati.
continuati sa va perfectionati
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De ce avem un Cod?

Avem un Cod de conduita pentru a ne ardta cum sa luam
decizii informate si pentru a ilustra masurile corespunzatoare
pentru desfasurarea afacerilor ADM. Codul promoveaza

o intelegere comuna a ceea ce inseamna sa obtinem

rezultatele corecte, in mod corect.

Cunoscand si respectand Codul, fiecare dintre noi isi
indeplineste atributiile, pentru a mentine si a dezvolta

in continuare increderea diferitelor persoane interesate,
inclusiv a colegilor, a clientilor si a partenerilor de afaceri,
a actionarilor si a comunitatilor. Este important sa ne
indeplinim angajamentele fata de aceste grupuri si sa

actionam cu integritate in toate interactiunile noastre.

Cine trebuie sa respecte Codul?

Codul se aplica tuturor angajatilor, functionarilor, directorilor,
consultantilor si agentilor companiei ADM, diviziunilor sale si
afiliatilor sai din toate tarile. ADM se asteapta ca, atunci cand

lucreaza in numele nostru, furnizorii, partenerii de afaceri,

agentii si consultatii nostri sa respecte principiile Codului.




Resurse

Care sunt obligatiile mele? Politicile, procedurile si

regulamentele companiei

Obligatiile angajatilor
Toti trebuie s& cunoastem N _ pot fi accesate in Centrul

si sd respectam valorile, i - i pentru politici ADM de pe
Codul si alte politici, _ T Intranet. Daca nu aveti acces

proceduri si requlamente la Intranetul ADM, trebuie

ale companiei, care se sa contactati managerul de

aplica activitatii noastre, . . . .
P ! locatie pentru a solicita o copie

precum si toate legile si

‘. . . a politicii, a procedurii sau a
reglementarile aplicabile,

Lo N regulamentului.
indiferent unde ne desfasuram 9

activitatea. Nu trebuie niciodata

sd ignoram sau sa eludam Codul
din niciun motiv, nici macar pentru a

ne indeplini obiectivele de afaceri. Daca aveti Obligatii suplimentare ale managerilor si supervizorilor

nevoie de ajutor ca sa intelegeti Codul sau o anumita Respectarea Codului si a legilor si requlamentelor

oliticd, procedura ori regulg, trebuie sa solicitati o e .. -
P P gufa, t aplicabile reprezinta baza succesului si a reputatiei

asistenta de la resursele enumerate in sectiunea

. < <l m . pozitive a companiei noastre. Desi respectarea codului
+Adresarea intrebadrilor si a preocuparilor” a Codului.

este de datoria fiecdruia dintre noi, managerii si
Nerespectarea Codului si a politicilor companiei supervizorii au o responsabilitate mult mai mare: sunt
poate sa aiba consecinte grave atat pentru companie, ambasadorii Codului pentru membrii echipei lor. Trebuie

cat si pentru persoanele implicate. Pe langa potentialele s& va asigurati c& prevederile Codului sunt comunicate
daune aduse reputatiei ADM, ccindmta care incalca tuturor celor care lucreaza pentru dvs. si ¢ persoanele
Codul poate si sd incalce legea. Incélcarile Codului sau . . . . <

o o R respective primesc instruirea corespunzatoare despre Cod
ale politicilor companiei pot atrage masuri disciplinare,

. . . . . si despre politicile care au impact asupra activitatilor lor.
inclusiv desfacerea contractului de munca. Atunci > prep P P t

cand este cazul, ADM poate sa directioneze cazuri

el In calitate de manager, trebuie s& creati un mediu care
autoritatilor guvernamentale, ceea ce poate avea drept

rezultat raspunderea personala a persoanelor implicate. incurajeazd angajatii sd vé adreseze intrebari sau sd

va raporteze probleme si sa raspundeti corespunzator




si in timp util la intrebarile si preocuparile colegilor.
Daca nu stiti sau sunteti nesigur privind raspunsul

la intrebarea unui angajat, trebuie sa va bazati pe
resursele noastre pentru a obtine un raspuns. Nu
trebuie sa aduceti niciodata represalii impotriva unui
angajat pentru adresarea unei intrebari sau a unei
preocupadri si nu trebuie niciodata sa tolerati astfel

de reactii din partea altora.

Ce legi trebuie sa urmez?

Desi Codul nu poate sa acopere limbajul specific fiecarei
legi care se aplica afacerilor ADM, dvs. si fiecare agent
care reprezinta ADM trebuie sa cunoasteti, sa intelegeti
si sa urmati legile si requlamentele care guverneaza
munca pe care o realizati in numele companiei. Nu uitati!
Legile pot sa difere foarte mult de la o tara la alta. Putem

chiar sa intram sub incidenta legilor si a regulamentelor

mai multor

tari simultan.

Daca vreodata

va preocupa

un conflict intre

legile aplicabile si

politicile companiei,

contactati Departamentul

juridic sau Departamentul de

conformitate, inainte de a lua alte masuri. Daca, dupa
ce examinati Codul si politicile aplicabile, aveti intrebari
despre regulile care se aplica activitatii dvs., trebuie sd le
adresati resurselor enumerate in sectiunea ,Adresarea

intrebarilor si a preocuparilor”.
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Adresarea intrebarilor si a preocuparilor

Cum pot sa adresez intrebari si preocupari?
Atunci cand adresati intrebadri si preocupari, ADM poate
sa detecteze din timp potentiale probleme. Astfel,
contribuiti la minimizarea potentialelor daune suferite
de companie, de actionari si de reputatia companiei.
Daca vreodata aveti intrebari sau nelamuriri despre
etica sau integritatea vreunui aspect al afacerilor

noastre, ar trebui sa le adresati cat mai repede posibil.

ADM a pus la dispozitie mai multe resurse prin care sa
adresati intrebari, comentarii si preocupari. Va incurajam

sa contactati oricand oricare dintre urmatoarele resurse:

resursele locale, precum supervizori, manageri sau

angajati ai Departamentului de resurse umane;

in anumite locatii, reprezentantii corespunzatori
alesi de colegii dvs. (precum sindicatele si consiliile

de munca);
echipa de conformitate;

linia de asistenta telefonica The ADM Way.

w
= = |

Nu uitati! Echipa de conformitate este disponibila
oricand, daca aveti intrebari sau preocupari privind
integritatea ori conformitatea fatd de legile sau de
cerintele companiei. Exista diferite moduri de a contacta
Echipa de conformitate. Pentru mai multe informatii,
consultati sectiunea,Index cu informatii de contact”

aflata la finalul Codului.

Daca doriti sa raportati o preocupare in mod anonim,
unde permite legislatia locala, puteti sa accesati
www.theadmwayhelpline.com, sa apelati linia de
asistentd telefonica The ADM Way sau sa scrieti

o scrisoare Echipei de conformitate, fara a va identifica.

Linia de asistenta telefonica The ADM Way este gratuita.
Este disponibild 24 de ore pe zi, sapte zile pe saptamana
pentru cei care se afla in {ari cu coduri de acces
disponibile (pentru detalii, consultati partea din spate

a Codului). Operatorii liniei vorbesc aproape orice limba.
Daca vreti sa raportati un caz folosind linia de asistenta
The ADM Way, puteti sa va transmiteti numele sau sa

ramaneti anonim, unde va permite legislatia locala.




Daca sunt ingrijorat in privinta represaliilor?
Este important sa va simtiti confortabil si in siguranta
atunci cand adresati intrebari si preocupari. ADM nu

va tolera niciodata vreo forma de represalii in urma
raportarii cu buna-credinta a unei conduite neadecvate,

reale sau potentiale. O raportare cu,buna-credinta”

SA APLICAM

inseamna ca ati raportat fapte in mod onest, sincer si

complet, in masura informatiilor pe care le detineti.

Daca sunteti de pdrere ca au avut loc represalii, este
important sa contactati Echipa de conformitate,

pentru a fi examinate si rezolvate oficial.

I: Supervizorul Mariei i-a solicitat sa faca ceva ce ea crede ca ne incalca Codul. Daca ea

raporteaza situatia, iar compania stabileste ca actiunile supervizorului nu incalca Codul,

va fi pedepsita Maria?

R: Nu. Maria raporteaza cu buna-credinta. Prin urmare, chiar daca supervizorul ei

nu a avut o conduita neadecvata, raportarea nu va duce la masuri disciplinare sau

la represalii impotriva ei.

Cum gestioneaza ADM raportarile?

Biroul Departamentului juridic si de conformitate ADM
este responsabil pentru luarea de masuri prompte si
corespunzatoare, pentru a investiga raportari cu privire la
posibile conduite neadecvate din punct de vedere etic sau
legal. ADM va pastra detaliile investigatiei confidentiale

in masura maxima a abilitatilor sale, in conformitate cu
rezolvarea problemei si cu legislatia aplicabila.

Uneori, colegii ADM pot fi contactati pentru a asista

la investigatii interne sau externe cu privire la potentiale
conduite neadecvate. Este responsabilitatea fiecaruia

sa coopereze cu astfel de investigatii. Nu trebuie
niciodata sa impiedicati investigatia prin modificarea
sau distrugerea documentelor sau a dovezilor relevante.

Care sunt consecintele incalcarii Codului?
Lucrand la ADM, va angajati sa respectati Codul. Orice
persoana care incalca Codul sau cerintele relevante
ale companiei vor fi supuse unor masuri disciplinare,
inclusiv desfacerea contractului de munca. Toate

masurile disciplinare vor fi aplicate corect, echitabil

si in conformitate cu legislatia locala. in plus, incalcarile

legale pot sa supuna ADM si persoanele implicate unor

pedepse penale si/sau civile.




Munca cu integritate... pentru angajatii nostr

Respect la locul de munca

Diversitate

Este important sa colaboram pentru
a ne asigura ca locul de munca
este un mediu care isi include si isi
accepta toti membrii. Diversitatea
apartenentelor individuale,

a experientelor si a modurilor

de a gandi este esentiala pentru
succesul ADM. Prin urmare, trebuie
sa acordam valoare diversitatii
fiecarui membru al echipei.

Discriminare

Este responsabilitatea fiecaruia

sa creeze un mediu in care colegii
pot sa se dezvolte si sa aiba succes.
Noi si toti cei care aplica pentru

un loc de munca la ADM vom fi
evaluati in functie de calificarile,

de competentele dovedite si de
reusitele noastre. ADM interzice
orice forma de discriminare ilicita.
Prin urmare, nu vom lua decizii
legate de locul de munca (precum
angajare, promovare sau salarizare)
in functie de caracteristici protejate
legal. Astfel de factori pot varia

in functie de legislatia locala, dar

in general includ rasa, culoare,
religie, sex, identitate sexuala,

nationalitate, handicap, varst3,
orientare sexuala si stare civila.

Hdirtuire

impiedicarea hartuirii la locul de
munca este un aspect important
pentru dezvoltarea unui mediu de
lucru respectuos. Desi definitia hartuirii
poate sa difere de la o locatie la alta,

la ADM se refera in general la conduita
nedorita cu privire la caracteristicile
protejate prin lege ale unei persoane
si care creeaza un mediu de lucru ostil
sau abuziv. Hartuirea poate fi verbalg,
vizuald sau fizica. Poate fi de natura
sexuald sau nu. Poate include diferite
tipuri de conduitd, precum insulte,
limbaj abuziv, amenintari, intimidare,
injurii, glume sau comportament

fizic jignitor ori atingeri nedorite.

Este responsabilitatea fiecaruia sa
mentina un mediu de lucru lipsit de

orice fel de conduita care intimideaza

sau hartuieste.

Resurse

Daca stiti sau suspectati ca
cineva a fost discriminat sau
hartuit, ar trebui sa raportati
imediat situatia resurselor
enumerate in sectiunea
~Adresarea intrebarilor si a
preocuparilor”. Nu uitati! ADM
nu va tolera nicio forma de
represalii in urma raportarii cu

buna-credinta a unei conduite

neadecvate, reale sau potentiale.




SA APLICAM

I: Lui Bogdan ii place sa spuna glume proaste care-l jignesc pe colegul sdu Paul. Paul i-a spus lui Bogdan in diferite

randuri ca glumele sale nu sunt acceptabile si ca il jignesc, dar Bogdan isi continua comentariile de prost gust.

Paul stie ca nu este singurul care se simte jignit de Bogdan, dar nimeni nu a semnalat acest lucru, nici macar

managerul sau. Ce ar trebui sa faca Paul?

R: Daca nu crede ca poate apela la managerul sau, Paul ar trebui sa raporteze conduita colegului sau altui

manager supervizor, unui membru al Departamentului de resurse umane sau altei resurse enumerate in sectiunea

»Adresarea intrebarilor si a preocuparilor”. Glumele lui Bogdan creeaza un mediu de lucru ostil si abuziv pentru Paul,

poate si pentru altii si prin urmare ar putea fi considerate hartuire. Un manager caruia i se prezinta aceste informatii

este obligat sa ia masuri pentru a se asigura ca situatia este investigata si rezolvata corespunzator.

Sanatate si securitate la locul de munca

Toti trebuie sa ne asigurdm ca mentinem un mediu de
lucru sanatos si sigur pentru colegii si pentru vizitatorii
nostri. Acest lucru inseamna, in parte, ca ne angajam
la,Zero". Consideram ca doar Zero este acceptabil . Ne
straduim sa avem zero vatamari si zero incidente la locul
de munca. Pentru a ne atinge obiectivul Zero, trebuie

sa respectam toate legile si requlamentele aplicabile,
concepute pentru a impiedica pericolele la locul de munca
si pentru a promova un mediu de lucru sigur si sanatos.
Sunteti incurajati sa contribuiti la aceasta initiativa,

transmitandu-va ideile si preocuparile, completand
observatiile de securitate, oferind feedback colegilor
privind comportamentul sigur, acceptand sugestii utile
pentru a va mentine in siguranta si colaborand pentru a
dezvolta practici sigure.

Nu trebuie niciodata sa realizati afaceri in numele ADM
sau sa le cereti altora acest lucru, daca nu pot fi realizate
in sigurantd. Prioritatea trebuie sa fie intotdeauna
securitatea noastra si a celor din jur. De aceea, nu trebuie
niciodata sa lucrati pentru ADM sub influenta alcoolului,
a drogurilor ilegale sau a medicamentelor, cu sau fdra
prospect, folosite necorespunzator.

Pentru a asigura un mediu de lucru sigur si sanatos,
trebuie sa colaboram pentru a impiedica acte sau
amenintari cu violenta. Violenta nu-si are locul la

ADM si nu va fi toleratd, indiferent daca este impotriva
colegilor sau a vizitatorilor la filialele noastre.




Resurse

Daca vedeti sau suspectati orice acte sau amenintari de

violenta la locul nostru de munca, anuntati imediat managerul,
supervizorul sau departamentul de Securitate globala ADM. Daca
exista o urgenta si situatia este de pericol imediat, colegii trebuie

de asemenea sa contacteze functionarii din cadrul politiei locale.

Daca stiti sau suspectati ca o stare, un comportament sau o alta
situatie prezinta un pericol intr-un birou sau intr-o locatie

industriala, anuntati-va imediat managerul sau supervizorul.

Trebuie sa cunoastem si sa urmam toate politicile si procedurile
de securitate la nivel corporatist care se aplica activitatii dvs.

De exemplu, consultati Politica referitoare la sandtate si securitate
sau Politica privind amenintarile si violenta la locul de munca,

care se gasesc la Centrul ADM pentru politici.

Practici echitabile de angajare

ADM se angajeaza sa respecte drepturile angajatilor, precum
si sa respecte legislatia aplicabila privind salarizarea si orele
de munc, in toate zonele din lume in care opereaza. in plus,
ADM se asteapta ca partenerii de afaceri sa-si trateze angajatii
cu demnitate si cu respect si sa urmeze legile locale privind
angajarea. Nu vom angaja niciodata cu buna stiinta furnizori
care angajeaza sau exploateaza lucratori minori sau care fi

supun la munca silnica. Nu toleram astfel de practici.

SA APLICAM

I: lon tocmai a fost promovat

intr-o noua functie in fabrica in care
lucreaza. Supervizorul lui i-a cerut

sa inceapa imediat, chiar daca nu

a primit instruirea necesara pentru
echipamentul pe care-l va utiliza. lon
invata repede si intelege lucrurile de

baza. Poate lon incepe sa utilizeze

echipamentul inainte de primi instruire?

R: Nu. lon nu trebuie sa lucreze

cu niciun echipament pentru care
nu a primit instruire, conform
angajamentului ADM fata de atingerea
obiectivului Zero. In schimb, acesta
trebuie sa-si informeze managerul
sau supervizorul ca nu a primit
instruirea necesarad. Trebuie sa refuze
sa preia aceste sarcini noi pana cand

primeste instruirea corespunzatoare.




Viata privata a colegilor

Colegii nostri, inclusiv viitorii sau fostii angajati ADM,
ofera companiei informatii cu caracter personal,
cum ar fi numere de identificare emise de entitati
guvernamentale si alte date de natura personala

si se bazeaza pe noi sa respectam si sa protejam

respectivele informatii. ADM colecteaza respectivele
informatii din anumite motive, le pastreaza doar daca
sunt relevante pentru nevoile companiei si le stocheaza
doar cat este necesar, avand protectii corespunzatoare
pentru a limita accesul. Trebuie luate toate masurile
rezonabile pentru a mentine siguranta datelor si pentru

a respecta toate legile aplicabile.

Daca nu exista alte prevederi ale legii aplicabile, nu

este probabil ca informatiile pe care le pastram folosind
bunuri ale companiei, cum ar fi computere, sisteme
electronice de comunicare, vestiare, birouri si sisteme
telefonice, sa fie private. ADM va respecta toate cerintele
legale locale in orice analiza a informatiilor cu caracter
personal pastrate pe astfel de bunuri. Totusi, nu uitati ca
in general ADM se va preocupa doar de comportamentul
personal care intervine in activitatile profesionale sau

care ar putea afecta compania sau colegii.

Resurse

Pentru mai multe informatii despre stocarea,
manipularea, colectarea si utilizarea corespunzatoare
a informatiilor personale ale angajatilor, consultati
politicile ADM privind protectia datelor. Exemplele
includ Politicile noastre privind securitatea datelor IT si
viata privatd a angajatilor. Puteti gasi politici specifice
locatiei dvs. la Centrul ADM pentru politici.
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Munca cu integritate...

pentru clientii si partenerii nostri de afaceri

2

Calitatea si siguranta produsului

A actiona cu integritate fata de clientii si partenerii

nostri de afaceri inseamna sa ne realizam activitatea cu
mandrie si sa prioritizam calitatea si siguranta produsului.
Dezvoltam si producem produse alimentare si furaje

de inalta calitate, hranitoare si sigure, precum si produse

industriale de inalta calitate, care satisfac asteptarile

. . . Resurse
convenite. Mentinerea standardelor noastre exceptionale

. - < a < x R < In cazul in care cunoasteti sau suspectati orice amenintari
de calitate si siguranta inseamna ca trebuie sa colaboram ?

. . . legate de siguranta produselor sau de calitatea acestora,
pentru a ne asigura cd produsele noastre respecta sau

. . ) raportati cat mai curand posibil problema managerului
depadsesc cerintele legale si de reglementare. . . . . "
’ K sau supervizorului. Pentru mai multe informatii,
consultati Politica de conformitate privind siguranta si

calitatea produselor la Centrul ADM pentru politici.

SA APLICAM

I: Tn timpul unei pauze, Tatiana priveste un inspector in timp ce acesta lucreazi la rezervor de ulei comestibil.
| se pare ca vede un obiect care cade in rezervor, dar inspectorul nu depune niciun efort sa recupereze obiectul.

Dupa aceea, Tatiana observa cd inspectorul nu mai are lanterna si se teme ca este posibil sa fi cazut in rezervor.
Ce ar trebui sa faca Tatiana?

R: Tatiana trebuie s& raporteze imediat incidentul managerului sau supervizorului siu. in acest mod, orice produs
afectat poate fi pus in asteptare imediat, iar incidentul poate fi cercetat.




Tranzactii corecte si

competitie corecta

Vanzdri si marketing

Trebuie sa se angajam

intotdeauna in practici

de vanzari si de marketing

corecte si etice. Aceasta

fnseamna ca vom pune accentul

pe calitatea produselor si serviciilor

ADM si nu vom calomnia sau discredita

niciodata concurentii nostri sau produsele sau
serviciile lor. Daca sunteti implicati in orice declaratii
orale sau scrise despre concurenti, asigurati-va ca
acestea sunt corecte si bazate pe fapte.

Concurenta si legile antitrust

La ADM, suntem incurajati sa concuram agresiv pentru
oportunitati de afaceri si de vanzari. Cu toate acestea,
este la fel de important sa concuram in mod legal si

cu integritate. Multe dintre tdrile in care ne desfasuram
activitatea au instituit legi privind concurenta sau legi
santitrust’, care reglementeaza modul in care putem
concura pe piata. Aceste legi au scopul de a combate
practicile comerciale neloiale care restrictioneaza
concurenta, pentru a se asigura ca publicul si clientii
nostri au posibilitatea de a achizitiona bunuri si servicii
de inalta calitate la preturi de piata echitabile.

Legile privind concurenta
pot varia de la o tard la alta
si putem intra sub incidenta
legilor din mai multe jurisdictii
in acelasi timp. Este important
sa cunoasteti responsabilitdtile
in conformitate cu legile
aplicabile privind concurenta
oriunde va desfasurati activitatea.
La ADM, se asteapta sa recunoastem
situatiile care pot intra in conflict cu legile privind
concurenta. Cand apar aceste cazuri, trebuie sa solicitati
ajutorul departamentului de Conformitate inainte de
a intreprinde alte actiuni. Este important sa retineti ca
incalcarea acestor legi poate conduce la pedepse penale
atat pentru persoanele implicate, cat si pentru ADM.

Pentru a va asigura ca actionati in conformitate cu
legile concurentei, aveti grija in special atunci cand
interactionati cu concurentii ADM. in special, evitati
orice discutii cu concurentii care ar putea fi considerate
drept acord pentru restrangerea comertului in orice
mod. Acest lucru este valabil indiferent daca discutia
este scrisd, orald sau informala. Totusi, cand se
realizeaza tranzactii cu un concurent, care deservesc
nevoile si obiectivele comerciale legitime ale ADM,
acordurile cu respectivul concurent privind termenii
specifici ai unei tranzactii sunt necesari si acceptabili.




Aceasta exceptie pentru
discutarea termenilor
tranzactiei cu concurentii
este limitata. Contactati
departamentul de
Conformitate dacad aveti

Informatii despre concurent
in cursul normal al
activitatii, nu sunt
rare situatiile in care
dobandim informatii
despre alte organizatii,

intrebari. : e e o) inclusiv despre concurenti.

Atunci cand sunt colectate

Legile privind concurenta corespunzator din surse

nu doar reglementeaza legitime, cum ar fi clienti si

interactiunile noastre cu publicatii din industrie, acest tip

concurentii. De asemenea, acestea de informatii pot fi de nepretuit in

interzic incheierea de acorduri formale sau scopul analizei pietelor, prelungirii creditelor

informale cu furnizorii, cu clientii sau cu alti parteneri de sau evaluarii furnizorilor. Este natural si corect ca noi

afaceri care pot restrange concurenta in mod inechitabil s3 adunam aceste informatii intr-un sistem competitiv.

sau care pot participa la alte comportamente abuzive. Cu toate acestea, exista limite pentru modul in care
putem dobandi si utiliza aceste informatii, in special

informatii referitoare la concurenti.

Resurse .. - < e
Informatii despre conditiile de concurenta de pe o piata
Centrul ADM pentru politici contine Politica de . . .
includ informatii despre:
conformitate privind legea concurentei si legea antitrust

si directivele asociate. De asemenea, puteti sa solicitati e Preturi
ajutorul Biroului de Conformitate.
e Termenisi conditii de vanzare

® Productie si chestiuni similare




Nu trebuie sa colectam astfel de informatii prin
comunicarea cu reprezentantii concurentilor de pe pietele
respective. Concurentii ne pot dezvalui informatii privind
conditiile de piata in contextul unei tranzactii comerciale
legitime, atat timp cat comunicarea acestor informatii

este esentiala pentru analizarea tranzactiei.

Protectia informatiilor de la terti

Uneori, clientii, furnizorii si alti parteneri de afaceri pot
impartasi ADM informatii confidentiale despre operatiunile
lor. Este responsabilitatea noastra sa utilizam, sa stocam si
sa protejam cu atentie orice astfel de informatii intr-un mod
care respecta toate legile aplicabile si/sau orice acorduri
pertinente. Trebuie sa luam masurile corespunzatoare
pentru a mentine aceste informatii sigure si s ne asiguram

ca sunt folosite numai in scopuri de afaceri aprobate.

De asemenea, se asteapta sa respectam drepturile de
proprietate intelectuala ale tertilor in activitatile noastre
zZilnice. Acest lucru inseamna ca nu trebuie sa incalcam
niciodata cu buna stiinta drepturile de autor, marcile
comerciale sau brevetele valabile ale altora, cum ar fi

practicarea unui proces brevetat sau utilizarea unui

SA APLICAM

I: Monica, agent de vanzari ADM, se intalneste cu

un vechi prieten care lucreaza pentru unul dintre
concurentii nostri importanti. Prietenul Monicai fi
spune ca compania in care lucreaza acesta liciteaza
pentru aceleasi doua contracte de profil inalt pentru
care licitdm si noi. Acesta sugereaza ca daca compania
noastra ar licita un pret ridicat pentru un contract

si compania sa ar face acelasi lucru pentru celdlalt
contract, ambele companii vor avea de castigat.

Ce ar trebui sa faca Monica?

R: Monica trebuie sa intrerupa imediat conversatia

si sa raporteze situatia managerului sau si Biroului de
Conformitate. Aceasta trebuie sa-i spuna prietenului

sdu ca discutia nu este o conversatie de afaceri adecvata.
Retineti ca daca sunteti de acord in mod neoficial

cu tranzactia sau daca nu intrerupeti conversatia,

se poate considera ca ati incdlcat grav legile aplicabile

in domeniul concurentei, Codul nostru si politica
companiei noastre.

I: Marian este implicat in procesul de restabilire a
preturilor pentru unele dintre serviciile ADM si crede ca
ar fi util sa stie ce preturi are principalul nostru concurent
pentru aceleasi servicii. Nu poate gasi informatiile online
si in niciun document public. Poate Marian sa apeleze
concurentul de acasa, pretinzand a fi un client?

R: Evident ca nu. Nu trebuie sa pretindeti niciodata
ca sunteti altcineva pentru a obtine informatii despre
concurenta.




material protejat (adica prin descdrcarea de software fara licenta
pe calculatoarele companiei sau prin duplicarea, publicarea sau
distribuirea de lucrari ale unor autori din documente publicate,
protejate prin drepturi de autor). De asemenea, este ilegal sa
descarcati melodii, fotografii, imagini, clipuri video sau orice alte
lucrari de autor de pe Internet sau sa redati sau prezentati altfel

astfel de lucrari fara acordul proprietarul de drept.

Resurse

Resurse Angajatii sunt incurajati sa distribuie

. . I . . L. furnizorilor ADM documentul Asteptadrile
ADM a convenit la autorizarea copierii anumitor materiale tiparite step

. . . - . furnizorilor. Acest document se gaseste pe
la nivel regional. Contactati departamentul, juridic pentru mai gasestep

multe detalii. ADM.com la Compania noastra > Achizitii >

Asteptarile furnizorilor.

Tratamentul corect al furnizorilor si asteptarile furnizorilor

Ne angajam sa ne tratam echitabil toti furnizorii. Ne alegem furnizorii pe baza unor criterii legitime, legate de afaceri.
Acest lucru include calitatea produselor si serviciilor, excelenta tehnica si costul, printre altele. in plus, nu vom profita
niciodatd in mod necuvenit de furnizorii nostri prin manipularea pozitiei sau a relatiei noastre, ascunderea faptelor
importante, abuz de informatii confidentiale, declaratii false legate de fapte importante sau orice alte practici de
tranzactionare neloiale.

Se asteapta ca furnizorii ADM sa ne impdrtaseasca angajamentul fata de integritate prin activitati comerciale corecte,
etice si in conformitate cu toate legile si reglementarile aplicabile.

Oficiali guvernamentali

Numeroase tari impune cerinte legale stricte companiilor care au relatii comerciale cu guvernul. Cand vindem catre
clientii guvernamentali, cumparam de la acestia, negociem sau lucram cu acestia, trebuie sa respectam cu atentie aceste
cerinte. Aceste reguli sunt adesea mult mai riguroase si mai complexe decat cele care reglementeaza vanzarile catre clienti
comerciali. Daca activitatea dvs. cuprinde contracte cu guvernul, este responsabilitatea dvs. sa cunoasteti si sa urmati
regulile speciale care se aplica activitatii dvs. Contactati departamentul de Conformitate, pentru mai multe detalii.




Munca cu integritate...
pentru actionarii nostri

Conflicte de interese

Pentru a mentine increderea actionarilor nostri,
trebuie sa ne desfasurdm activitatea avand in vedere
in permanentad interesele companiei. Deciziile legate
de afacerile ADM trebuie sa fie intotdeauna bazate

pe obiectivele si pe prioritatile companiei si sa fie luate
de un coleg care nu intra intr-o situatie de conflict de
interese pentru luarea deciziei.,,Un conflict de interese”
este orice situatie in care interesele noastre personale,
inclusiv cele ale membrilor familiei, prietenilor si
asociatilor, ne-ar putea afecta capacitatea de a lua
decizii de afaceri corecte, obiective in numele ADM.

Daca va aflati intr-o situatie de conflict de interese sau
daca suspectati ca v-ati putea afla intr-o astfel de situatie,
aveti datoria de a dezvalui cat mai curand posibil situatia
supervizorului si Biroului de Conformitate. Angajatii
trebuie sa evite potentialele conflicte de interese ori

de céte ori este posibil, deoarece simpla aparitie a unui
conflict poate pune sub semnul intrebarii motivele
angajatului. Angajatilor li se poate solicita sa dezvaluie
anual conflicte potentiale in mod oficial, dar obligatia de a
dezvalui exista pe tot parcursul anului. Angajatii trebuie sa
obtina aprobare de la Biroul de Conformitate inainte de a
accepta pozitii de functionar superior sau director in cadrul
unei alte companii, inclusiv pozitii in consiliile organizatiilor

non-profit care au primit asistentd sau care intentioneaza

sa trimita solicitdri de asistenta din partea programului
ADM Cares. Urmatoarea sectiune descrie unele dintre

cele mai obisnuite situatii in care pot apdrea conflicte.

Resurse

Consultati Politica privind conflictele de interese la
Centrul ADM pentru politici, pentru a obtine informatii
suplimentare cu privire la Programul nostru de conflicte
de interese, inclusiv instructiuni despre trimiterea unei
dezvaluiri la Departamentul de Conformitate

Cadouri si activitati de divertisment in afaceri

Cadourile si activitati de divertisment in afaceri sunt
adesea folosite pentru a consolida relatiile de afaceri.
Desi este important sa dezvoltam relatii de lucru
puternice cu clientii si cu partenerii nostri de afaceri,

trebuie sa fim extrem de atenti atunci cand oferim




sau cand acceptam atentii in cadrul relatiilor comerciale. in general, putem oferi sau putem accepta un cadou, o

Schimbul de cadouri si activitati de divertisment poate favoare sau o activitate de divertisment atat timp cat:

duce la conflicte de interese. Daca nu se actioneaza cu

atentie, acest schimb poate conduce la aparitia mitei Destinatarul nu simte ca are o obligatie sau nu da

sau a altor plati neadecvate. Nu trebuie sa acceptati sau impresia unei obligatii
sa oferiti niciun fel de cadouri, favoruri sau activitati de Este un compliment rezonabil pentru relatia de afaceri

divertisment in cazul in care acestea creeaza obligatii Nu depéseste practicile de afaceri locale general

sau par sa creeze obligatii pentru destinatar. Angajatii acceptate

nu trebuie sa accepte de la furnizori si prestatori de .
o o o ] 5 Are o valoare modesta
servicii reduceri in vederea castigului personal, daca

acestea nu sunt oferite publicului larg. Nu incalca legile locale sau politicile organizatiei

destinatarului

In timpul anotimpurilor in care se ofera in mod traditional Nu este solicitat

cadouri, in zonele in care se obisnuieste sd se faca schimb )

) o ) ) ) Este oferit rar
de cadouri, angajatii pot face schimb de cadouri cu valori
nominale cu asociatii neguvernamentale. Totusi, angajatii nu

trebuie sa solicite cadouri de la niciun partener de afaceri.

Resurse
Pentru informatii suplimentare, consultati sectiunea
»Mita si plati nepotrivite” din Codul nostru si Politica

anticoruptie la Centrul ADM pentru politici.




SA APLICAM

I: La o intalnire pe teren, un furnizor care asigura de mai Oportunitdtiin cadrul companiei
multe luni servicii pentru Compania noastra il invita Pentru a lua decizii de afaceri obiective in numele ADM,
pe Alin la pranz. Alin accepta invitatia si ii permite nu trebuie s& concurdm niciodata cu societatea noastra.

furnizorului sa plateasca aceasta masa modesta. Acest lucru inseamné ¢ nu putem profita in numele

Sunt acceptabile actiunile lui? nostru de oportunitati de afaceri sau de investitii pe

care le descoperim prin intermediul functiei ocupate
R: Da, mesele modeste sunt acceptabile, in general . . . - -
! P /N9 ’ la ADM sau prin proprietatea sau informatiile companiei.
atat timp cat acestea nu ridica intrebari in legatura cu R . L . R .
o ) L ) o In special, nu aveti voie sa speculati personal in domeniul
obiectivitatea dvs. Asigurati-va ca aranjamentul constituie .
i i ) . produselor agricole procesate de ADM. De asemenea,
un supliment rezonabil pentru relatia dvs. de afaceri si ca o o } ] L
. ) o nu puteti ajuta niciodata pe nimeni sa intre in astfel
este in conformitate cu legile si cu uzantele locale.

oportunitati de afaceri sau de investitii in vederea unui

castig personal, inclusiv rude si prieteni.

Resurse

Pentru mai multe informatii, va rugam sa consultati
Ghidul ADM de evitare a speculatiilor de la Centrul
ADM pentru politici.

Angajarea la o altd companie

ADM intelege ca ne putem dori sa ne angajam in activitati
in afara companiei noastre. Totusi, trebuie sa ne asiguram
intotdeauna ca orice functie am putea detine in afara
companiei nu afecteaza capacitatea noastra de a ne
desfasura activitatile pentru ADM si nu creeaza un

conflict de interese.

@




Interese financiare

Trebuie sa evitati sa desfasurati activitati comerciale in numele ADM cu orice companie in care

detineti un interes financiar semnificativ. In plus, nu aveti voie sa dobanditi sau sa mentineti

un interes financiar semnificativ fata de client sau de un partener de afaceri, daca nu primiti
aprobarea din partea managerului dvs. si a Biroului de Conformitate. Trebuie sa va asigurati
intotdeauna ca puteti lua decizii pentru ADM, avand in vedere interesele companiei.

Anticoruptie

Mita

ADM interzice mita si alte forme de plati necorespunzatoare. Aceasta regula se aplica
tuturor operatiunilor ADM, inclusiv asociatilor in participatiune controlate, indiferent de
locul in care va desfasurati activitatea sau de nivelul ierarhic ocupat.,,mita” poate fi ceva

de valoare oferit, promis, facut sau dat pentru a obtine sau a mentine o afacere sau pentru
a primi un beneficiu necorespunzator. Aceasta include numerar, echivalente de numerar,
cadouri, cheltuieli de deplasare, divertisment, servicii sau imprumuturi. Daca un angajat are
cunostinta de o situatie care implica mita comerciala sau guvernamentald, acesta trebuie sa
informeze imediat Biroul de Conformitate. Nu incercati niciodatd sa evitati legi, reglementari
sau politicile companiei solicitand unui tert sa faca ceva care va este interzis dvs.




Legi anticoruptie
Daca functia dvs. necesitd interactiunea cu guvernul, trebuie sa cunoasteti
si sa respectati diverse legi anticoruptie care se aplica activitatilor noastre

globale, cum ar fi Legea S.U.A. privind practicile de coruptie in strdinatate si

Legea din Marea Britanie privind mita. De asemenea, trebuie sa ne asiguram ca
partile terte pe care le alegem sa reprezinte ADM - precum consultanti, agenti,
reprezentanti, subcontractanti si parteneri ai asociatiei in participatiune - cunosc
si respecta aceste legi atunci cand desfasoara activitatile noastre comerciale,
deoarece compania poate fi considerata responsabila pentru actiunile lor.

Conform legilor anticoruptie din lume si politicii companiei, nu avem

voie sa oferim, sa promitem, sa realizam sau sa dam mita sau alte plati
necorespunzatoare (sau o plata care putea fi considerata in mod rezonabil
astfel) unui angajat al guvernului, unei persoane private sau unei entitati
private. O forma de plata necorespunzatoare este,,comisionul retroactiv”.
Comisioanele retroactive reprezinta inapoierea fondurilor deja platite sau care
trebuie platite ca parte a unui contract legal ca recompensa pentru realizarea
sau promovarea acordurilor de afaceri. Termenul,,angajati guvernamentali”
are un sens larg. Termenul se poate referi la functionari publici superiori si

la angajati de la orice nivel din guvern; la functionari inalti si la candidati ai
partidelor politice; la angajati ai organizatiilor publice internationale (cum ar
fi Natiunile Unite); si la angajati ai entitatilor care sunt detinute sau controlate
de guvern. Angajatilor ADM le este interzis sa accepte mita din partea unor

entitati sau a unor angajati guvernamentali sau neguvernamentali.

Pldti de facilitare

Resurse

Cei implicati in angajarea unor terti
pentru efectuarea unor afaceri cu
angajati guvernamentali trebuie
sa finalizeze procesul de verificare,
inainte de a le permite acestora sa
desfasoare afaceri in numele ADM.
Daca aveti orice intrebari cu privire
la mita sau la alte plati nepotrivite,
cereti sfatul Departamentului de

conformitate inainte de a actiona.

Platile de facilitare, denumite adesea ,pladti de motivare” sunt plati cu sume reduse catre angajati guvernamentali

care nu au functii inalte, pentru a grdbi sau pentru a asigura realizarea actiunilor oficiale de ruting, neoptionale.

Desi platile de facilitare pot fi legale in anumite locuri in care desfasuram relatii comerciale, ADM le descurajeaza cu

tarie. Trebuie sa obtineti aprobare din partea Biroului de Conformitate inainte de a oferi, de a promite, de a autoriza

sau de a efectua o astfel de platd. Aceastd regula se aplicd indiferent de cat de mica este suma solicitata.




SA APLICAM

I: Simina trebuie sa obtina cat mai repede posibil un permis. Angajatul guvernamental cu care lucreaza se ofera sa
grabeasca procesul de aprobare in schimbul unei,mici taxe”. Poate aceasta sa efectueze o mica plata catre un angajat
guvernamental pentru grabirea procesului?

R: Nu. Deoarece legile locale care reglementeaza aceste plati de facilitare variaza foarte mult si pot sa implice pedepse
severe, Simina nu poate sa ofere sau sa plateasca nici macar o mica suma fara un acord scris, obtinut in prealabil de la
Departamentul de conformitate.

Controale de comert

ADM expediaza produse si servicii in tari din intreaga lume. Operatiunile noastre comerciale internationale sunt
supuse legilor si reglementarilor din tari in care ne desfasuram activitatile comerciale. De aceea, trebuie sa respectam
toate legile si reglementarile aplicabile privind comertul international, inclusiv sanctiunile economice, controalele

de export si legile si reglementarile anti-boicot. Schimburile comerciale care implica orice tard, entitate, persoana

sau articol supus(d) sanctiunilor economice si/sau controalelor de export trebuie sa fie autorizate de autoritatile
guvernamentale relevante. Contactati echipa de conformitate comerciald pentru asistenta.

Activitatile internationale de boicotare bazate pe etnicitate, sex, origine nationald sau religie sunt interzise prin lege la scara
larga. Cererile de a participa la astfel de activitati de boicotare trebuie sd fie raportate echipei de conformitate comerciala.
Echipa de conformitatea va va oferi indrumari privind cererea si va va indica daca aceasta trebuie sa fie raportata guvernului.
Neraportarea unei cereri de boicotare poate fi o incélcare a legii, chiar daca nu s-a intreprins nicio actiune pe baza acesteia.

Bunurile si tehnologia ADM

Informatiile confidentiale ale ADM

Una dintre responsabilitatile noastre este sa protejam informatiile confidentiale ale ADM. Termenul ,Informatii
confidentiale”include, in general, toate informatiile nepublice care pot fi folositoare competitorilor sau care ar putea
fi ddunatoare pentru ADM in cazul dezvaluirii lor. Exemplele includ date financiare, informatii despre competitivitate
precum preturi, strategii de marketing, costuri, proprietate intelectuala, de exemplu patente, informatii despre
produse si retete, date si cunostinte tehnice, procese, dispunerea si designul echipamentelor si mecanismelor, fise ale
angajatilor care includ informatii de identificare personala si date confidentiale despre sanatate, date despre clienti

si furnizori, documente si contracte legale, precum si date referitoare la tehnologia informatiei. Fiecare dintre noi are
responsabilitatea de a proteja ADM, clientii si datele noastre prin respectarea controalelor din cadrul posturilor si
compartimentelor noastre functionale. Controalele includ accesul la datele stocate, precum si utilizarea si dezvaluirea
corespunzatoare. Aici sunt incluse informatiile comunicate in documentele scrise si electronice, precum si in conversatii.




Pentru a ne asigura ca informatiile confidentiale ale
ADM sunt protejate in mod corespunzadtor, niciunul
dintre noi nu le poate dezvalui vreunei persoane

din afara ADM, cu exceptia situatiei in care detine
autorizatie sau are obligatia legala de a proceda astfel.
De asemenea, nu putem discuta aceste informatii

Ccu acei colegi care nu au o nevoie profesionala sa le
cunoasca. Aveti grija sa nu pierdeti, sa nu uitati si sa

nu lasati nesupravegheate informatiile confidentiale
(sau dispozitivele care contin astfel de informatii). in
plus, nu discutati niciodata aceste informatii intr-un loc
unde ar putea fi auzite de persoane straine sau care nu
au o nevoie profesionald de a le cunoaste (de exemplu
in terminale de aeroport, in trenuri, in restaurante sau in
camere de odihna ale companiei).

Proprietatea intelectuald a ADM

Multi dintre noi lucreaza cu materiale ale caror drepturi
sunt detinute de ADM, de exemplu materiale aflate

sub incidenta copyright sau a patentelor, precum si
secrete comerciale. Aici sunt incluse produse de inovatie
tehnologica, inventii, idei, procese, proiecte si planuri

de afaceri confidentiale. Noi trebuie sa protejam aceasta
proprietate intelectuala si sa o utilizam doar pentru
scopuri de afaceri autorizate. In masura permisa de lege,
ADM detine drepturi asupra oricaror materiale create de
noi in timpul petrecut in companie sau in cadrul sarcinilor
noastre de serviciu la ADM. Acest lucru este valabil chiar
daca statutul de angajat al ADM s-a incheiat.

Bunurile companiei

Suntem responsabili pentru protejarea bunurilor ADM,
inclusiv cladirile, fondurile, echipamentele si vehiculele,
precum si timpul petrecut de dvs. cu derularea
afacerilor ADM. Dvs. trebuie sa utilizati aceste active

n mod eficient si pentru scopurile afacerii. Nu utilizati
niciodata bunurile ADM in avantaj personal.

Sisteme electronice de comunicatii

ADM asigura multora dintre noi accesul la diverse
sisteme electronice de comunicatii, inclusiv sisteme

de calculatoare si telefonie, astfel incat sa ne putem
desfasura activitatea zilnica. Avem datoria de a proteja
in permanenta aceste sisteme si tehnologiile care
ne-au fost furnizate, de exemplu laptopuri, tablete,
telefoane mobile si programe software. Aceasta
fnseamna ca trebuie sa ne indeplinim fiecare rolul

de a preveni deteriorarea, distrugerea, pierderea si
accesul neautorizat la aceste resurse. Asigurati-va ca
respectati toate masurile de securitate si controalele
interne aplicabile pentru resursele pe care le utilizati.
Daca aveti nevoie sa utilizati in interes personal resurse
electronice ale ADM, de exemplu calculatoare si
telefoane, asigurati-va ca folosirea acestora este limitata
si potrivita. Fiti rezonabili si nu permiteti ca utilizarea in
scop personal a acestor resurse sa va afecteze sarcinile
de serviciu.

Retineti ca mesajele electronice (de exemplu
e-mailurile, mesajele instantanee si mesajele text)
sunt inregistrari permanente ale comunicatiilor dvs.
Comunicatiile electronice pot fi modificate si trimise




mai departe fara permisiunea dvs. Din acest motiv, aveti
multa grija la crearea mesajelor electronice cu antetul
companiei sau cu ajutorul resurselor ADM.

in plus, trebuie sa utilizati aceste sisteme si tehnologii
intr-un mod etic si legal. Nu descarcati si nici nu trimiteti
materiale nepotrivite, explicite sexual, ilegale sau
ofensatoare prin intermediul acestor resurse. Nu trebuie
sd va asteptati la confidentialitate cand utilizati resursele
companiei, deoarece ADM poate sa monitorizeze
utilizarea de catre dvs., in masura permisa de legile
locale. Totusi, retineti ca ADM se va preocupa, in general,
de utilizarea de catre dvs. a activelor companiei doar
daca aceasta v-ar afecta sarcinile de serviciu sau ar putea
produce daune companiei sau colegilor dvs.

Mediile de socializare si site-urile aferente

Mediile de socializare si site-urile web aferente au
schimbat modul in care multi dintre noi partajeaza
informatiile. Acestea au creat noi oportunitati de
comunicare si de colaborare, dar si potentialul de a
afecta compania noastra. Site-urile asociate cu mediile
de socializare includ retele de socializare, bloguri, site-uri
de partajare a fotografiilor si videoclipurilor, forumuri,
camere de chat si altele. Daca pozitia dvs. necesita
postarea pe aceste site-uri, atunci trebuie sa primiti
permisiunea de la Departamentul de comunicatii
externe, inainte de a proceda astfel.

in cadrul interactiunilor dvs. personale in mediile de
socializare, puteti lista ADM ca angajator si va puteti
specifica functia, dar, la fel ca in cazul altor medii de
informare, nu puteti posta imagini asociate cu serviciul,
nici nu puteti discuta despre ADM sau activitatea dvs. in
cadrul companiei. Pentru mai multe informatii, consultati

Politica de comunicatii externe la Centrul de politici ADM.

SA APLICAM

I: Sofia a adoptat recent un stil de viatd nou

si sdndtos — un nou program de exercitii si

de schimbare a dietei. Ca parte a motivatiei
sale, aceasta pune frecvent pe blog informatii
despre progresul sau, precum si noi retete si
exercitii care i plac. Pe masura ce se apropie
de atingerea obiectivului, aceasta incepe sa
incarce in mod regulat pe blog informatii in
pauzele de masa, folosind laptopul de la ADM.
Cu toate ca utilizeaza o tehnologie a Companiei,
nu posteaza in timpul orelor de program.

Este in regula acest lucru?

R: Da. Cat timp informatiile puse pe blog
reprezinta in mod clar gandurile si vederile
personale si nimic din ceea ce posteaza nu este
reprezentativ pentru ADM. Retineti ca acest
lucru este acceptabil deoarece nu interfereaza
cu sarcinile obisnuite de serviciu.
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Corectitudinea inregistrarilor si registrelor

Actionarii nostri se bazeaza pe noi pentru mentinerea
unor inregistrari si registre corecte si complete. Aceste
documente constituie baza pentru toate dezvaluirile
si rapoartele noastre publice si au ca obiectiv sa
prezinte actionarilor nostri si publicului o imagine
precisa a situatiei financiare si a operatiilor companiei
noastre. in plus, ADM utilizeaza aceste documente
pentru analiza operatiilor companiei, pentru emiterea
rapoartelor financiare si guvernamentale, precum si

pentru luarea unor decizii importante de afaceri.

Avem datoria de a ne asigura ca informatiile pe care le
includem in toate inregistrarile companiei noastre sunt
complete, precise si inteligibile. Aici sunt incluse toate
informatiile pe care le furnizam in documentele de
plata a salariilor, fise de pontaj, rapoarte de deplasare
si cheltuieli, fise de mdsurare si de performanta,
registre de clienti si furnizori, precum si inregistrari

de proiectare si inginerie. Nu trebuie niciodata sa

introducem date eronate in documentele companiei.

Dezvdluirile financiare si fraudele

Aceia dintre noi cu responsabilitati financiare si de
contabilitate au raspunderea speciala de a se asigura
ca declaratiile financiare consolidate ale companiei,
atat pe plan local, cat si in SUA, sunt reale si corecte.
Deoarece ADM este o companie publicd, avand sediul
in SUA, trebuie sa trimitem diverse rapoarte financiare

si alte documente la autoritatile de reglementare

din SUA. Este foarte important ca aceste documente

sa fie corecte si actuale. Prin urmare, daca aveti
responsabilitati asociate, trebuie sa respectati cerintele
legale si de reglementare care guverneaza aceste
rapoarte, precum si sa cunoasteti si sa respectati
controalele interne ale ADM care se refera la acestea.
Retineti ca inregistrdrile sau rapoartele incorecte,
incomplete sau neactualizate pot avea drept rezultat

raspunderea in fata legii a celor implicati.

Toti cei implicati in fraude financiare vor fi supusi unor
masuri disciplinare in conformitate cu legile locale,
dar vor cadea si sub incidenta unor posibile raspunderi
civile si penale. Trebuie sa raportati cat mai curand
posibil orice neregularitati pe care le suspectati cu

privire la contabilitate sau la audit.




Auditurile si investigatiile

Avem responsabilitatea de a coopera cu auditorii interni si externi,
precum si cu anchetatorii guvernamentali care efectueaza o inspectie
sau 0 analiza a produselor sau activitatilor companiei noastre. Nu
trebuie sd incercam niciodata sa intervenim sau sa influentdm in mod
necorespunzdtor analiza acestora. Aveti grija sa furnizati auditorilor si
anchetatorilor informatiile la care au dreptul. Daca aveti orice intrebari
despre informatiile pe care un auditor sau un anchetator le poate
solicita, consultati supervizorul, managerul sau Departamentul de
conformitate. Daca are loc o ancheta guvernamentald, conducerea
locatiei trebuie sa contacteze Departamentul de conformitate

cat mai curand posibil inainte de a continua.

Gestionarea inregistrdrilor

Avem responsabilitatea de a pastra inregistrarile de afaceri ale
ADM cat timp este necesar pentru obiectivele afacerii sau mai mult
daca acest lucru este solicitat de standardele referitoare la taxe,

de reglementare sau de alt tip. In plus, trebuie sa stim cand si cum
sa eliminam aceste inregistrari de afaceri. Respectati toate regulile

stabilite in programul nostru de gestionare a inregistrarilor.

Daca stiti ca documente aflate sub controlul dvs. pot fi relevante
intr-un proces sau intr-o ancheta guvernamentald, nu modificati,
nu ascundeti si nu distrugeti vreunul dintre aceste documente.

Resurse

Revedeti site-ul web Gestionarea inregistrarilor ADM, care poate
fi gasit la Resurse angajati in cadrul ADM Inside, pentru mai multe
informatii despre programul Gestionarea inregistrarilor. Daca nu
sunteti siguri in legatura cu cerintele de pastrare sau cu situatia
legala a documentelor care se refera la activitatea dvs., contactati

Directorul pentru inregistrari si eDiscovery din Departamentul

Juridic al ADM.




Tranzactii ilegale bazate

pe informatii privilegiate

Pentru protectia investitorilor,

legile referitoare la valorile

mobiliare stabilesc ca este

ilegal ca persoanele care detin

sinformatii concludente din

interior” despre o companie sa-i

tranzactioneze titlurile de valoare.

JInformatii concludente” sunt acele

informatii pe care un investitor le poate considera
importante pentru luarea unei decizii de investitii.
LInformatii din interior” sunt informatiile care nu se afla,
in general, la dispozitia publicului care investeste. Daca
obtineti informatii concludente din interior despre ADM
sau alta companie - de exemplu un client sau furnizor

- in cursul activitatii dvs. din cadrul companiei, atunci

nu puteti sa tranzactionati
actiuni la aceste companii,
deoarece cunoasteti
informatii concludente
despre acestea, pe care
publicul larg investitor n
u le cunoaste.

Daca detineti informatii concludente
din interior despre o companie (inclusiv

ADM), atunci puteti sa tranzactionati valorile
mobiliare ale acesteia numai dupa ce informatiile sunt
puse in mod public la dispozitia investitorilor obisnuiti,
prin intermediul surselor media corespunzatoare
sau prin intermediul rapoartelor publice. Achizitiile
dvs. de valori mobiliare ale ADM trebuie considerate
investitii pe termen lung. Evitati angajarea in tranzactii
speculative cu valori mobiliare ale ADM. Daca sunteti
considerat,,persoana initiata’, trebuie sa respectati
cerinte chiar mai stricte, inclusiv cerinta de a obtine
aprobarea preliminara a tuturor tranzactiilor dvs. cu
valori mobiliare ADM de la Departamentul Juridic ADM.

incalcarile legilor referitoare la valorile mobiliare pot
supune persoanele implicate unor consecinte severe,
inclusiv urmarirea civila si penala.




Furnizarea de ponturi

Nu comunicati niciodata informatii din interior unui strain
sau unei persoane care nu are o nevoie profesionala legata
de acestea. Comunicarea informatiilor din interior unei
alte persoane reprezinta o incalcare a legilor referitoare la
valori mobiliare daca stim sau ar trebui sa stim ca aceasta
persoana se poate angaja in tranzactii ca persoana initiata
pe baza acestor informatii. Este o situatie de ,furnizare de
ponturi”si puteti rdspunde pentru incalcarea legii, fard a

va implica personal in vreo activitate de tranzactionare.

Resurse
Pentru mai multe informatii, consultati Politica privind

persoanele initiate de la Centrul ADM de politici.

SA APLICAM

I: Prietenul lui Daniel ii cere acestuia sa-i confirme un zvon de retragere a unui produs. Acesta a auzit ca

retragerea ar putea afecta preturile la bursa ale actiunilor unui client ADM. Prietenul ii spune ca detine un
numar semnificativ din actiunile acestui client si ca incearca sa decida daca sa vanda sau nu. Cum trebuie

sa procedeze Daniel?

R: Daniel nu trebuie nici sa confirme, nici sa infirme o potentiala retragere de produs daca aceste informatii
nu sunt puse la dispozitia publicului. Acesta trebuie sa explice ca toate informatiile despre o posibila retragere

sunt confidentiale si nu reprezinta un subiect despre care sa poata discuta cu cineva din afara ADM.




Gestionarea etica a mediului

ADM s-a angajat in directia imbunatatirii continue a
protectiei mediului. Implementarea acestui angajament
reprezinta un obiectiv principal de management. Fiecare
dintre noi avem responsabilitatea de a sprijini si de a
implementa programe si practici care permit ca ADM
sa-si deruleze afacerile intr-un mod care respecta mediul.
Trebuie sa intelegem posibilele impacturi asupra mediului
ale sarcinilor noastre profesionale si sa minimizam

toate riscurile din acest domeniu. Indiferent de locatia
noastra, trebuie sa respectam, cel putin, toate legile sau
reglementarile de mediu in vigoare, precum si cerintele

companiei.

SA APLICAM

Participarea politica

Multi dintre noi aleg sa sprijine bunastarea comunitatilor
in care operam, prin participarea la activitati politice aflate
la latitudinea noastra. Totusi, putem participa la aceste
activitati doar in timpul liber si pe cheltuiala proprie.

Nu putem utiliza niciodata proprietatea sau resursele

ADM pentru activitati politice personale. in plus, nu trebuie
sd ne angajam niciodata in activitati politice in numele
ADM, cu exceptia situatiei in care suntem autorizati in
acest sens. Nu incercati niciodata sa fortati un coleg,

mai ales un subaltern, sa sustina cauzele dvs. personale.

1. Berta a observat o mica scurgere la una dintre facilitatile de productie ale ADM. Aceasta este preocupata de faptul

ca echipa de lucru ar putea sa nu observe imediat scurgerea. Ce trebuie sa faca Berta?

R. Berta trebuie sa raporteze imediat scurgerea supervizorului sau. Este posibil ca o echipa de lucru ocupata sa nu

observe imediat scurgerea, prin urmare fiecare dintre noi are datoria sa anunte imediat ce identifica un incident.

O scurgere poate reprezenta o amenintare serioasa pentru siguranta mediului si a locului nostru de munca, de aceea

este foarte important sa actionam fara intarziere. In plus, reglementarile locale de mediu pot face necesara notificarea

guvernului.




Activitdtile politice la nivelul corporatiei

Activitatile politice trebuie sa respecte legile locale si
nationale si diferd foarte mult de la o tard la alta. ADM

se va implica in procesul politic doar daca ii este permis
de lege. Compania noastra va contribui pentru candidati
sau pentru campanii politice numai printr-un acord scris
obtinut in prealabil de la Directorul General sau de la
Departamentul de Relatii Guvernamentale.,Contributie”
este un termen general, care poate include bani,

proprietati, servicii si altele.

Activitdtile de lobby sunt foarte strict reglementate.

In consecinta, nu putem stabili contacte cu oficiali
guvernamentali in incercarea de a influenta legile,
reglementdrile, politica sau alte actiuni guvernamentale
in numele ADM. Singura exceptie la aceasta regula

este atunci cand aveti o permisiune clara de la

Directorul General sau de la Departamentul de

Relatii Guvernamentale. In plus, activitatea de lobby

poate necesita unele cerinte de raportare. Contactati
Departamentul de Relatii Guvernamentale, daca aveti

nevoie de instructiuni sau daca aveti intrebari.




Index cu informatii de contact

Conformitate

Prin posta:
Conformitate
Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470
Decatur, IL 62526
SUA

Prin telefon:
+1.800.637.5843 int. 4929
+1.217.424.4929
Prin e-mail:
compliance@adm.com

Linia de asistenta telefonica The ADM Way

www.theadmwayhelpline.com
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