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List od ndasho vykonného riaditela

Vazeni zamestnanci spolo¢nosti ADM,

ako jedna z najvacsich polnohospodarskych spolo¢nosti na svete ma ADM Zivotne
dolezitd dlohu. Spractvanim urody do podoby vyrobkov, ktoré plnia zékladné
potravinové a energetické potreby, prinasame tuto urodu do domacnosti. Nasa
praca ma vplyv na kazdodenny zivot miliénov ludi. Mdme 33 000 zamestnancov,
ktori pracuju vo vyse 750 prevadzkach takmer v kazdom kute sveta a vyrabaju
potravindrske a energetické produkty podporujice dobru kvalitu Zivota.

Za tymto Zivotne délezitym zdmerom sa skryva velka miera zodpovednosti:
musime sa postarat o plnenie zavazkov spolo¢nosti ADM, na ktorych nam tak
zalezi, a o dodrziavanie najvyssich standardov integrity a etického obchodného
spravania. Na nasledujucich strandch najdete nas kddex spravania, ktory nds ma
viest v nasich pracovnych ¢innostiach bez ohladu na miesto pésobenia. Ukazuje,
ako mame podnikat etickym a zdkonnym sp6sobom, a vysvetluje zadkony, predpisy
a firemné politiky, ktoré musime poznat a dodrziavat. Okrem toho nas informuje,
na koho sa mame obratit s otazkami alebo obavami, pripadne ked chceme nieco
ohlasit. Od nas vietkych sa oc¢akava, Ze porusenia kédexu nahlasime. MoZete tak
urobit kontaktovanim ktoréhokolvek zo zdrojov uvedenych v ¢asti,Kladenie otazok
a vyjadrovanie obav”. A nezabudajte, ze ADM nebude tolerovat odplatu proti vam
za ohldsenie nevhodného spravania alebo znepokojenia.

Je velmi dolezité, aby kazdy z nds poznal a dodrziaval nielen literu, ale aj ducha
kodexu spravania v spolo¢nosti ADM. PInenim nasich hodnét a dodrZiavanim nasho
kédexu prispejete k dosahovaniu spravnych vysledkov tym spravnym spésobom.

S pozdravom

W Locisomo

Juan Luciano
Viykonny riaditel




N kédex zodpoveda
nasim zakladnym hodnotam

Nase zakladné hodnoty vyjadruju, ¢o ocakavame od seba aj od ostatnych. Riadia nase spravanie a sluzia

ako zaklad nasho rozhodovania. Vo vietkom, ¢o v ADM robime, plnime a stelesnujeme tieto hodnoty:

Konat's integritou
Byt poctivy a Uprimny

Preukazovat respekt
Zaobchadzat s kazdym a so vietkym
starostlivo a ohladuplne

Dosahovat vynimoc¢nost
Vynikat v tom, ¢o robite, a neustale
sa zdokonalovat

Byt dovtipny
Zabezpecovat veci spravnym sposobom

Uplatiovat pravidla timovej prace
Dosahovat uspechy spoloc¢ne

Prijimat zodpovednost
Preberat zodpovednost. Vykonavat svoju
pracu. Nevzdavat sa.
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Preco mame kodex?

Koédex spravania nam ma ukazat, ako robit spravne
rozhodnutia, a ilustrovat kroky, ktoré su pre podnikanie
spolo¢nosti ADM vhodné. Nas kddex podporuje spolo¢né
chapanie toho, ¢o znamena dosahovat spravne vysledky

spravnym spoésobom.

Znalostou a dodrziavanim nasho kédexu kazdy z nas prispeje
svojim dielom k zachovaniu a daldiemu budovaniu vztahu
dovery s nasimi partnermi vratane nasich kolegov, zdkaznikov
a obchodnych partnerov, akcionarov a komunit. Je délezité,
aby sme dodrziavali zavazky voci tymto skupindm a aby sme

vzdy a vsade konali ¢estne.

Kto musi dodrziavat nas kédex?

Nas kédex plati pre vietkych zamestnancov, veducich
pracovnikov, riaditelov, pracovnikov na dohodu a zastupcov
spolo¢nosti ADM, pre nase divizie a pobocky vo vietkych
krajinach. O¢akavame, ze zasady nasho kédexu budu
dodrziavat aj nasi dodavatelia, obchodni partneri,

zastupcovia a konzultanti konajuci v naSom mene.




Co sa odo mna ocakava?

Povinnosti zamestnanca

Od nas vsetkych sa

ocakava, ze budeme

poznat a dodrziavat nase

hodnoty, kédex spravania

a iné firemné politiky,

postupy a pravidla, ktoré

sa tykaju nasej prace, ako

aj vsetky platné zakony

a nariadenia, bez ohladu

na miesto nasho pdsobenia.

Kédex nesmieme nikdy ignorovat

ani sa snazit z akéhokolvek dévodu ho

obist, a to ani pri dosahovani obchodnych

cielov. Ak potrebujete pomoc s vysvetlenim nasho
kédexu alebo niektorej firemnej politiky, postupu
¢i pravidla, vyuzite zdroje uvedené v kddexe v Casti
+Kladenie otdzok a vyjadrovanie obav”,

Nedodrzanie nasho kédexu a firemnych politik méze
mat vazne désledky pre firmu aj pre zicastnenych

ludi. Spravanie, ktoré porusuje nas kédex, méze

nielen poskodit reputaciu spolo¢nosti ADM, ale aj byt

v rozpore so zakonom. Porusenie nasho kédexu alebo
firemnych politik méze viest k disciplinarnemu konaniu
vratane rozviazania pracovného pomeru.V pripade
potreby méze spolo¢nost ADM urcité pripady postupit
vladnym dradom, ¢o by mohlo mat za nasledok osobnu
zodpovednost pre zucastnenych jednotlivcov.

Zdroje

Firemné politiky, postupy
a pravidla najdete v Centre
politik ADM na intranete.
Ak nemate pristup
kintranetu ADM, obratte
sa na veduceho prevadzky,

ktory ma k dispozicii tlacenu

postupu ¢i pravidla.

kopiu kazdej firemnej politiky,

Dodatocné povinnosti vedtcich a nadriadenych
Dodrziavanie nasho koédexu a vietkych platnych
zakonov a nariadeni predstavuje zaklad uspechu

a pozitivnej reputacie nasej spolo¢nosti. Zatial ¢o ma
kazdy jeden z nas povinnost dodrziavat nas kédex,

na veducich a nadriadenych sa kladie este vacsia
zodpovednost: pre ¢lenov vasho timu predstavujete
ambasddorov ndsho kédexu. Musite zabezpedit, aby

sa kazdy, kto pre vas pracuje, oboznamil s kédexom

a absolvoval prislusné skolenie o kédexe aj o firemnych

politikach, ktoré sa vztahuju na jeho pracu.

Od vas, ako manazérov, sa oCakava, Zze budete vytvarat
prostredie, v ktorom sa zamestnanci nebudu bat prist za

vami s otdzkami alebo hlaseniami, a Ze otazky a obavy




kolegov budete riesit primerane a v¢as. Ak nepoznate
odpoved na nejaku otazku od zamestnanca alebo si
nou nie ste isti, mali by ste sa obratit na svoje zdroje,
ktoré vam pomozu najst odpoved. Za polozenie
otazky alebo vyjadrenie obavy nesmiete zamestnanca
nikdy nijako postihnut a nesmiete ani tolerovat

odvetné kroky inych oséb.

Akymi zakonmi sa musim riadit?

Nas kédex sice nemébze presne obsiahnut znenie
kazdého zdkona, ktory sa vztahuje na obchodnu
¢innost spolo¢nosti ADM, ale vy a kazdy zastupca
spolo¢nosti ADM musite poznat, chapat a dodrziavat
zakony a predpisy upravujuce pracu, ktoru robite

v mene spolo¢nosti. Nezabudajte, Ze zakony

v jednotlivych krajinach sa mézu vyrazne lisit. M6Zzeme

dokonca podliehat zéakonom a predpisom niekolkych

krajin sucasne.

Ak si niekedy

nebudete

isti, ¢i firemné

politiky nie

su v rozpore so

zakonmi, skor nez

niec¢o podniknete,

obratte sa na pravne

oddelenie alebo na oddelenie suladu. Ak budete
mat po precitani nasho kédexu a pripadnych
pouzitelnych firemnych politik otazky o pravidlach,
ktoré sa vztahuju na vasu pracu, obratte sa s nimi
na ktorykolvek zo zdrojov uvedenych v casti

+Kladenie otazok a vyjadrovanie obav”.




Kladenie otdzok a vyjadrovanie obav

Ako mam klast otazky a vyjadrovat obavy?

Ked kladiete otdzky a vyjadrujete obavy, spolo¢nost ADM
moze vcas odhalit potencialne problémy. Pomaha to
minimalizovat poskodenie nasej spolo¢nosti, akcionarov
a dobrej povesti. Ak budete mat akékolvek otazky alebo
pochybnosti o etike alebo integrite niektorého aspektu

nasho podnikania, ¢o najskér na to upozornite.

Spolo¢nost ADM poskytuje niekolko zdrojov, na ktoré sa
mozeme obratit s otazkami, pripomienkami a obavami.
Nevéhajte kedykolvek vyuzit ktorykolvek z tychto

kontaktov:

miestne zdroje, ako su nadriadeni, veduci alebo

odbornici z oddelenia fudskych zdrojov,

na niektorych miestach vhodni zastupcovia,
ktorych vybrali vasi kolegovia (napriklad

zamestnanecké odbory a zamestnanecké rady),
tim oddelenia suladu

linka pomoci so spdsobmi v duchu ADM

(ADM Way Helpline).
bag‘

Nezabudajte, ze tim oddelenia suladu je k dispozicii
kedykolvek, ak mate otazky alebo pochybnosti

o integrite alebo stlade so zédkonmi ¢i s poziadavkami
spolo¢nosti. Existuje viacero spdsobov, ako mozete
kontaktovat oddelenie stladu. Viac informacii najdete

na konci nasho kédexu v ¢asti,Kontaktné udaje”.

Ak si zelate vzniest pripomienku anonymne, pokial

to dovoluju miestne zakony, navstivte lokalitu www.
theadmwayhelpline.com, zavolajte na linku pomoci so
sposobmi v duchu ADM alebo napiste list oddeleniu

suladu bez uvedenia svojej totoznosti.

Telefénna sluzba linky pomoci so spdsobmi v duchu
ADM je bezplatna. Je k dispozicii 24 hodin denne

a sedem dni v tyzdni pre tych z nas, ktori pésobime

v krajinach s telefénnou predvolbou (podrobnosti
najdete na zadnej strane kédexu). Operatori linky
hovoria takmer vetkymi jazykmi. Ak si zelate podat
spravu prostrednictvom linky pomoci, mézete uviest
svoje meno alebo zostat v anonymite, pokial to miestny

zakon povoluje.




Co ak mam strach z odplaty? spravani. Podanie spravy v dobrej viere” znamenj,

Je dolezité, aby ste sa pri kladeni otazok a vyjadrovani Ze vasa sprava je poctiva, Uprimna a Uplna.

obav citili bezpec¢ne a nebolo vdm to neprijemné.

Spolo¢nost ADM nebude nikdy tolerovat Zziadnu Ak méte pocit, ze doslo k odvetnému opatreni,

formu odplaty proti vam za podanie spravy v dobrej je dolezité o tom informovat oddelenie suladu,

viere o skutoénom alebo potencialnom nevhodnom aby bolo mozné zalezitost formalne vysetrit a vyriesit.

POUZIMETO

Otdazka: Marianin nadriadeny ju poZziadal, aby urobila nieco, ¢o je podla nej v rozpore
s nasim kédexom. Ak situdciu ohldsi a spolo¢nost dospeje k zaveru, ze jej nadriadeny

neporusil nas kédex, bude Mariana disciplinarne potrestana?

Odpoved: Nie. Mariana podala spravu v dobrej viere, takze aj ked jej nadriadeny
neurobil ni¢ v rozpore s kddexom, jej hldsenie nebude mat za nasledok Ziadny

postih ani akukolvek formu odplaty voci nej.

Ako spolo¢nost ADM riesi hlasenia? Nikdy nesmiete zasiahnut do vysetrovania tak, ze
Pradvne oddelenie a kanceldria dodrziavania suladu zmenite alebo znicite suvisiace dokumenty ¢i dokazy.

s predpismi spolo¢nosti ADM su zodpovedné za

. (e s . - . 8 su do seni o ?
bezodkladné a nalezité konanie vo veci vysetrenia Aké st dosledky porusenia kodexu?

hlaseni o nemravnom alebo pradvne nevhodnom Ked'pracujete pre spolocnost ADM, zavazujete sa

spravani. Spoloénost ADM zachové podrobnosti dodrziavat nas kodex. Kazdé porusenie nasho kédexu

vySetrovania v tajnosti v maximélnej moznej miere alebo suvisiacich poziadaviek spolo¢nosti, bude

v sdlade s rie3enim zalezitosti a s platnymi zakonmi. predmetom disciplindrneho konania, ktoré méze viest az
k rozviazaniu pracovného pomeru. V3etky disciplinarne
Ob¢as m6zu zamestnancov spolo¢nosti ADM vyzvat, opatrenia sa budu uplatnovat spravodlivo, poctivo

aby sa zu¢astnili internych alebo externych vysetrovani  a v sulade s miestnymi zakonmi. Porusenie zékona méze
udajného nevhodného spravania. Kazdy z nas ma mat navyse pre spolo¢nost ADM a zucastnené osoby za

povinnost na tychto vysetreniach spolupracovat. nasledok trestny alebo ob¢ianskopravny postih.




Zachovavanie integrity... pre nasSich ludi

Ucta na pracovisku

Rozmanitost

Je dolezité spoloc¢ne pracovat na
tom, aby na naSom pracovisku
vladla atmosféra spolupatri¢nosti

a porozumenia. Pestrost nasho
individualneho pévodu, skusenosti
a sposobov myslenia je vyznamnym
faktorom Uspechu spolo¢nosti ADM,
a preto si musime cenit jedine¢nost
kazdého ¢lena nasho timu.

Diskrimindcia

Kazdy z nas je zodpovedny za svoj
podiel pri vytvarani prostredia,

v ktorom nasi kolegovia mézu

rast a dosahovat Uspechy. My

a vsetci uchadzaci o zamestnanie

v spolo¢nosti ADM budeme
hodnoteni na zdklade nasej
kvalifikacie, dokdzanych zru¢nosti

a dosiahnutych vysledkov.
Spolo¢nost ADM zakazuje

akukolvek formu nezdkonnej
diskriminacie. Preto nesmieme
urobit Ziadne rozhodnutie suvisiace
so zamestnanim (napriklad o prijati
do zamestnania, povyseni a o vyske
platu) na zéklade akychkolvek pravne
chranenych ¢&it. Tieto faktory sa mézu
podla miestnych zékonov lisit, ale

Vo vSeobecnosti sem patri rasova

prislusnost, farba pleti, ndbozenské
vyznanie, pohlavie, rodova

identita, krajina pévodu, zdravotné
postihnutie, vek, sexualna orientacia
a manzelsky stav.

Obtazovanie

Predchadzanie obtazovaniu na
pracovisku je délezitym aspektom
podpory rozvoja pracovného
prostredia s atmosférou zdvorilosti.
Definicia obtazovania sa méze

v jednotlivych prevadzkach lisit, ale vo
vseobecnosti sa v rdmci spolo¢nosti
ADM tyka nezelaného spravania,
ktoré suvisi s prdvne chranenymi
¢rtami prislusnej osoby a vytvéra
nepriatelské alebo urazlivé pracovné
prostredie. ObtaZovanie moze byt

verbalne, vizualne alebo fyzické.
Méze, ale nemusi byt sexudlnej
povahy. M6zZe zahffat mnozstvo
druhov spravania, ako su urazky,
urazlivy jazyk, vyhrazky, zastrasovanie,
ociernovanie, urazlivé vtipy alebo
vizudlne zobrazenia Ci nezelané
dotyky. Kazdy z nds ma zodpovednost
za udrziavanie pracovného

prostredia, v ktorom nedochadza

k Ziadnemu druhu zastrasujuceho ani
obtazujuceho spravania.

Zdroje

Ak viete alebo mate podozrenie,
Ze sa niekto stal obetou
diskriminacie alebo obtazovania,
mali by ste to okamzite oznamit
niektorému zdroju uvedenému

v casti ,Kladenie otazok

a vyjadrovanie obav”, Majte

na pamati, Ze spolo¢nost ADM
nebude nikdy tolerovat Ziadnu
formu odplaty proti vam za
podanie spravy v dobrej viere

o skutocnom alebo potencialnom

nevhodnom spravani.




POUZIME TO

Otazka: Gejza rad rozprava nemiestne vtipy, ktoré urazaju jeho kolegu Pavla. Pavol niekolkokrat povedal Gejzovi, Ze jeho

vtipkovanie je nepripustné a urazlivé, ale Gejza vo svojich hrubych komentaroch pokracuje. Pavol vie, Ze nie je jediny,

komu Gejzovo vtipkovanie vadi, ale doteraz sa nikto neozval, dokonca ani jeho vlastny veduci. Co ma Pavol urobit?

Odpoved: Ak mu je neprijemné porozpravat sa so svojim veduicim, mal by Pavol o nevhodnom spravani svojho

kolegu informovat iného veduceho, nadriadeného, persondlneho pracovnika alebo iny zdroj uvedeny v ¢asti

,Kladenie otazok a vyjadrovanie obav"“. Gejzovo vtipkovanie vytvara nepriatelské a urazlivé prostredie pre Pavla

a mozno aj pre ostatnych, a preto moze ist o obtaZzovanie. Manazér, ktory tieto informécie dostane, je povinny

podniknut kroky potrebné na riadne vysetrenie a vyrieSenie zélezZitosti.

Zdravie a bezpecnost na pracovisku

My vsetci musime prispievat k udrziavaniu pracoviska,
ktoré je zdravé a bezpecné pre nasich kolegov a
navstevnikov. To, okrem iného, znamen4, Ze sa

zavazujeme k nulovej nehodovosti. Iba nula je prijatelna.

Usilujeme sa dosiahnut nulovy pocet zraneni a nehéd
na nasom pracovisku. V rdmci nasej snahy o dosiahnutie
nulovej nehodovosti musime dodrziavat vietky platné
zakony a predpisy, ktoré maju predchadzat rizikam na
pracovisku a presadzovat bezpecné a zdravé pracovné
prostredie. Vsetci mézeme toto Usilie podporit tak, ze

sa podelime o svoje ndpady a obavy, budeme sledovat

a komentovat bezpecnost, poskytovat kolegom spatnu
vazbu o bezpecnom spravani, prijmeme uzitoc¢né navrhy
na zachovanie bezpecnosti a budeme spolupracovat na
vyvoji bezpecnych postupov.

Nikdy nesmieme vykondvat ¢innost v mene spolo¢nosti
ADM ani o to ziadat ostatnych, pokial sa to neda urobit
bezpecne. Nasa bezpecnost a bezpecnost ostatnych
musi mat vzdy prednost. To znamena, ze pre spolo¢nost
ADM nesmieme nikdy pracovat pod vplyvom alkoholu,
nezakonnych drog ani po nespravnom uziti volne
predajnych liekov ¢i liekov na predpis.

Ak chceme zaistit bezpecné a zdravé pracovisko, musime
pracovat aj na predchadzani prejavom a hrozbam nasilia.
Nasilie nema v spolo¢nosti ADM co robit a nebudeme

ho tolerovat bez ohladu na to, ¢i je namierené proti
zamestnancom alebo navstevnikom nasich pracovisk.




Zdroje

Ak zaznamenate akékolvek prejavy alebo hrozby nasilia na
pracovisku, pripadne ak na ne mate podozrenie, ihned' na to
upozornite svojho vedticeho, nadriadeného alebo oddelenie
globalnej bezpecnosti spolo¢nosti ADM. Ak sa vyskytne nadzova
situacia, v ktorej je ohrozena bezpecnost ¢loveka, je potrebné,

aby zamestnanci zavolali aj miestnych policajtov.

Ak viete o tom alebo mate podozrenie, Ze existuje okolnost,
spravanie alebo ina situacia predstavujuca riziko v kancelarii
alebo vo vyrobe, ihned'na to upozornite svojho vediiceho

alebo nadriadeného.

Musime poznat a dodrziavat vSetky firemné bezpecnostné zasady
a postupy, ktoré sa tykaja nasej prace. Pozrite si napriklad nasu
Politiku bezpecnosti a zdravia alebo nasu Politiku proti hrozbdm

a ndsiliu na pracovisku, ktoré najdete v Centre politik ADM.

Postupy spravodlivého zamestnavania

Spolo¢nost ADM je odhodlana ctit si prava nasich
zamestnancov a dodrziavat vietky platné zékony o mzde

a pracovnom Case vo vietkych oblastiach sveta, kde mame
prevadzky. Spolo¢nost ADM navyse ocakava, ze nasi obchodni
partneri budu so svojimi zamestnancami zaobchadzat
dostojne a s Uctou a budu dodrziavat miestny zakonnik prace.
Nikdy vedome nevyuzijeme sluzby ziadneho dodévatela,
ktory zamestndva alebo vykoristuje neplnoletych pracovnikov

alebo vyuziva natené prace. Takéto praktiky netolerujeme.

POUZIMETO

Otézka: Jana prave povysili na
nové miesto v tovarni, kde pracuje.
Jeho nadriadeny ho poziadal, aby
ihned' zacal pracovat, hoci este
neabsolvoval pozadované Skolenie
na obsluhu zariadenia. Rychlo sa
uci a rozumie zdkladom. Méze

Jan zacat toto zariadenie pouzivat

skor, nez prejde zaskolenim?

Odpoved: Nie. Suc¢astou zavazku
spolo¢nosti ADM k ceste za nulovou
nehodovostou je, Ze Jan by nemal
vykonavat pracu na ziadnom zariadeni,
na ktorého obsluhu ho nevyskolili. Mal
by teda informovat svojho veduiiceho
alebo nadriadeného, Zze neabsolvoval
pozadované Skolenie. Mal by odmietnut
prevzatie tychto novych povinnosti,

kym nebude patri¢ne zaskoleny.




Sukromie kolegov

Nasi kolegovia vratane buducich a byvalych
zamestnancov spolo¢nosti ADM sa spoliehaju na to,

Ze budeme reSpektovat a chranit osobné udaje, ktoré
nasej spolo¢nosti poskytnu, ako su napriklad rodné
¢isla a iné osobné udaje. Spolo¢nost ADM zhromazduje

tieto informécie na konkrétne Ucely a uchovava ich,
len ak su relevantné pre obchodné potreby, a to len
tak dlho, ako je potrebné, s prislusnym zabezpecenim
obmedzeného pristupu. Vsetci musime prijimat
primerané opatrenia, aby sme zachovali bezpe¢nost
tychto udajov a dodrzali vietky platné zakony.

Ak platné zakony neuvadzaju inak, nemali by sme
ocakavat, Ze informécie uchovévané prostrednictvom
majetku spolo¢nosti, ako su pocitace, systémy
elektronickej komunikacie, skrinky, pracovné stoly

a telefénne systémy, zostanu sukromné. Spolo¢nost
ADM bude pri akejkolvek kontrole osobnych udajov
uchovavanych prostrednictvom takéhoto majetku
dodrziavat vSetky miestne zdkonné poziadavky.
Majte v3ak na pamati, Ze spolo¢nost ADM sa bude

vo vseobecnosti zaujimat o vase osobné spravanie,

iba ak to bude prekazat vo vykone vasich pracovnych

povinnosti alebo ak by to mohlo poskodit spolo¢nost
¢i vasich kolegov.

Zdroje

Dalsie informacie o spravnej archivacii osobnych
udajov zamestnancov, zaobchadzani s nimi, o ich
zhromazdovani a pouzivani najdete v zasadach
ochrany udajov spolo¢nosti ADM. Priklady zahfnaja
nase Zdsady zachovania sikromia zamestnancov

a bezpecnosti IT udajov. V Centre politik ADM najdete

zasady tykajuce sa konkrétne vasho podniku.




Zachovavanie integrity...
pre nasich zakaznikov a obchodnych partnerov

Kvalita a bezpecnost vyrobkov

Cestné konanie vo¢i nasim zékaznikom a obchodnym
partnerom znamen3, ze budeme hrdi na svoju pracu

a ze kvalita a bezpecnost vyrobkov budu nasimi
najvyssimi prioritami. Vyvijame a vyrabame mimoriadne

kvalitné, vyzivné a bezpecné potraviny a krmiva, ako

aj priemyselné vyrobky, ktoré vyhovuju dohodnutym

poziadavkam. Ak si chceme zachovat vysoké $tandardy Zdroje

. Y . , M , Ak viete o tom alebo mate podozrenie, Ze kvalita alebo
kvality a bezpecnosti, musime spolo¢ne pracovat na

tom, aby nage produkty spihali alebo prekracovali bezpecnost nejakého vyrobku je ohrozena, ¢o najskor

pravne a regulaéné poziadavky. na to upozornite svojho vedticeho alebo nadriadeného.

Dalsie informacie najdete v nasej Politike pre bezpeénost

produktov a dodrZiavanie kvality v Centre politik ADM.

POUZIME TO

Otdzka: Pocas prestavky Tatiana sleduje inSpektora pri praci na nadrzi s jedlym olejom. M4 dojem, ze videla niec¢o
spadnut do nadrze, ale inSpektor sa predmet nepokusi vytiahnut. Neskor si Tatiana vsimne, Ze inSpektor uz so

sebou nemd baterku, a mé obavy, Ze mu mozno spadla do nadrze. Ako by sa mala zachovat?

Odpoved: Tatiana musi incident okamzite ohlasit svojmu vedicemu alebo nadriadenému. Tak sa méze pripadny
dotknuty vyrobok ihned pozastavit a zalezitost sa da vysetrit.




Poctivé obchodovanie

a spravodliva

hospodarska sutaz

Predaj a marketing

Vzdy musime uplatrovat

poctivé a etické predajné

a marketingové postupy.

To znamen3, ze kladieme déraz

na kvalitu produktov a sluzieb

spolo¢nosti ADM a nikdy neznevazujeme

ani nediskreditujeme nasich konkurentov ani ich
vyrobky a sluzby. Ak sa venujete akémukolvek Ustnemu
alebo pisomnému vyjadrovaniu na adresu nasich
konkurentov, dbajte na to, aby boli vase vyjadrenia

spravodlivé a faktické.

Zdkony tykajuce sa stutaZe a protimonopolné zdkony

V spolo¢nosti ADM presadzujeme agresivnu sutaz

0 obchodné a predajné prilezitosti. Rovnako ddlezité
je vsak pre nas konkurovat legalne a poctivo. Mnoho
krajin, v ktorych obchodujeme, ma sutazné alebo
protimonopolné zakony, ktoré upravuju moznosti
sutaZe na trhu. Cielom tychto zakonov je zastavit
nepoctivé obchodné praktiky, ktoré obmedzuju
hospodarsku sutaz, a zabezpecit nasim zakaznikom

a verejnosti prilezitost kupovat kvalitny tovar a sluzby

za spravodlivé trhové ceny.

Sutazné zakony sa mozu
v jednotlivych krajinach
[i3it a moZu pre nas platit
zakony viacerych jurisdikcii
sucasne. Je dolezité, aby ste
poznali svoje povinnosti podla
platnych sutaznych zékonov
bez ohladu na miesto vasho
posobenia. V spolo¢nosti ADM sa od
nas ocakava, ze rozozname situacie, ktoré
mézu byt v rozpore s tymito zakonmi. Ak také situacie
vzniknu, skér nez podniknete dalsie kroky, poZiadajte
o radu oddelenie suladu. Je délezité uvedomit si, ze
porusenie tychto zakonov méze mat za nasledok trest

nielen pre zic¢astnené osoby, ale aj pre spolo¢nost ADM.

Ak chcete zaistit, aby ste konali v stlade so zékonmi

o hospodarskej sutazi, budte obzvlast opatrni pri
interakcii s konkurentmi spolo¢nosti ADM. Vyhnite sa
predovsietkym takym rozhovorom s konkurentmi, ktoré
by sa dali chapat ako dohoda o akomkolvek obmedzeni
obchodu. To plati pre pisomnu, Ustnu aj neformalnu
konverzaciu. Aviak pri obchodnych transakciach

s konkurentom, ktorych ciefom su legitimne obchodné
potreby alebo ciele spolo¢nosti ADM, je nutné

a prijatelné dohodnut sa s tymto konkurentom na

konkrétnych podmienkach transakcie. Tato vynimka na




rokovanie o transakénych
podmienkach

s konkurentmi je
obmedzena. S pripadnymi
otdzkami sa obratte na

oddelenie suladu.

Zakony tykajuce sa

sutaZe neupravuju iba nasu

interakciu s konkurentmi.

Zakazuju aj uzatvaranie

formalnych alebo neformalnych

dohdd so zdkaznikmi, dodévatelmi alebo s inymi
obchodnymi partnermi, ktoré by mohli nekalym
sp6sobom obmedzit hospodarsku sutaz alebo

mat za nasledok iné nezakonné spravanie.

Zdroje

Centrum politik ADM obsahuje Protitrustovu politiku
a dodrziavanie konkurencie a stivisiace smernice.

So Ziadostou o radu sa mézete obratit aj na oddelenie

suladu.

Informdcie o konkurencii
V ramci bezného
podnikania nie je
neobvyklé ziskavat
informécie o inych
organizaciach vratane
konkurencie. Pokial sa tieto
informacie riadne ziskaju
z legitimnych zdrojov, ako su
zdkaznici a odborné casopisy,
mébze byt tento druh informacii
neocenitelny na ucely analyzy trhov,
prediZenie Gveru alebo hodnotenie dodavatelov.
V systéme hospodarskej sutaze je prirodzené a spravne,
Ze tieto informdcie zhromazdujeme. Existuju vsak
hranice, pokial' ide o spésob, akym tieto informacie
mozeme ziskat a vyuzit, a to hlavne informacie

o konkurentoch.

Informécie o konkuren¢nych podmienkach na trhu
zahfnaju udaje o:

® cenach,

e podmienkach predaja,

e vyrobe a o podobnych zdleZitostiach.




Také informacie nesmieme zhromazdovat pri komunikacii
so zastupcami konkurencie na tychto trhoch. Konkurencia
nam moze prezradit informacie o podmienkach na

trhu v rdmci legitimnej obchodnej transakcie, pokial je
oznamenie takejto informacie podstatné na zvazenie

transakcie.

Ochrana udajov tretich stran

Nasi zakaznici, dodavatelia a ini obchodni partneri nam
obcas poskytnu déverné informacie o svojich operaciach
so spolo¢nostou ADM. Nasou povinnostou je takéto
informacie pouzivat, uchovavat a starostlivo chranit
spbsobom, ktory je v sulade so vietkymi platnymi
zakonmi a prislusnymi dohodami. Musime podniknut
opatrenia potrebné na zabezpecenie tychto informacii

a na ich vyuzitie iba na schvalené obchodné ucely.

Okrem toho sa od nas o¢akava, ze budeme v nasich
kazdodennych obchodnych aktivitadch reSpektovat prava
dudevného vlastnictva tretich stran. To znameng, ze
nikdy nesmieme vedome porusit platné autorské pravo,
ochranné znamky ani patenty niekoho iného, napriklad

pouzitim chraneného postupu alebo materidlu (t. j.

POUZIMETO

Otéazka: Monika, predajkyna v spolocnosti ADM,
nahodou stretne starého znameho, ktory pracuje pre
jedného z nasich najvacsich konkurentov. Znamy
Monike povie, ze jeho firma sa uchadza o tie isté dve
velké zakazky ako my. Navrhne, Ze ak nasa spolo¢nost
ponukne vysoku cenu na jednu zékazku a jeho firma
urobi to isté pri druhej zakazke, obidve spolo¢nosti
ziskaju. Co ma Monika urobit?

Odpoved: Monika musi okamzite ukoncit tento
rozhovor a povedat o situacii svojmu vedicemu

a oddeleniu stladu. Mala by svojho zndmeho
informovat, Ze takato konverzacia o podnikani nie je
vhodna. Nezabudajte, Ze neformalny suhlas s dohodou
alebo neprerusenie konverzacie moze predstavovat
zavazné porusenie platnych zakonov na ochranu
hospodarskej sutaze, nasho kédexu a firemnej politiky.

Otazka: Jaroslav sa podiela na procese precenenia
niektorych sluzieb spolo¢nosti ADM a podla neho by
bolo uzitocné vediet, kolko si za rovnaké sluzby uctuje
nas hlavny konkurent v tejto oblasti. Nedari sa mu najst
tieto informdcie na internete ani v ziadnych verejnych
dokumentoch. Méze Jaroslav zavolat konkurentovi
zdomu a predstierat, Ze je zdkaznik?

Odpoved:V Ziadnom pripade. Nikdy sa nesmiete
vydavat za niekoho iného s cielom ziskat informacie
o konkurencii.




prevzatim nelicencovaného softvéru do pocitacov spoloc¢nosti
alebo kopirovanim, zverejhovanim alebo distribuciou autorskych
prac zo zverejnenych dokumentov chranenych autorskym
pravom). TaktieZ je protizdkonné stahovat z internetu hudobné
skladby, fotografie, obrazky, vided alebo akékolvek iné autorské
prace, alebo prehravat ¢i inak zverejfovat takéto prace bez suhlasu

ich pravoplatného vlastnika.

Zamestnanci si nabadani zdielat dokument
Zdroje
Océakdvania kladené na doddvatelov
Spoloénost ADM prijala regionalne opatrenia na autorizovanie s dodévatelmi spoloénosti ADM. Tento

kopirovania uréitych tlaéenych materialov. Dalsie podrobnosti dokument je dostupny na stranke ADM.com

vam poskytne pravne oddelenie. v casti Nasa spolo¢nost > Obstaravanie >

Ocakavania kladené na dodavatelov.

Spravodlivé zaobchadzanie s dodavatelmi a ocakavania kladené na dodavatelov

Sme odhodlani spravodlivo zaobchadzat so vSetkymi nasimi dodavatelmi. Vyberame si ich na zaklade legitimnych
kritérii suvisiacich s podnikanim. Medzi tieto kritérid patri okrem iného kvalita produktov a sluzieb, technicka
dokonalost a ndklady. Okrem toho nikdy nezneuzivame nasich dodavatelov manipulaciou na zdklade nasho
postavenia alebo vztahu, utajovanim délezitych faktov, zneuzitim dévernych tdajov, skreslenim podstatnych

skutocnosti ani ziadnym inym nepoctivym konanim.

Od dodavatelov spolo¢nosti ADM sa ocakava, ze budu zdielat nas zavazok pre bezihonnost tym, ze budu
obchodovat spravodlivo, moralne a v sulade so vietkymi platnymi zakonmi a pravnymi predpismi.

Vladni zakaznici

Vela krajin kladie prisne pravne poziadavky na spolo¢nosti, ktoré obchoduju s vliadou. Pri predaji, nakupe, rokovani
alebo spolupraci s vliddnymi zékaznikmi musime tieto poziadavky dosledne dodrziavat. Tieto pravidla su ¢asto ovela
prisnejsie a zlozZitejsie nez pravidla, ktorymi sa riadi nase obchodovanie s komerénymi zakaznikmi. Ak su sucastou
vasej prace vladne zakazky, ste povinni poznat a dodrziavat konkrétne pravidla tykajlce sa vasej prace.

Dal3ie podrobnosti vam poskytne oddelenie suladu.




Zachovavanie integrity...
pre nasSich akciondarov

Konflikty zaujmov

Ak si chceme zachovat déveru nasich akcionérov,

pri vSetkych ¢innostiach musime mat na zreteli
zaujmy nasej spolo¢nosti. Rozhodnutia, ktoré sa
tykaju obchodovania spolo¢nosti ADM, musia vzdy
vychdadzat z cielov a priorit spolo¢nosti a musi ich robit
zamestnanec, u ktorého pri rozhodovani nedochadza
ku konfliktu zdujmov.,,Konflikt zdujmov” je akékolvek
situdcia, v ktorej by nase osobné zaujmy, vratane
zaujmov ¢lenov nasej rodiny, priatelov a obchodnych
partnerov, mohli oslabit nasu schopnost prijimat

v mene spolo¢nosti ADM spravne a objektivne
obchodné rozhodnutia.

Ak ste zapojeni do konfliktu zaujmov alebo mate

také podozrenie, je vasou povinnostou ¢o najskor

o situdcii informovat vdsho nadriadeného a oddelenie
suladu. Zamestnanci by sa mali podla moznosti vzdy
vyhybat potencidlnym konfliktom zaujmov, pretoze uz
samotné zdanie konfliktu méze vyvolat pochybnosti

o zamestnancovych motivoch. Zamestnancov
mobzeme raz za rok poziadat, aby podali informacie

o potencialnych konfliktoch, ale povinnost informovat
o nich plati celoro¢ne. Zamestnanci musia ziskat suhlas
od oddelenia suladu, kym v nejakej externej firme
prijmu miesto Cinitela alebo riaditela, a to vratane
pozicii v spravnej rade neziskovych organizicii, ktoré
dostali podporu z programu ADM Cares alebo maju

v plane o nu poziadat. Nasledujlca cast obsahuje opis

niektorych z najcastejsich situdcii, v ktorych moéze doéjst
ku konfliktu zaujmov.

Zdroje

Podrobnejsie informacie o naSom Programe o konfliktoch
zaujmov, ktory zahfna rady v oblasti zverejiiovania

pre oddelenie suladu, najdete vdokumente Zdsady pre

konflikty zdujmov v Centre politik ADM.

Obchodné dary a zdbava

Obchodné dary a zdbava sa ¢asto pouzivaju na
posilnenie dobrych obchodnych vztahov. Aj ked
je budovanie silnych pracovnych vztahov s nasimi
zdkaznikmi a obchodnymi partnermi dolezité, pri

ponukani alebo prijimani obchodnych pozornosti




musime byt mimoriadne obozretni. Vymena darov

a zabavy moze viest ku konfliktom zdujmov. Pri
nespravnom pristupe to moze dokonca vyzerat ako
uplatok alebo inad neopravnena platba. Nesmiete prijat
ani poskytnut Ziadny dar, pozornost ani zabavu, pokial to
prijemcu nejako zavazuje alebo sa to tak javi. Zamestnanci
by od dodavatelov a poskytovatelov sluzieb nemali
prijimat zlavy na svoje osobné obohatenie, pokial ponuka

neplati pre Siroku verejnost.

Pocas tradi¢nych obdobi obdaruvania v oblastiach, kde je

zvykom vymienat si dary, si zamestnanci smu vymienat

dary symbolickych hodnot s mimovladnymi obchodnymi
zdruzeniami. Zamestnanci viak od ziadnych obchodnych

partnerov nesmu dary pozadovat ani vynucovat.

Zdroje
Dalsie podrobnosti najdete v ¢asti kodexu
»Uplatky a neopravnené platby” a v nasej

Protikorupénych zdsaddch v Centre politik ADM.

Vo vSeobecnosti mézeme ponuknut alebo prijat dar,

pozornost alebo zabavu, pokial

sa tym prijemca neciti zaviazany ani sa to nejavi ako

zavazok,
ide o primerany doplnok obchodného vztahu,

to neprekracuje vSeobecne prijimané miestne

obchodné postupy,
ma mald hodnotu,

to nie je porusenim miestnych zakonov alebo

firemnych politik prijemcu,
nie su vyziadané,

nie su casté.




POUZIMETO

Otdazka: Na stretnuti mimo prevadzky pozve Alana na Prilezitosti spolocnosti
obed dodavatel, ktory nasej spolo¢nosti poskytuje Ak mame v mene spolo¢nosti ADM prijimat objektivne
sluzby uz niekolko mesiacov. Alan pozvanie prijme obchodné rozhodnutia, nikdy nesmieme nasej

a dovoli dodévatelovi zaplatit za skromné jedlo. spoloc¢nosti konkurovat. To znamena, Ze nesmieme pre

Je jeho konanie prijatelné? seba vyuzit Ziadnu obchodnu ani investi¢nu prilezitost,

ktoru objavime vdaka naSmu postaveniu v ramci

St fne, shoenmnd fedle fovEeakame o spolo¢nosti ADM alebo prostrednictvom majetku ci

o i . o informdcii spolo¢nosti. Konkrétne nesmiete osobne
pokial nevyvolava pochybnosti o vadej objektivite. ) , , ) } o .
o . ’ . . . $pekulovat s polnohospodarskymi komoditami, ktoré
Zaistite, aby situacia adekvatne doplnala vas obchodny L i . . ]
, ) ) ) o ) spolo¢nost ADM spracovava. Navyse nesmiete ani
vztah a aby bola v sulade s miestnymi zvykmi a zakonmi. . ., , N ,
nikomu inému nikdy pomoct vyuzit také obchodné alebo

investi¢né prilezitosti na osobné obohatenie. To plati aj
pre rodinnych prislusnikov a priatelov.

Zdroje

Dalsie informacie najdete v Prirucke ADM proti

Spekuldcidm v Centre politik ADM.

Zamestnanie mimo spolocnosti

Spolo¢nost ADM chépe, Zze sa mbzete chciet zapojit

do prace mimo nasej spolo¢nosti. Vzdy sa véak musite
ubezpedit, Ze ziadne vase zamestnanie mimo spolo¢nosti
ADM neoslabuje vasu schopnost vykonavat pracu pre

spolo¢nost ADM a Ze nevedie ku konfliktu zaujmov.

@




Finanéné zdujmy

Musite sa vyhybat obchodnej ¢innosti spolo¢nosti ADM s akoukolvek spolo¢nostou, v ktorej
mate podstatny finan¢ny zaujem. Okrem toho nesmiete ziskat ani drzat podstatny finan¢ny
podiel u zdkaznika alebo obchodného partnera, pokial nemate suhlas svojho vediceho

a oddelenia suladu. Vzdy sa uistite, ¢i dokazete robit obchodné rozhodnutia v mene
spolo¢nosti ADM so zretelom na najlepsi zaujem spolocnosti.

Prevencia korupcie

Podpldcanie

Spolo¢nost ADM zakazuje podplacanie a iné formy neopravnenych platieb. Toto pravidlo
plati pre vietky prevadzky spolo¢nosti ADM vratane kontrolovanych spolo¢nych podnikov

bez ohladu na miesto obchodovania a na pracovné postavenie.,Uplatok” méze byt

¢okolvek, ¢o ma nejaku hodnotu a je ponuknuté, slubené, vykonané alebo poskytnuté

s ciefom ziskat alebo si udrzat zakazku alebo za neopravnenu obchodnu vyhodu. Patri
sem hotovost, periazné ekvivalenty, dary, cestovné vydavky, zabava, sluzby alebo pézicky.
Ak sa zamestnanec dozvie o situdcii zahfiajucej vlddne alebo obchodné Uplatky, musi

to okamzite oznamit oddeleniu suladu. Nikdy sa nesmiete pokusit obist Ziadne zakony,
predpisy ani firemné politiky tak, ze poziadate tretiu stranu, aby urobila nieco, ¢o mate vy

zakazané urobit.




Protikorupéné zdkony

Ak si vase postavenie vyzaduje interakciu s vlddou, musite poznat

a dodrziavat rozne protikorupéné zakony, ktoré sa vztahuju na nase
obchodné aktivity vo svete, napriklad americky zadkon o zahrani¢nych
korup¢nych praktikach a Zakon o Uplatkarstve v Spojenom Kralovstve
Okrem toho musime zaistit, aby tretie strany, ktoré si vyberieme ako
zastupcov spoloc¢nosti ADM, ako su konzultanti, agenti, zastupcovia,
subdodavatelia a partneri v spolo¢nych podnikoch, tieto zdkony
poznali a pri vykonavani nasej obchodnej ¢innosti ich dodrziavali,
kedze spolocnost moze za ich ¢innost zodpovedat.

V stlade s protikorupcnymi zakonmi vo svete a s nasou firemnou politikou
nesmieme vlddnemu zamestnancovi, suikromnej osobe ani suikromnému
subjektu ponuknut, prislubit, ucinit ani poskytnut uplatok ani inu
neopravnenu platbu (ani platbu, ktoru by za takd bolo mozné od6évodnene
povazovat). Jednou z foriem neopravnenej platby je,,provizia“. Provizie su
sumy odvedené z uz uhradenych alebo splatnych finanénych prostriedkov
v ramci legalnej zakazky, ako odmena za realizaciu alebo podporu
obchodnych rokovani. Pojem ,vladni zamestnanci” ma Siroky vyznam.
Pojem sa moze vztahovat na zamestnancov verejnej spravy a vladnych
zamestnancov na akejkolvek urovni, funkcionérov a kandidatov politickych
stran, zamestnancov verejnych medzinarodnych organizacii (ako je napriklad
Organizacia Spojenych narodov), a zamestnancov subjektov, ktoré vlastni
a kontroluje vlada. Zamestnanci spolo¢nosti ADM maju taktiez zakdzané
prijimat Uplatky od statneho alebo nestatneho subjektu ¢i zamestnanca.

Urychlovacie platby

Zdroje

Subjekty zapojené do najimania
tretich stran na obchodovanie

s vladnymi zamestnancami
musia absolvovat proces
hibkovej analyzy, kym budu
moct vykonavat obchodnti
¢innost v mene spoloc¢nosti
ADM. Ak mate akékolvek otazky
tykajuce sa korupcie alebo
inych neopravnenych platieb,
poziadajte o radu oddelenie

stladu nez zacnete konat.

Platby za rychlejsie spracovanie - pripadne platby,na pomastenie” - si mensie platby nizko postavenym vladnym

zamestnancom s ciefom urychlit alebo zabezpecit vykon rutinnych aradnych tkonov vyplyvajucich zo zakona.

Hoci mézu byt urychlovacie platby v niektorych lokalitadch, kde obchodujeme, zékonom povolené, spolo¢nost

ADM ich striktne zakazuje. Pred ponuknutim, prisfibenim, schvélenim alebo vykonanim takejto platby musite

ziskat povolenie od oddelenia suladu. Toto pravidlo plati bez ohladu na vysku pozadovanej sumy.




POUZIMETO

Otazka: Sara potrebuje ¢o najskor ziskat povolenie. Vladny uradnik, ktory vec vybavuje, jej ponukne, Ze schvalovaci

proces za,maly poplatok” urychli. MézZe dat na urychlenie procesu malu platbu vlddnemu uradnikovi?

Odpoved: Nie. KedZe miestne zdkony, ktoré upravuju takéto urychlovacie platby, sa vyrazne lisia a mézu mat za
nasledok prisne pokuty, Sara nesmie ponuknut ani zaplatit ¢o i len malti sumu bez predchadzajuceho pisomného

sthlasu oddelenia suladu.

Obchodné kontroly

Spolo¢nost ADM expeduje vyrobky a sluzby do krajin celého sveta. Na nase medzinarodné obchodné aktivity

sa vztahuju zakony a nariadenia krajin, v ktorych obchodujeme. Preto musime dodrziavat vietky platné zdkony

a predpisy pre medzinarodny obchod vratane sankcii hospodarskej povahy, kontrol vyvozu a protibojkotovych
zakonov a pravnych predpisov. Obchod zahffajuci akukolvek krajinu, subjekt, individudlny alebo koncipientsky
subjekt, ktory podlieha sankciam hospodarskej povahy a/alebo kontroldm vyvozu, musi byt schvéleny relevantnymi
statnymi vladnymi orgdnmi. Obratte sa na tim pre sulad s obchodnymi predpismi, ktory vam poskytne dalsiu pomoc.

Medzinarodné bojkoty zaloZzené na etnickej ¢i rodovej prislusnosti, krajine pévodu alebo ndbozenskom vyznani su
véeobecne zakonom zakazané. Ziadosti o G¢ast na takychto bojkotoch sa musia hlasit timu pre sulad s obchodnymi
predpismi. Oddelenie siladu vam poskytne poradenstvo tykajuce sa Ziadosti, ako aj informaciu, ¢i je potrebné hlasit to
vlade. Nenahlasenie ziadosti o bojkot, dokonca i takého, ktory sa nezrealizuje, sa méze povazovat za porusenie zakona.

Majetok a technologie spolo¢nosti ADM

Déverné informdcie spolo¢nosti ADM

Jednou z nasich povinnosti je chranit doverné informacie spolo¢nosti ADM.,Déverné informdcie” vo vseobecnosti
zahfniaju vietky neverejné informacie, ktoré by mohli byt uzito¢né pre konkurenciu alebo by mohli v pripade
vyzradenia poskodit spolo¢nost ADM. Priklady takychto informdcii su finanéné udaje, informécie konkurenénej
povahy, ako napriklad cenotvorba, marketingové stratégie, naklady, dusevné vlastnictvo, ako napriklad patenty,
informacie o produktoch a navody, technické Udaje a poznatky, postupy, nakresy a navrhy zariadeni a strojov,
Udaje o zamestnancoch vratane osobne identifikovatelnych a chranenych informécii o zdravotnom stave,

Udaje o zdkaznikoch a dodavateloch, pravne dokumenty a zmluvy, a informacie o informacnych technolégiach.
Kazdy jeden z nas je zodpovedny za ochranu spolo¢nosti ADM, nasich zdkaznikov a nasich udajov, tym, ze bude
dodrziavat kontroly v ramci nasich pracovnych miest a funkcii. Kontroly zahffaju pristup k ulozenym udajom

a ich vhodné pouzivanie a zverejiiovanie. Patria sem tiez informacie oznamované v pisomnych aj v elektronickych
dokumentoch alebo v rdmci Ustnej konverzacie.




Ak chceme zaistit nalezitt ochranu dovernych informdcii
spolo¢nosti ADM, nikto z nas ich nesmie poskytnut
nikomu mimo spolo¢nosti ADM s vynimkou schvélenych
pripadov alebo ak to vyzaduje zakon. Okrem toho sa

o tychto informaciach nesmieme rozpravat s kolegami,
ktori ich nepotrebuju na svoju pracu. Davajte si pozor,
aby ste doverné informacie (alebo technolégie, ktoré ich
obsahuju) nestratili, nezalozili ani ich nenechavali bez
dozoru. Okrem toho sa nikdy nerozpravajte o takychto

informaciach na miestach, kde by vas mohli po¢ut

[udia, ktori ich nepotrebuju na svoju pracu (napriklad
na letisku, vo vlaku, v restaurdcii alebo v priestoroch
spolo¢nosti uréenych na travenie prestavok).

Dusevné viastnictvo spolocnosti ADM

Mnohi z nds pracuju s materialmi, ku ktorym spolo¢nost
ADM vlastni prava, ako su napriklad autorské prava,
patenty alebo obchodné tajomstva. Patria sem
produkty technologickych inovacii, vynalezy, napady,
postupy, navrhy a déverné obchodné plany. Ocakava

sa od nas, Ze budeme toto dusevné vlastnictvo chranit
a pouzivat ho vylu¢ne na schvalené obchodné tcely.

V rozsahu povolenom zakonom vlastni spolo¢nost ADM
prava na vietky materidly, ktoré vytvorime v pracovhom
Case alebo v rdmci rozsahu nasich pracovnych
povinnosti v spolo¢nosti ADM. To plati aj po ukonceni
nasho pracovného pomeru v spolo¢nosti ADM.

Majetok spoloc¢nosti

Sme zodpovedni za ochranu majetku spolo¢nosti ADM
vratane nasich zariadeni, finan¢nych prostriedkoyv,
vybavenia, vozidiel a vasho ¢asu pri realizacii ¢innosti
pre spolo¢nost ADM. Tento majetok musite vyuzivat
efektivne a na obchodné ucely. Nikdy sa nesnazte vyuzit
majetok spolo¢nosti ADM na osobné obohatenie.

Systémy elektronickej komunikdcie

Spolo¢nost ADM poskytuje mnohym z nas na vykon
nasej kazdodennej prace pristup k roznym systémom
elektronickej komunikacie vratane pocitacovych

a telefénnych systémov. Je nasou povinnostou vzdy
chranit tieto systémy a technolégie, ktoré nam boli
poskytnuté, ako su notebooky, tablety, mobilné
telefény, a softvér. To znameng, Ze kazdy z nas

musi prispiet svojim dielom k prevencii znicenia,
poskodenia, straty a nepovoleného pristupu k tymto
zdrojom. Nezabudajte dodrziavat vietky existujuce
bezpeénostné opatrenia a interné kontroly platné pre
zdroje, ktoré vyuzivate. Ak potrebujete elektronické
zdroje spolo¢nosti ADM, ako su pocitace a telefény,
pouzit na osobnu potrebu, zaistite, aby bolo ich pouzitie
obmedzené a vhodné. Riadte sa zdravym rozumom

a nedovolte, aby pouzivanie tychto zdrojov na vase
osobné potreby narusilo vase pracovné povinnosti.

Pamatajte, ze elektronické spravy (ako su e-maily, spravy
v internetovej konverzacii a spravy SMS) predstavuju
permanentné zaznamy o vasej komunikacii.
Elektronickd komunikaciu je mozné bez vasho




povolenia upravit a poslat dalej. Preto budte pri pisani
elektronickych sprav pod hlavi¢kou spolo¢nosti alebo pri
pouzivani zdrojov spolo¢nosti ADM mimoriadne opatrni.

Okrem toho musite tieto systémy a technoldgie vyuzivat
etickym a zakonnym spdsobom. Prostrednictvom
tychto zdrojov nepreberajte ani neposielajte nevhodné,
sexudlne explicitné, ilegalne ani urazlivé materialy.

Pri pouzivani zdrojov spolo¢nosti nikdy neocakavajte
ochranu sukromia, kedze spolo¢nost ADM moze
monitorovat vase osobné vyuzivanie tychto zdrojov

v zdkonom povolenom rozsahu. Majte vsak na pamati,
Ze spolo¢nost ADM sa bude vo vseobecnosti zaujimat

o0 vase pouzivanie majetku spolo¢nosti, iba ak to bude
prekazat vo vykone vasich pracovnych povinnosti alebo
ak by to mohlo poskodit spolo¢nost ¢i vasich kolegov.

Socidlne média a socidlne siete
Socidlne média a socidlne siete zmenili sposob, akym sa

mnohi z nas delia o informacie. Vytvaraju nové prilezZitosti

na komunikaciu a spolupracu, ale zaroven predstavuju
potencialne poskodenie nasej spolo¢nosti. Medzi
sociadlne média patria stranky socidlnych sieti, blogy,
portaly na zdielanie fotografii a videoklipov, diskusné
féra, miestnosti na konverzaciu online a iné. Ak si vase
pracovné zaradenie vyzaduje publikovanie informacii
na takychto strankach, musite najprv ziskat povolenie
od oddelenia externej komunikacie.

Vo vasich osobnych interakciach v spolo¢enskych
médiach mozete uviest spolo¢nost ADM ako vasho
zamestndvatela a zverejnit svoju funkciu, ale, podobne
ako v pripade ostatnych médii, nesmiete publikovat
obrazky suvisiace s pracou ani diskutovat o spolo¢nosti

POUZIMETO

Otazka: Sofia nedévno zacala so zdravym
zivotnym Stylom, v rdmci ktorého cvici a inak

sa stravuje. Motivuje sa aj tak, Ze ¢asto bloguje

0 svojom postupe, zverejiiuje nové recepty

a nové cviky, ktoré sa jej pacia. Kedze sa uz blizi

k svojmu cielu, zacina pravidelne blogovat pocas
obednajsej prestavky na svojom pracovnom
notebooku od spolo¢nosti ADM. Hoci vyuziva
technolégie spolo¢nosti, nebloguje cez

pracovny cas. Je to v poriadku?

Odpoved: Ano. Pokial z jej blogu jasne vyplyva,
Ze uverejnuje svoje vlastné myslienky a ndzory
a ze ni¢ z toho nevyjadruje postoje spolo¢nosti
ADM. Je to prijatelné, pretoze to vobec nenarusa

jej bezné pracovné povinnosti.
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ADM ani o vasej praci pre nasu spolo¢nost. Dal3ie

informdcie najdete v Politike externej komunikécie
v Centre politik ADM.

Presné uctovné a iné zaznamy

Nasi akcionari sa spoliehaju na to, Ze budeme viest
presné a Uplné uctovné knihy a zaznamy. Tieto
dokumenty tvoria zdklad pre vietko nase zverejfiovanie
a evidenciu, ktorych ciefom je poskytnut nasim
akcionarom a verejnosti presny obraz o operaciach

a finan¢nej situacii spoloc¢nosti. Spolo¢nost ADM tieto
dokumenty okrem toho pouziva na analyzu operacii
spolocnosti, tvorbu finan¢nych a vldadou pozadovanych

sprav a na doblezité obchodné rozhodnutia.

Méme povinnost skontrolovat, ¢i su informacie
uvedené vo vietkych zaznamoch spolo¢nosti UpIné,
presné a zrozumitelné. Sem patria vsetky informacie,
ktoré poskytujeme v mzdovych dokumentoch,
dochadzkovych listkoch, vykazoch cestovnych
vydavkov, zaznamoch merani a vykonu, zd&znamoch

o zakaznikoch a dodavateloch a v projektovych

a inzinierskych zaznamoch. V dokumentoch spolo¢nosti

nesmieme nikdy uviest nepravdivé vyhldsenia.

Poskytnutie financnych informdcii a podvod

Ti z nas, ktori maju finan¢nu a G¢tovnu zodpovednost,
maju osobitnu povinnost zabezpecit, aby miestne
finan¢né vykazy spolo¢nosti, ako aj konsolidované
finan¢né vykazy v USA boli pravdivé a verné. Kedze

spoloc¢nost ADM je verejna obchodna spoloc¢nost so

sidlom v USA, musime regula¢nym dradom v USA
predkladat ré6zne finan¢né spravy a iné zaznamy.
Rozhodujlce je, aby boli tieto dokumenty presné a vcas
odovzdané. Ak preto mate takéto povinnosti, musite
dodrziavat pravne a regulacné poziadavky tykajuce sa
tychto sprav, a poznat a dodrziavat prislusné interné
kontroly spolo¢nosti ADM. Nezabudajte, ze nepresné,
neuplné alebo oneskorene odovzdané zaznamy alebo
spravy mézu mat za nasledok pravnu zodpovednost

zucastnenych.

Kazdy, kto sa podiela na finanénom podvode, bude
podrobeny disciplinarnemu konaniu v sulade

s miestnym zdkonom, a moéze byt obcianskopravne
a trestnopravne zodpovedny. Akékolvek domnelé

nezrovnalosti v U¢tovnictve musite ¢o najskér ohlasit.




Audity a vySetrovania

Mame povinnost spolupracovat s externymi a internymi auditormi,
ako aj s vladnymi vysetrovatelmi, ktori vykonavaju indpekciu

alebo reviziu vyrobkov alebo aktivit nasej spolo¢nosti. Nikdy sa
nesmieme pokusit zasiahnut do ich skiimania ani ich nevhodne
ovplyvriovat. Auditorom a vysetrovatelom poskytnite informacie,
na ktoré maju nérok. Ak mate akékolvek otdzky o tom, aké
informacie dany auditor alebo vysetrovatel pozaduje, obratte sa na
svojho nadriadeného, veduceho alebo oddelenie suladu. Ak d6jde
k vladnemu vysetrovaniu, vedenie prevadzky musi ¢o najskor

kontaktovat oddelenie suladu, kym za¢ne konat.

Sprdva zdznamov

Méme povinnost uchovavat obchodné zaznamy spolo¢nosti ADM
tak dlho, ako je potrebné na obchodné ucely, pripadne dlhsie,

ak si to vyzaduju danové, regula¢né alebo iné normy. Okrem

toho musime vediet, kedy a ako je potrebné tieto obchodné

zaznamy znicit. Riadte sa vietkymi pravidlami uvedenymi

vV nasom programe spravy zaznamov.

Ak viete, ze dokumenty, ktoré mate na starosti, mézu byt
relevantné pre sudny spor alebo vladne vysetrovanie, ziadny

z tychto dokumentov neupravujte, nezatajujte ani nenicte.

Zdroje

Dalsie podrobnosti o programe spravy zaznamov najdete na
webovej lokalite v ¢asti Prostriedky zamestnancov v centre spravy
zaznamov ADM Zvnutra. Pokial'si nie ste isti poziadavkou na
ponechanie si angazovanosti alebo pravnym statusom dokumentov

tykajucich sa vasej obchodnej ¢innosti, kontaktujte riaditela

zaznamov a eDiscovery na pravnom oddeleni spolo¢nosti ADM.




Nelegalne obchodovanie

zasvatenych osob

Kvoli ochrane investorov je

podla zakonov o cennych

papieroch nezdkonné, aby

ti, ktori maju o spolo¢nosti

podstatné déverné informacie,

obchodovali s jej cennymi papiermi.

,Podstatné informacie” su také, ktoré

by investor povazoval za délezité pre investi¢né
rozhodnutie.,,Doverné informacie” su také, ktoré
nie su vseobecne dostupné investujucej verejnosti.
Ak v priebehu svojej spoluprace s nasou spolo¢nostou
ziskate ako zdkaznik alebo dodavatel podstatné

déverné informacie o spolo¢nosti ADM alebo o inej
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spoloc¢nosti, nesmiete

obchodovat s akciami tych

ceon
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spolo¢nosti, pretoze o ich
174 materiali mate informacie,
ku ktorym investujuca

verejnost nema pristup.

Ak mate podstatné doverné
informacie o spolocnosti (vratane ADM),

mobzete obchodovat s cennymi papiermi tejto
spoloc¢nosti, az ked st informacie verejne dostupné
beznym investorom prostrednictvom prislusnych médii
alebo verejne dostupnej evidencie. Vas ndkup cennych
papierov spolo¢nosti ADM by mal byt realizovany ako
dlhodobd investicia. Vyhnite sa G¢asti na Spekulativnych
obchodoch s cennymi papiermi spolo¢nosti ADM.
Pokial patrite medzi,zasvatené osoby’, musite
dodrziavat este prisnejsie obmedzenia vratane
poziadavky, Ze vietky svoje transakcie s cennymi
papiermi spolo¢nosti ADM musite vopred prerokovat

s pravnym oddelenim spolo¢nosti ADM.

Porusenie zakonov o cennych papieroch méze
mat pre zucastnené osoby vazne dosledky vratane

obcianskopravneho alebo trestného stihania.




Poskytnutie tipu

Nikdy neodovzdavajte déverné informacie nikomu,

kto ich nepotrebuje poznat na svoju pracu. Poskytnutie
dovernych informacii inej osobe je porusenim zékonov

o cennych papieroch, pokial vieme alebo by sme mali
vediet, Ze tato osoba sa na zéklade tychto informacii méze
podielat na zasvateneckom obchodovani. Hovori sa tomu
+poskytnutie tipu” a mohli by ste byt prdvne zodpovedni
za porusenie zdkona bez toho, aby ste sa osobne podielali
na akejkolvek obchodnej aktivite.

Zdroje
Dalsie informacie najdete v Zdsaddch o obchodovani

zasvdtenych osob v Centre politik ADM.

POUZIME TO

Otdazka: Dusanov znamy sa ho spyta, ¢i méze potvrdit zvesti o stiahnuti vyrobku. Pocul totiz, ze to méze mat

vplyv na ceny akcii jedného zo zdkaznikov spolo¢nosti ADM. Povie mu, Ze ma znacné mnozstvo tychto akcii

a snazi sa rozhodnut, ¢i ich ma predat. Co ma Dusan urobit?

Odpoved: Dusan by nemal potvrdit ani vyvratit akékolvek famy o stiahnuti vyrobku, pokial tato informécia
este nebola zverejnena. Mal by zndmemu vysvetlit, Ze informdcia o pripadnom stiahnuti vyrobku je déverna

a nemoze ju poskytnut nikomu mimo spolo¢nosti ADM.




Zodpovednost za zZivotné prostredie

Spolo¢nost ADM je odhodland neustiéle zlepSovat ochranu
Zivotného prostredia. Implementdcia tohto zavazku

je jednym z primarnych cielov vedenia spolo¢nosti.

Kazdy z nas ma povinnost podporovat a uskutocriovat
programy a praktiky, ktoré spolo¢nosti ADM umozniuju
podnikat spésobom neohrozujicim Zivotné prostredie.
Musime chapat potencidlne vplyvy nasej prace na Zivotné
prostredie a minimalizovat akékolvek ekologické rizika.
Bez ohladu na miesto nasho posobenia musime
prinajmensom dodrziavat vietky platné environmentalne

zakony a predpisy, ako aj poziadavky spolo¢nosti.

POUZIME TO

Politicka angazovanost

Mnohi z nas sa rozhodnu prispiet k blahu nasich komunit
svojou Ucastou na politickych aktivitach. Na takychto
aktivitach sa véak mézeme podielat iba vo volnom case

a na vlastné ndklady. Nikdy nesmieme pouzit majetok
ani zdroje spolo¢nosti ADM na osobné politické aktivity.
Navyse sa nikdy nesmieme zucastnovat Zziadnych
politickych aktivit v mene spolo¢nosti ADM, pokial na to
nemame povolenie. Nikdy sa nesnazte presvedcit kolegu,
predovsietkym svojho podriadeného, aby podporil vasu

konkrétnu vec.

Otazka: Betka bola svedkom mensieho uniku v jednom z vyrobnych podnikov spolo¢nosti ADM. Ma obavy,

Ze pracovnici si tento unik nemuseli hned viimnut. Co m4 urobit?

Odpoved: Betka by o tniku mala okamzite informovat svojho nadriadeného. Zaneprazdneni pracovnici si nemusia

unik hned viimnut, takze je na kazdom z nas, aby sme sa ozvali ¢o najskér, ked incident zaregistrujeme. Unik by

mohol predstavovat vaZzne ohrozenie bezpecnosti nasho Zivotného prostredia a pracoviska, takze je nevyhnutné

bez meskania konat. Okrem toho mé6zu miestne ekologické predpisy vyzadovat nahlasenie incidentu.




Politickd ¢innost spoloc¢nosti
Politicka ¢innost je pokryta od miestnych az po Statne
predpisy a liSi sa v zavislosti od krajiny. Spolo¢nost ADM sa

zapoji do politického procesu iba v pripade, Ze to dovoluje

zakon. Nasa spolo¢nost prispeje politickym kandidatom

alebo na politické kampane iba s predchadzajucim
pisomnym suhlasom nasej vykonnej riaditelky alebo
oddelenia vztahov s vladou. ,Prispevok” je Siroky pojem,

ktory moéze zahfiat peniaze, majetok, sluzby atd.

Lobovanie je do velkej miery regulované. Preto v mene
spolo¢nosti ADM nesmieme kontaktovat vliadnych
uradnikov v snahe ovplyvnit legislativu, predpisy, politiky
ani iné vladne opatrenia. Jedinou vynimkou z tohto
pravidla je pripad, ked' mate konkrétne povolenie od nasej
vykonnej riaditelky alebo od oddelenia vztahov s vliadou.
Lobovacie aktivity si navySe mézu vyzadovat urcité
podavanie sprav. Ak sa potrebujete poradit alebo mate

otazky, obrétte sa na oddelenie vztahov s vliadou.




Kontaktné udaje

Dodrziavanie suladu

Adresa:
Compliance
Archer Daniels Midland Company
PO Box 1470
Decatur, IL 62526
USA

Telefén:
+1 800 637 5843, kl. 4929
+1217 424 4929
E-mail:
compliance@adm.com

Linka pomoci so spésobmi v duchu ADM (ADM Way Helpline).

www.theadmwayhelpline.com
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