
劳动条件和人权 

 

• 薪酬 ——供应商运营和供应链中的所有员工都将根据所有适用的当地法律法规获得补偿，包括与最低工资和加班费

相关的法律法规。 

 

ADM 供应商期望 
 

 
ADM 认识到，健康良性的供应商关系对我们的成功至关重要，并努力在最高道德行为标准的基础上促进互惠互利的业务关系。我们谨

慎选择供应商，确保与我们一样信守承诺。ADM 的供应商应始终公平、合乎道德地开展业务，并遵守所有适用的法律和法规。此外，

供应商应了解并遵守以下原则。 

 

         

商业诚信 
 

• 反洗钱——ADM 希望其供应商遵守反洗钱和反恐融资法律法规。在与 ADM 开展的任何商业活动中，供应商不得参与任

何利用 ADM 洗钱或资助恐怖主义的活动。 

 

• 贿赂和腐败—— ADM 禁止任何形式的腐败，并期望其供应商也能做到这一点。这意味着，在与政府官员或任何其他企

业打交道时，供应商不得提供或接受任何贿赂、回扣或其他不道德的款项。供应商必须始终遵守美国反海外腐败法以

及所有禁止商业和政府贿赂的当地反腐败法律。ADM 要求，供应商在代表公司与政府官员打交道之前，参与其尽职调

查审核流程。 

 

• 商业和财务记录——我们希望，供应商保留其与 ADM 的业务相关的准确财务账簿、记录和账户。供应商必须记录代表 

ADM 或使用 ADM 提供的资金支付的所有款项（包括任何礼品、餐饮、招待或任何其他有价物）。供应商必须根据要求

向 ADM 提供一份此账目副本。 

 

• 商务礼品、餐饮和娱乐——供应商应避免向 ADM 员工提供旅行、频繁用餐或昂贵的礼物。可以接受普通商务餐和象征

性价值的小礼物。禁止赠送现金或现金等价物，例如，现金礼品卡。 

 

• 利益冲突—— ADM 员工不应与供应商之间有任何经济利益或雇佣安排，避免与员工以 ADM 的最大利益行事的义务相冲

突或似乎相冲突。如果供应商员工与 ADM 员工有家庭关系（配偶、孩子、父母、兄弟姐妹、祖父母、岳母或岳父、姻

亲、孙子女、同居伴侣），或者，如果供应商与 ADM 员工之间有任何其他可能代表利益冲突的关系，供应商应向 ADM 

披露这一事实，或者确保 ADM 员工这样做。供应商和 ADM 员工之间的友谊是不可避免的，也是可以接受的，但不应被

用来影响业务决策。 

 
• 数据保护——我们希望供应商保护 ADM 的机密信息，包括个人和专有数据，以保持我们值得信赖的合作伙伴地位。供

应商必须遵守所有适用的数据保护法律，包括签署数据处理协议，其中涉及违规通知、员工培训、防止不当访问、披

露或破坏的适当技术和组织措施，以及其他要求。除非获得书面同意，否则，供应商不得共享或出售 ADM 的信息，且

不得与 ADM 共享未经授权的第三方信息。 

 

• 产品质量和食品安全——我们希望，供应商提供安全的产品和服务，适合满足商定和代表的规范，并符合所有适用的

法律和法规。供应商需要保留与食品安全和产品可追溯性（原产地地图绘图）相关的某些文件。 

   

• 可持续性——所有供应商都应遵守 ADM 的可持续发展政策，包括人权政策和保护森林、生物多样性和社区的政策，以

及以下章节中的规定（劳动条件和人权；环境和土地权利）。 

 

• 贸易制裁—— ADM 希望，其供应商遵守其开展业务所在国家/地区适用的贸易制裁法律和法规。在与 ADM 开展业务时，

供应商必须避免与受制裁方、国家或地区进行交易（除非得到 ADM 法务部门的授权），或利用另一方进行任何因贸易

制裁禁令而无法直接合法进行的活动。 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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  合规 

• 采购和材料——供应商将遵守对商品和服务的材料原产国或供应链可追溯性策略的任何要求。 

 

• 审核-ADM 保留要求 ADM 和/或第三方审核的权利，以验证是否符合这些期望。审核将基于风险分析、先前的发现、

举报和利益相关者的参与。 

 

• 不合规（不当行为和未能满足 ADM 的供应商期望的后果)——除了行为准则和政策之外，ADM 还希望其供应商完全遵

守适用法律并遵守国际公认的环境和社会标准。供应商应审查供应商不合规管理程序以最好地了解 ADM 将如何处理

不合规问题。 

 

• 报告潜在的不当行为—— 供应商可通过以下方式，向 ADM 提出问题或报告疑虑，邮政信件：P.O.Box 1470, Decatu

r, IL, USA 62525；电子邮件：compliance@adm.com; 或者在线访问：www.theadmwayhelpline.com。在法律允许的

情况下，可以匿名进行举报。ADM 的行为准则禁止对善意的举报进行报复 

 

 

 

 

 

 

https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/

