
 

ក្ដ ីរំពឹងរបស់ ADM ចំព ោះអ្នក្ផ្គត់ផ្គង់ 
 

 
ADM ទទួលស្គា ល់ថា ភាពទំនាក់ទំនងដែលមានសុខភាពលអជាមួយអ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ គឺសំខានច់ំបាច់ចំព ោះភាពពជាគជ័យរបសព់យើង និងខិតខំ

ពលើកតពមក ើងភាពទំនាក់ទំនងធុរកិចចដែលផ្ដល់ប្បពោជនឲ៍្យគ្នន ពៅវញិពៅមក ពោយដផ្អកពលើសត ង់ោប្កមសីលធមខ៌ពស់បំផ្ុត។ ពយើងពប្ជើសពរ ើស

អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់របសព់យើងពោយយកចិតតទុកោក់ ពែើមបធីានាឲ្យបានថា ពួកពគមានការពបតជាា ែូចពយើងចំព ោះសុចរតិភាព។ ADM រំពឹងថា 

អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់របសខ់ល នួនឹងពធវ ើធុរកិចចពោយប្តឹមប្តវូ មានសីលធម ៌និងអ្នុពោមតាមចាបន់ិងបទបញ្ញតត ិដែលមានជាធរមានទងំអ្ស ់ ពៅប្គប់

ពពល។ បដនែមពលើពនោះ ពយើងរំពឹងថា អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយយល ់និងប្បតិបតត ិតាមពគ្នលការណខ៍ាងពប្កាមពនោះ។ 

 

         

        សុចរតិភាពនៃការប្បក្បធុរក្ិចច 
 

• ការប្បឆំងៃឹងការលាងលុយក្ខ្វក្់ - ADM រំពឹងថា អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់របស់ខល នួនឹងអ្នុពោមតាមចាបន់ិងបទបញ្ញតត ិសត ីពីការប្បឆំង

ការោងលុយកខវក ់ និងការប្បឆំងហិរញ្ញបបទនែល់ពេរវករ។ ពោយមានការជាប់ទក់ទងជាមួយសកមមភាពធុរកិចចទងំឡាយ

ដែលបានពធវ ើជាមួយ ADM អ្នកផ្ាត់ផ្ាត់ទងំអ្ស់មិនប្តវូ ក់ព័នធជាមួយសកមមភាពណាមួយដែលនឹងពប្បើ ADM ពែើមបោីងលុយ 

ឬក៏ផ្តលហ់ិរញ្ញបបទនែល់ពេរវកមមព ើយ។ 

 

• សំណូក្ ៃិង អ្ំពពើពុក្រលួយ – ADM ហាមប្បាមអ្ំពពើពុករលួយប្គប់ទប្មង់ ពហើយរំពឹងថា អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់របស់ខល នួនឹងពធវ ើែូចគ្នន ពនោះ។ 

វាមានន័យថាថា អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយមិនប្តវូផ្តលឬ់ទទួលសំណូក ប្បាក់សូកបា៉ា ន់ ឬការបង់ប្បាកអ់្សីលធមណ៌ាមួយព ើយ 

ពៅពពលប្បាប្ស័យទក់ទងជាមួយមន្តនត ីរោា េិបាល ឬជាមួយធុរកិចចែទទពទៀត។ ប្គបព់ពល អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយប្តវូដតអ្នុពោម

តាម ចាបស់ហរែាអាពមរកិសត ីពីការអ្នុវតតចំព ោះអ្ំពពើពុករលួយពៅបរពទស ប្ពមទងំចាប់ប្បឆំងអ្ំពពើពុករលួយទងំអ្ស់ពៅ

កន ុងប្សកុ ដែលហាមប្បាមសំណូក ក់ព័នធនឹង ណិជជកមមនិងរោា េិបាល។ ADM តប្មូវឲ្យអ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំអ្ស់ចូលរមួកន ុង 

ែំពណើរការប្តួតពិនិតយអ្ំពភីាពប្តឹមប្តូវរបសខ់ល នួ មុនពធវ ើការប្បាប្ស័យទក់ទងជាមួយមន្តនត ីរោា េិបាល កន ុងនាមប្កមុហ ុន។ 

 

• ក្ំណត់ប្ាធុរក្ចិចៃិងហិរញ្ញ វតថ ុ – អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំអ្សប់្តវូបានរំពឹងថានឹងរកាពសៀវពៅ កំណត់ប្តា និងគណនីហិរញ្ញ វតថ ុែ៏សុប្កឹត 

 ក់ព័នធនឹងធុរកិចចរបសខ់ល នួជាមួយ ADM។ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយប្តូវដតរកាកំណត់ប្តាគណពនយយទនការបង់ប្បាក់ទងំអ្ស់ 

(រមួទងំអ្ំពណាយនានា អាហារពផ្េងៗ ការកមានត  ឬក៏អ្វ ើៗពផ្េងពទៀតដែលមានតទមៃ) ដែលបានពធវ ើព ើងកន ុងនាម ADM ឬក៏ពប្ៅ

ពីប្បាក់ដែល ADM បានផ្តលឲ់្យ។ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយប្តវូដតផ្តលស់ំពៅចមៃងមួយចាប់ទនកំណត់ប្តាគណពនយយពនោះជូន ADM 

ពៅពពលពសន ើសុំ។  

 

• អ្ំពោយ អាហារ ៃិងការក្ម្សាៃត ក្់ព័ៃធៃឹងធុរក្ិចច – អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយគួរពជៀសវាងការផ្តល់ឲ្យនិពោជិត ADM នូវអ្ំពណាយ

ជាការពធវ ើែំពណើរ អាហារពរឿយៗ ឬអ្ំពណាយដែលមានតទមៃទលៃ។ អាហារធមមតាពពលប្បកបធុរកិចច និងពប្គឿងពលើកសរពសើរតិចតួច

ដែលមានតទមៃសត ចួពសដ ើង អាចអ្នុញ្ញញ តឲ្យបាន។ ពយើងហាមប្បាមអ្ំពណាយជាស្គច់ប្បាក ់ឬមានតទមៃែូចស្គច់ប្បាក់ ែូចជាបណណ

អ្ំពណាយជាស្គច់ប្បាក ់ជាពែើម។ 

 

• ទំនាស់ផ្លប្បពោជៃ៍ – និពោជិត ADM មិនប្តូវមានផ្លប្បពោជន៍ហិរញ្ញ វតថ ុណាមួយ ឬក៏មានការពរៀបចំការជួលឲ្យពធវ ើការ

ជាមួយនឹងអ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ណាមួយ ដែលអាចបងកជាទំនាស់ ឬទនំងជាបងកទំនាសជ់ាមួយនឹងកាតពវកិចចរបសន់ិពោជិតកន ុងការ

អ្នុវតតការងារ ពែើមបជីាប្បពោជនល៍អបំផុ្តរបស់ ADM ព ើយ។ ពបើនិពោជិតរបស់អ្នកផ្ាត់ផ្ាត់មាន ក ់មានភាពទនំាក់ទំនងលកខណៈ

ប្គួស្គរ (បត ីឬប្បពនធ  កូន ឪពុកមាត យ បងបអ នូបពងក ើត ជីែូនជីតា មាត យពកមកឬឪពុកពកមក បងបអ នូប្បសុប្សសី្គច់ទលៃ ពៅ ទែគូរស់ពៅ

ជាមួយគ្នន ) ជាមួយនឹងនិពោជិត ADM ណាមាន ក ់ ឬក៏ពបើអ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ពនាោះមានភាពទំនាក់ទំនងដបបពផ្េងពទៀតជាមួយនឹង

និពោជិត ADM ណាមាន ក ់ដែលអាចបងាា ញពីទំនាស់ផ្លប្បពោជន៍ណាមួយ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ពនាោះប្តវូដតបងាា ញប្បាប់ពីព័ត៌មានពនាោះ

ែល់ ADM ឬប្តូវធានាថា និពោជិត ADM បានពធវ ើែូពចន ោះ។ មិតតភាពរវាងអ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយជាមួយនឹងនិពោជិត ADM គឺ

ពជៀសមិនរចួពនាោះពទ ពហើយអាចអ្នុញ្ញញ តឲ្យបាន ប៉ាុដនតមិនប្តវូពប្បើវាពែើមបជីោះឥទធិពលែល់ការសពប្មចចិតតកន ុងការពធវ ើធុរកិចចព ើយ។ 

 
• ការការ រទិៃនៃ័យ - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយប្តវូបានរំពឹងថានឹងរកាការ រព័ត៌មានសមាា ត់របស់ ADM រមួទងំទិននន័យ

ផ្ទា ល់ខល នួនិងកមមសិទធិ ពែើមបរីកាភាពជាទែគូដែលពយើងមានទំនុកចិតត។ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយប្តូវដតអ្នុពោមតាមចាប់

ការ រទិននន័យទងំអ្សដ់ែលមានជាធរមាន រមួទងំការអ្នុវតតកិចច ប្ពមពប្ពៀងអ្ំពកីារែំពណើរការទិននន័យ ដែលតប្មូវឲ្យមាន

ការជូនែំណឹងអ្ំពីការបំ ន ការបណត ុ ោះបណាត លនិពោជិត វវធិានការបពចចកពទសនិងការចត់ដចងសមរមយ ដែលបងាក រ

ការចូលពប្បើមិនសមប្សប ការបងាា ញ ឬការបំផ្ៃិតបំផ្ទៃ ញ ជាពែើម កន ុងចំពណាមតប្មូវការែទទពទៀត។ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយមិន

ប្តវូដចករំដលកឬលក់ព័ត៌មានរបស ់ ADM ព ើយ លុោះណាដតបានទទួលការយល់ប្ពមជាោយលកខណ៍អ្កេរ ពហើយក៏មិនប្តវូ

ដចករំដលកជាមួយ ADM នូវព័ត៌មានរបស់តតិយភាគពីោយមិនបានទទួលការអ្នុញ្ញញ តដែរ។ 

 
 
 

 

http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act
http://www.justice.gov/criminal-fraud/foreign-corrupt-practices-act


2 
 

លក្ខខ្ណឌ ពលក្ម្សម ៃិង សិទធ ិម្សៃុសស 
 

• ប្ាក្់ឈ្ន លួ - និពោជិតប្គប់របូដែលសែ ិតកន ុងកដនៃងប្បតិបតត ិការរបស់អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ និងដខេបណាដ ញផ្ាត់ផ្ាង់ ប្តវូទទួលការទូទត់

ពោងតាមចាបន់ិងបទបញ្ញតត ិទងំឡាយពៅកន ុងប្សកុដែលមានជាធរមាន រមួទងំការទូទត់ ក់ព័នធនឹងប្បាក់ឈ្ន លួ

អ្បបបរមា និងប្បាក់ពធវ ើការបដនែមពមា៉ា ង។   

 

• អ្ំពពើទាសភាព ៃិង ពលក្ម្សមរបស់ក្ុមារ – អ្ំពពើទាសភាព - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តូវដតហាមប្បាមការពប្បើពលកមមពោយបងខ ំប្គប់ទប្មង់

ទងំអ្ស់ រមួទងំពលកមមសងបំណុល ពលកមមជាប់លិខិតសនា និងពលកមមរបស់កុមារ ពៅកន ុងកដនៃងប្បតិបតត ិការនិង

ដខេបណាដ ញផ្ាត់ផ្ាង់របសពួ់កពគ។ ពគមិនប្តូវគិតទលៃពសវាពីនិពោជិតទងំឡាយ ជាលន រូនឹងការជួលឲ្យពធវ ើការងារ ឬក៏មានរបស់

បញ្ញច ំជាទប្មងទ់នការកាន់កាបប់្បាក់កាស អ្តតសញ្ញញ ណកមម ឬរបស់របរផ្ទា ល់ខល នួែទទពទៀតព ើយ – ពោយគ្នម នការយល់ប្ពមពី

អ្នកពធវ ើការ – ជាលកខខណឌ ទនការជួលឲ្យពធវ ើការងារ។  ពយើងនឹងមិនអ្ត់ឱនព ើយចំព ោះការពប្បើទណឌ កមមពលើកាយ ការគំរាមពប្បើ

អ្ំពពើហិងា ឬការរំពោេបំ នជាទប្មងព់ផ្េងពទៀត។  ពលក្ម្សមរបស់ក្ុមារ – អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តវូបានហាមឃាតោ់៉ា ងជាក់ចាស់

ចំព ោះការពប្បើពលកមមរបស់កុមារ ដែលបានឲ្យអ្តែន័យថាជាការងារដែលអាចបងកពប្គ្នោះអ្នតរាយែល់សុខភាព សុវតែ ិភាព ឬ

ទឹកចិតតរបស់កុមារ, ការងារដែលបងាអ ករំ់ខានែល់ការអ្ប់រំចំបាច់ខានមិនបាន ឬក៏ការងារដែលថាពួកពគពៅពកមងពពក។ 

អ្នកពធវ ើការប្គប់របូពៅកន ុងកដនៃងប្បតិបតត ិការនិងដខេបណាដ ញផ្ាត់ផ្ាង់របស់ពួកពគ ប្តវូដតបំពពញតាមតប្មូវការអាយុ

អ្បបបរមាពែើមបីពធវ ើការងារ តាមការឲ្យអ្តែន័យរបស់ អ្នុសញ្ញញ  ILO 138 ប្ពមទងំចាបន់ិងបទបញ្ញតត ិកន ុងប្សកុ ដែលមានជា

ធរមាន។   

 

• សុខ្ភាព ៃិង សុវតថ ិភាព - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តវូផ្តលប់រសិ្គែ នពធវ ើការដែលមានសុវតែ ិភាពនិងសុខភាពលអ  ប្ពមទងំអ្នុពោមតាម

ចាបន់ិងបទបញ្ញតត ិ ក់ព័នធនឹងសុខភាពនិងសុវតែ ិភាពដែលមានជាធរមាន។ ពយើងតប្មូវឲ្យអ្នកពធវ ើការទទួលបាននូវ

ការផ្ាត់ផ្ាង់ប្បកបពោយអ្នាម័យស្គអ តនិងសមរមយ។ ពយើងនឹងមិនអ្ត់ឱនព ើយចំព ោះការបំ នពលើកាយ ការបំ ននិង

ការពបៀតពបៀនពលើផ្ល វូពេទ និងការបំ នឬការពបៀតពបៀនជាទប្មង់ែទទពផ្េងពទៀត។   

 

• WASH (ទឹក្ ការរក្ាអ្នាម្សយ័ ៃិងភាពមាៃអ្នាម្ស័យ) - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តវូពគ្នរពសិទធិទទួលបានទឹកបរពិភាគដែលមាន

សុវតែ ិភាពនិងស្គអ ត សប្មាបដ់ខេបណាដ ញផ្ាត់ផ្ាង់របស់ពួកពគ ប្ពមទងំសហគមន៍ដែលពួកពគពធវ ើប្បតិបតត ិការ។ ពគក៏ប្តូវពគ្នរព

ផ្ងដែរនូវសិទធិទទួលបានការរកាអ្នាម័យ និងភាពមានអ្នាម័យប្តឹមប្តវូ។ 

 

• ពមា៉ោ ងការងារ - ពមា៉ា ងការងារប្តវូដតប្សបពៅតាមលកខខណឌ តប្មូវការទនចាប ់ និងកិចច ប្ពមពប្ពៀងចរចជារមួទងំឡាយ ដែល

អ្នុវតតពៅកន ុងទីកដនៃងពនាោះ។ ការងារបដនែមពមា៉ា ងទងំអ្ស់ប្តូវដតពធវ ើពោយសម ័ប្គចិតត។ ពមា៉ា ងការងារមិនប្តវូពប្ចើនហួសពហតុ

ព ើយ ពហើយអ្នកពធវ ើការប្តវូទទួលបាននូវពពលពវោសប្មាកសមប្សប។ ពយើងសូមឲ្យពោបលជ់ាខាៃ ំងថា ពមា៉ា ងការងារ និងទលា

ឈ្ប់សប្មាក ប្តូវដតប្សបតាម ប្កមមូលោា នទន ETI។ 

 

 

 
 

 

• គុណភាពនៃផ្លិតផ្ល ៃិង សវុតថិភាពអាហារ – អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយប្តវូបានរំពឹងថានឹងផ្តលនូ់វផ្លិតផ្លនិងពសវាដែលមាន

សុវតែ ិភាព សមប្សបពៅតាមការប្ពមពប្ពៀង និងបំពពញតាមលកខណៈពិពសសដែលបានពរៀបរាប់ ប្ពមទងំអ្នុពោមតាមចាប់

និងបទបញ្ញតត ិទងំអ្សដ់ែលមានជាធរមាន។ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយអាចប្តវូបានតប្មូវឲ្យរកាសំណំុឯកស្គរមួយចំនួន ក់ព័នធ

នឹងសុវតែ ិភាពអាហារ និងភាពអាចតាមោនផ្លិតផ្ល (ការពរៀបចផំ្គ ផូ្ាងពែើម)។ 

   

• ចីរភាព - ពយើងរំពឹងថា អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំអ្ស់នឹងពគ្នរពោ៉ា ងខាជ ប់ខជ នួតាមពគ្នលការណចី៍រភាពរបស់ ADM រមួទងំ ពគ្នលការណ៍

អ្ំពសីិទធិមនុសេ និង ពគ្នលការណអ៍្ំពកីារការ រទប្ពពឈ្ើ ជីវចប្មោុះ និងសហគមន៍ ប្ពមទងំបទបញ្ញតត ិនានាពៅកន ុងដផ្នក

ខាងពប្កាម (លកខខណឌ ពលកមម និង សិទធិមនុសេ; បរសិ្គែ ន និង សិទធិែីធៃ ី)។ 

 

• ទណឌ ក្ម្សមពលើការជួញដូរ – ADM រំពឹងថា អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់របសខ់ល នួនឹងអ្នុពោមតាមចាបន់ិងបទបញ្ញតត ិសដ ីពីទណឌ កមមពលើការជួញែូរ

ដែលមានជាធរមាន ពៅកន ុងប្បពទសដែលពគប្បកបធុរកិចច។ ពោយមានការជាប់ទក់ទងជាមួយធុរកិចចដែលខល នួពធវ ើជាមួយ 

ADM អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយប្តូវដតពវៀរចកការ កព់័នធនឹងប្បតិបតត ិការពផ្េងៗជាមួយនឹងភាគី ប្បពទស ឬតំបនដ់ែលទទួលរង

ទណឌ កមម (លុោះណាដតដផ្នកចាប់របស់ ADM បានផ្ដលក់ារអ្នុញ្ញញ តពផ្េងពីពនោះ) ឬក៏ការពប្បើភាគីមួយពទៀតឲ្យពធវ ើសកមមភាព

ទងំឡាយដែលមិនអាចពធវ ើពោយផ្ទា លព់ោយប្សបចាប ់ពោយស្គរការហាមប្បាមទនទណឌ កមមពលើការជួញែូរ។ 

 
 

  

https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ilo.org/dyn/normlex/en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_ilo_code:C138
https://www.ethicaltrade.org/eti-base-code
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/human-rights-policy/
https://www.adm.com/en-us/sustainability/goals-and-programs/protecting-biodiversity-forests--communities/
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  បរសិ្ថថ ៃ ៃិង សិទធ ិដីធល ី 
 

• ផ្លប៉ោោះ ល់ពលើបរសិ្ថថ ៃ - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តូវអ្នុវតតជំហានទងំឡាយ ពែើមបកីាត់បនែយផ្លប៉ាោះ ល់របស់ខល នួពៅពលើបរសិ្គែ នឲ្យ

ពៅតិចបំផុ្ត ពហើយប្តូវធានាឲ្យបាននូវការអ្នុពោមរបស់ខល នួតាមចាបន់ិងបទបញ្ញតត ិដែលមានជាធរមាន ពៅកន ុងប្បពទស

នានាដែលខល នួពធវ ើប្បតិបតត ិការ។ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ទងំឡាយប្តូវធានាឲ្យបានថា ពួកពគកំពុងប្តួតពិនិតយការពប្បើប្បាស់របស់ពួកពគ

ពលើធនធានធមមជាតិ ប្ពមទងំការប្គប់ប្គងរបសពួ់កពគពលើសំណល់។ 

 

• សិទធ ិដីធល ី - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តូវពគ្នរពសិទធិកាន់កាបែី់ធៃ ី ប្ពមទងំសិទធិរបស់សហគមនជ៍នជាតិពែើមភាគតិច និងសហគមន៍កន ុង

ប្សកុ កន ុងការផ្តលឲ់្យ ឬរកាទុកនូវការយល់ប្ពមពោយបានទទួលព័ត៌មានជាមុននិងពោយពសរ ើ (FPIC) របស់ពួកពគ ចំព ោះ

ការពធវ ើប្បតិបតត ិការពលើែីដែលពួកពគមានសិទធិកាន់កាបត់ាមចាប ់ ឬតាមទពំនៀមទមាៃ ប់។ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តវូពគ្នរពសិទធិរបស់

សហគមន៍ជនជាតពិែើមភាគតិច និងសហគមន៍កន ុងប្សកុ ចំព ោះែីនិងធនធាន ពោយពោងពៅតាម ពសចកដ ីប្បកាសរបស់

អ្ងាការសហប្បជាជាត ិសដ ីពីសិទធិរបស់ជនជាតិពែើមភាគតិច។ 

 

• ការពធវ ើចំោតក់ារ - ADM ឲ្យពោបល់អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ពលើកតពមក ើងែំពណាោះប្ស្គយកន ុងការកាត់បនែយការដប្បប្បួលធាតុអាកាស និង

ការបំភាយពចញនូវឧសម ័នផ្ាោះកញ្ចក ់ប្ពមទងំពលើកតពមក ើងការអ្េិរកេពលើធនធានទឹក និងជីវចប្មោុះ កន ុងទផ្ាែីកសិកមមតាមរយៈ

ការប្គប់ប្គងពលើការពប្បើប្បាស់ែីប្បកបពោយចីរភាព និងការអ្នុវតតការស្គដ រប្បព័នធបរសិ្គែ នធមមជាតិមកវវញិ កន ុងតំបនដ់ែល

មានតទមៃខពស់កន ុងការអ្េិរកេ។ 

 

 

 

 

 
 
• ពសរ ើភាពនៃការចូលរមួ្សក្ន ុងសមាគម្ស - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តូវពគ្នរពសិទធិរបស់និពោជិតកមមករកន ុងការចូលរមួ បពងក ើត ឬមិនចូលរមួកន ុង

សហជីពពលកមមមួយ ពោយគ្នម នការេ័យខាៃ ចពលើការផ្ទច ញ់ផ្ទច ល ់ការបំេិតបំេ័យ ឬការរុកគួន។ ពៅកដនៃងដែលសហជីពដែលចាប់

បានទទួលស្គា ល់តំណាងឲ្យនិពោជិតកមមករ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តវូគ្នំប្ទែល់ការបពងក ើតឲ្យមានការសនានាចរចដែលមានលកខណៈស្គែ បនា 

ជាមួយនឹងអ្នកតំណាងដែលពួកពគបានពប្ជើសពរ ើសពោយពសរ ើ។ អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តវូមានការពបតជាា ចំព ោះការចរចទមទរពោយសុចរតិ 

ជាមួយនឹងអ្នកតំណាងទននិពោជិតកមមកររបស់ពួកពគ។  

 

• ការពរ ើសពអ្ើង - មិនប្តវូមានការពរ ើសពអ្ើងព ើយ កន ុងការជួលឲ្យពធវ ើការងារ ការទូទត់ប្បាក់ឈ្ន លួ សិទធិទទួលបានការបណត ុ ោះបណាត ល 

ការព ើងឋានៈ ការបញ្ចបក់ារងារ ឬការចូលនិវតតន៍ ពោយដផ្អកពលើជាតិស្គសន ៍ វណណ ៈ ជាតកិំពណើត ស្គសនា អាយុ ពិការភាព ពយនឌ័រ 

ស្គែ នភាពពរៀបការ ទំពនារផ្ល វូពេទ សមាជិកភាពកន ុងសហជីព ឬសមពនធភាពខាងនពោបាយ។ 

 

• បណត ឹងស្ថទុក្ខ   - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តវូមានទប្មង់ការទនការបដ ឹងស្គទុកខជាពប្សចពៅនឹងកពនៃង ពែើមបអី្នុញ្ញញ តឲ្យអ្នកពធវ ើការ នំាំ

ការប្ពួយបារមភ ឬបញ្ញា  ក់ព័នធនឹងការងារ កន ុងលកខណៈអ្នាមិក ពែើមបឲី្យថាន ក់ប្គប់ប្គងចប់អារមមណ៍។ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
https://www.un.org/development/desa/indigenouspeoples/declaration-on-the-rights-of-indigenous-peoples.html
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  អ្ៃុពលាម្សភាព 

• ការស្សវ ងរក្ប្បភព ៃិងសមាា រៈ - អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ប្តវូអ្នុពោមតាមសំពណើទងំឡាយសប្មាប់ប្បពទសសមាភ រៈទនប្បេពពែើមទនទំនិញ

និងពសវា ឬក៏យុទធស្គន្តសត ទនភាពអាចតាមោនដខេបណាដ ញផ្ាត់ផ្ាង់។ 

• វៃក្ម្សម - ADM សូមរកាសិទធិកន ុងការពសន ើសុំឲ្យពធវ ើសវនកមមពោយ ADM និង/ឬ តតិយភាគ ីពែើមបពីផ្ាៀងផ្ទា ត់ភាពអ្នុពោមជាមួយ

កដ ីរំពឹងទងំពនោះ។ សវនកមមប្តូវដផ្អកពលើការវភិាគចំព ោះហានិេ័យ គំពហើញពីមុន ឧបទាវពហតុទនការឃាៃ ំពមើល និងការចូលរមួ

ទក់ទងរបសភ់ាគី ក់ព័នធ។ 

• ពម្សិៃអ្ៃុពលាម្ស (ផ្លវបិាកទនការប្បតិបតត ិខុស និងការខកខានកន ុងការបំពពញតាមកដ ីរំពឹងរបស់ ADM ចំព ោះអ្នកផ្ាត់ផ្ាង់) - 

ADM រំពឹងថា អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់របស់ខល នួនឹងអ្នុពោមទងំប្សងុតាមចាបដ់ែលមានជាធរមាន ប្ពមទងំប្បកានខ់ាជ បត់ាមសតង់ោ

បរសិ្គែ ននិងសងាមដែលទទួលស្គា ល់ជាអ្នតរជាតិ បដនែមពលើប្កមប្បតិបតត ិ ប្ពមទងំពគ្នលការណ៍របស់ខល នួ។  ពយើងរំពឹងថា 

អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់បានប្តួតពិនិតយ ទប្មង់ការទនការប្គប់ប្គងការមិនអ្នុពោមរបស់អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់ ពែើមបីយល់ែឹងឲ្យបានចាស់ថាពតើ 

ADM នឹងចត់ការែូចពមដចចំព ោះបញ្ញា ទនការមិនអ្នុពោមតាម។  

• ររាយការណ៍អ្ំពកីារប្បតិបតតិខ្ុសស្ដលអាចពក្ើតព ើង – អ្នកផ្ាត់ផ្ាង់អាចបញ្ជ នូសំណួរ ឬរាយការណ៍កដ ីបារមភពផ្េងពទៀតជូន 

ADM តាម លិខិតទប្បសណីយ៖៍ P.O. Box 1470, Decatur, IL, USA 62525; អ្ុីដមល៖ compliance@adm.com; ឬ អ្នឡាញ៖  

www.theadmwayhelpline.com.   អ្នកអាចពធវ ើការរាយការណ៍ពោយអ្នាមិក ពៅកដនៃងដែលចាបប់ានអ្នុញ្ញញ ត។ ប្កម

ប្បតិបតត ិរបស់ ADM ហាមប្បាមការសងសឹកចំព ោះការរាយកាណ៍ដែលបានពធវ ើព ើយពោយសុចរតិ 

 

 

 

https://www.adm.com/en-us/sustainability/sustainability-reports/managing-supplier-non-compliance-procedure
mailto:compliance@adm.com
http://www.theadmwayhelpline.com/
http://www.theadmwayhelpline.com/

