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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.003.402/0007-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 478 g:!lf

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

» O =alario contratual mediano das mulheres equivale a §1,4% do recebido pelos homens.

» &4 remuneracio media mensal das mulheres equivale a 79.7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razéo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulherss (M)

Salario mediano para Homens {H)

Salario
Contratual 81.4%
Mediano 18,6%
=
2 Numero Remuneragdo
—_ = —_ L - Razio M/ H=quanto
Remunera(;a?'o ﬂ+ﬂ+ﬂ B :?;.:L:i - Meﬁ:‘!nm'ﬁ‘?am zrmnum;—.’af:u :Il:s_
toi mulheres equivale 3 5%
Mensal Média ] ) > 'mumega&'u ot 79,7% _ 11,5%
Numero Remuneragao homens, em 7,1%
+04+0= = Totalde = Mensal Média para porcentagem (%)
Mulheres Mulheres (M}
- Mulheres Nio Negras Mulheres Megras Homens Nioc Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situagies positivas Critéri atori
i i i 0S5 remuneratorios
mastram valares maiorss ou iguais 2 100% [ ] Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira m
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

i) N I " .
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 78,08 Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

- . . 72 9% Capacidade de trabalho em equipe
Tecnicos de Nivel Médio i

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes %

T e
Trab. de Servigos Administrativos

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos %‘ % %‘

T6,4% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em m % m‘

Trab. em Atividade Operacionais situagdo de vicléncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas)

57,5%

- - . .. - . Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Para cada grupo de ocupagdo que nao apresenta calculo da dferenca, para salario de contratag3o ou para remuneracao media, pode ter P ¢ P 9 ¢ g %
ocormido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres: (4) por ndo ter

homens; (5) por n3e ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

grupo ocupacional,

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.003.402/0009-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 462

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 80,0% do recebido pelos homens.

# A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 71,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razéio MIH ®

Razdo M [ H = quante o
salario 4as muinarss
squivals 30 salano dog
homens, em %

Salarlo madiano para Mulherss (M)

Salario madiano para Homena [H)

Salario
Contratual R ® . 80,0%
Mediano *#_“ﬁ _____________________ f 22,9%
™
- Numere Remunsragio
. l.|.'.|.'= < Totslde = Mensal Média para Razfio M1 H = quanta
Remuneragdo  [HATITN ™ onem = "o | 2o e 2%
Mensal Média 7 ramunsragao gos 71,2% 102% =
. Mumsro Remunaragao nomeng, em
= = Totalds = Mansal Media para
+@+ Mulhares MuInEres (M) porcentagem %]
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agoes para garantir diversidade
S3o apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situagies positivas . téri
i iouai . . . X Critérios remunera 05
mesiram valorss maiores ou iguais 3 100% [ ] Remuneragao Mensal Media Salario Contratual Mediano
Flano de Cargoes e Salarios ou Plano de Carreira %
Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagbes Nivel Sup-erior_ 75,8% Disponibilidade de pessoa em otupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

a Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Mécio RN :: = cavipe

83,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁ

I e
Trab. de Servigos Administratives e

88,6% Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para % % %

ambos o5 sexos

- o _ ETTH Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em % m %
Trab. em Atividade Operacionais L% situagao de vicléncia, chefes de familia, LGBTGIA+, Indigenas)
Para cada grupo de ocupagio que nio apresenta calculo da diferenca, para salarie o contratagda ou para remuneragdo media, pode ter Fol de pr gao de mulheres para cargos de direg3o e gers %
DCOMTHIO U 806 5815 MOtvDs:(1) por ter Menas de trés mulheres; (2) por ts7 menos de tres homens: (3] por ndo ter muinerss; (£) por ndo t&r
hamens; (5) por ndo ter riés homens nem trés muihenss naquele grupo ocupacional; (§) por ndo ter nem homens nem mulharss naguels
grupa ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereirof2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagGes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 MINISTERIS:D0: i et
Empregador: 02.003.402/0024-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025; 621 T Py

Diferenga salarial entre mulheres e homens
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 75.1% do recebido pelos homens.

LY remunemgin média mensal das mulheres equivale a 668,4% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razéo M/H

Razdo M/ H = quanta o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens {H}

Salario
Contratual e L . 751%
Mediano **._ == U VN _____________________ i
-
Nimerg Remuneragic Razio M1 H=
- g = quanm
= Totalde = Mensal Média para
Remunem(;ao ﬂ+ﬂ+ﬂ Homens Homens [H) ;lmruesm“:ad;sa
Mensal Média 7 remuneragio dos 66,4%
Numero Remuneragio homens, em
= == Totalde = Mensal Média para
Tt Mulheres Mulheres (M) porcentagem (%)
_

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

S30 apresentadas em % quante a remuneragio das mulheres vale em relagio 3 dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100% - - .
Remuneragdc Mensal Média

Diigentes ¢ Gerentes NN -
0,0%

Salario Contratual Mediano

g o
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior _ 16.5%

13, 5%

Técnicos de Nivel éaio NN, .=

+3,3%

42,7%

Trab. de Servigos Administrativos _ £1.7%

Trab. em Atividade Operacionais
33,6%
Para cada grupo deowpagau que nde apresenta calcﬂe da diferenga, para salario deeunmgau ou para rernunempau média, pode ter

ocomido um dos seis motivos:(1) por ter menas de trés mulheres: (2] por ter menos de rés homens: {2) por ndo ter mulheres: (£) por ndo ter
nomens; (5) por ndo ter frés homens nem trés mulherss naquele grupo ocupacional; (&) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele

grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026

UKIAD B EFCONSTELGAD

Composicio do total de empregados por Sexo e raga/cor

Mulheres Homens

33.0%

21,0%

Mulheres Nic Megras Mulheres Negras Homens Mio Negros Homens Negros

Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira %

Cumprir metas de produgdo %

Disponibilidade para horas extras, reunices com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia prefissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties %
Acdes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos %‘ % %‘

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) % % %‘

Politicas de promogido de mulheres para cargoes de diregdo e geréncia %

‘Wav
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.003.402/0046-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 211

Diferenga salarial entre mulheres e homens
s O salario contratual medianc das mulheres equivale a 82,7% do recebido pelos homens.

& A remuneracic media mensal das mulheres equivale a 75.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razédo M/H

Razao M/ H = quanto o
salrio das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres [M)

Salario mediano para Homens [H)

Salario
Contratual ———— . 82,7%
Mediano ol g6 FRN -
4] '
-
Numero _ Remungmgﬁo Razio M/ H = quanto
= Total de = Mensal Média para
Remuneracio ﬁ'l'ﬁ'l'ﬁ " Homens Homens (H) ;m‘g‘:{fﬁaﬁ‘a
Mensal Média ] ) 7 remuneragso dos 75,7%
Nimero Remuneragao homens, em
ot = Total de = Mensal Média para
+ + Mulheres Mulheres 1!.?}3 porcentagem (3}
-/

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais

530 apresentadas em % guants a remuneragio das mulheres vale em relagdo 3 dos homens. As situagies positivas

miastram valores maiores ou iguais a 100% - . - X
g - Remuneragio Mensal Media Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio
1125

Trab. de Servigos Administratives _ 35%

69,9%

Trab. em Atividade Operacionais _ i5,6%

1,7%

Para cada grupo de ocupagio que ndo spresenta calowlo da diferenca. para salirio de aumra‘lagau ou para remunemgau média, pode ter
ocomido um dos seis motivos-(1) per ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de frés homens; {3} por ndo ter mulheres; (4} por nao ter
homens; (5) por nde ter rés homens nem trés mulherss naquele grupe ocupscional; (3) por n3o ter nem homens nem mulheres naguels

‘grupo ocupacional.

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

28,0%

19,4%

47T%

Mulheres Nio Negras Mulheres Megras Homens Nioc Negros

Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

Homens Negros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira %
Cumprir metas de produgio m
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes %

Agoes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos %‘ % %‘

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) m’ % %

Politicas de promeogic de mulheres para cargos de diregio e geréncia m
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 .
Empregador: 02.003.402/0051-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 397 F ikracao “‘,:rml-

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigéo do total de empregados por sexo e ragal/cor
» O =alario contratual mediano das mulheres equivale a 76,6% do recebido pelos homens.
« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 76,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigdo Razao M/H

Mulheres Homens

Razio M/ H=quanto o
salario das mulheres
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres [M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario
Contratual - e .. - 76,6%
Mediano h__ _____________________ - 27,2%
s Nimero - F!emungqpa'f'u Razdo M | H = quanto
Remuneragéo ﬂ+ﬂ+ﬂ il ekl a remuneragio das 13,6% 13,6%
Mensal Média '“r::ﬁmaﬁ‘:j:;“ 76,3%
+A+ Niimero Remuneragio homens, em
et = Totalde = Mensal Média para
Mulheres Mulheres (M} poroentagem ()
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragido e agdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracio das mulheres vale em relagdo 4 dos homens. As situagdes positivas Critéri At
o o mai Hingis . o o _ rios remuneratérios
mosiram valores maiores ou iguais 2 100% I Remuneracio Mensal Média Salario Confratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁ@
- 80,4%
Dirigentes ¢ Gerentcs RN . .
104, 5% Cumprir metas de produgao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagies Nivel Superior _ 60,0% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
491% . -
Tempo de experiencia profissional
= Ca idade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio 105,1% pact saape
81.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo
_ 4w Agﬁesparaatlnentaradi\reisidade
Trab. de Servigos Administrativos 54,7
T0,6% Agies de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos ﬁ@ ﬁ@' ﬁ@
L L _ 50,6% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais - . situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Bo Beo He
i1,8

Para cada grupo de uapagao que nao apresenta calculo da diferenca. para saldrio de coniratagio ou para remuneragio média, pode ter Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁo
ocarmido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés hnmens (3} por n3e ter madheres; {4} por n3e ter

homens; (5) por n3o ter trés homens nem irés mulheres naguele grupo ocupacional; (5) por nio ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 T —
Empregador: 02.003.402/0059-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 398 € EuPhEgo

Diferenga salarial entre mulheres @ homens

» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 66,2% do recebido pelos homens.
® A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 61,4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razéo M/H

Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Razio M / H = quanto o
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, am %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediane para Homens (H)

Salario
Contratual O . 66,2%
Mediano . s L__ﬂ _____________________ 48,0%
Fﬁ 35,0%
E Nimero Remuneragdo
R < + A=\ = Totalde = Mensal Média para Razio M [H = quanto
emuneracac Homens Homens (H) mulheres '.:\raleé 12,0%
Mensal Média remuneragio dos 61,4% -
Nimero Remuneragdo homens, &m
+8+5= == Totalde =— Mensal Média para rcemagémﬁi]
Mulheres Mulheres (M} pa
Mulheres Mao Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros
Diferencga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragaoc e agdes para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remunerag o das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critéri atoni
= S Mal iguai - . . " rios remuneratorios
mosiram valores maiores ou iguais a 100% I Femuneragio Mensal Media Salario Contratual Mediano
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
- 33,5%
pirigentes ¢ Gerentes [N ;- : ;
38 3% Cumprir metas de produgio ﬁo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior _ 46,4% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

44 4% P N
! Tempo de experiencia profissional

Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Méio IR, .o paci equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁ@

I ;- Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 36,4%

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para
ambos 0s sexos ﬁo ﬁo ﬁ@

e peracionss I - poicas deconta d muhere neras.com defcni o
Trab. em Atividade Operacionais situagdo de violncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Re Ro Fo

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ceupagdo que ndo apresenta cileulo da diferenga, para salirie de contratagdo ou para remuneragie média, pode ter
ocormido um dos seis motives:(1) por ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés homens: (3) por ndo ter mulheres: (4) por n3o ter
hemens; {5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ccupadional; {8) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupa ocupacional_

Fonte: eSocial. Rais Mensal Dezembro de 2025 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2026
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 02.003.402/0094-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 334

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
» O salario contratual mediano das mulheres equivale a 84,7% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 83,3% da recebida pelos homens. Mulheres Homens
Indicador Definigdo Razdo M/H @

Raz30 M I H = quanto o
galaro das mulhares
equivala ao salaro doa

Salarlo medlano para Mulheras (M)

Salarie mediane para Homans (H) homens, em %
Salario
Contratual __.__. - eeeen @ 4 84,7%
Mediano M _____________________ s 68,9% 31,1%
« = = - NOmsro ReMUNGragao _ P 24,0%
. +M+ M=\ = Totsids = Msnsal Msdia para R o~ duante 20,7%
Remuneragao Homens Homena [H} muineres ?ﬁ
LI quivals &
Mensal Media remunsragic dos 63,3%
Himero Remuneragle nomens, sm
-+ + = == Totalds = Msnaal Madia para porcantagem (%)
Mulhsras Mulhsrss (M)
Mulheres Nio Negras Mulheres Megras Homens Nio Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragéo e agbes para garantir diversidade
530 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagio a dos homens. As situagies positivas Critéri L
i i i 0% - - . ) Erios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais 3 1 I Rerruneragio Mensal Média Saldric Contratual Mediano
Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Hﬁ
-5 5%
Dirigentes & Gerentes NN ' . .
90, 4% Cumprir metas de produgao Ha

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em Ocupagies Nivel Superior_ £8,9% Disponibilidade de pessoca em ocupagbes especificas
97.0%
’ Tempo de experiéncia profissional

ECNICOS Oe NIve! 12 "

45,65% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes He
, Agdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos N :o: <
100,5% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para H& % Hﬂ
ambos o0s sexos

o L Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) Ro Fo Fe

Para cada grupo de ocupapdo que ndo apresenta caiculo da diferenca, para salano de contratago cu para remuneragdio médla, pode ter Politicas de pr gao de mulh para cargos de diregao e geréncia H&

OCOMAD UM 008 5815 MOtoE:(1) pOr ter Menos de rés muherss; (2) por ter menas de trés homens; (3) por nda ter mulheres; (4) par ndo ter
nomens; (5) por nfo ter trés homens niem trés muinerss naguele grupa ocupacional; (5) por ndo ter nem homens nem muherss naguels
grupo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.




Classification: Internal

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026

Empregador: 02.003.402/0134-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 393 s imracco

Diferencga salarial entre mulheres e homens

» O zalario contratual mediano das mulheres equivale a 89,0% do recebido pelos homens.

» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 65,1% da recebida pelos homens.
Indicador Definigdo Razao M/H
Razio M i H = quanto o

salario das mulheres
equivale ao salirio dos

Salario mediano para Mulheres [M)

Salario mediano para Homens (H} homens, em %
Salario
Contratual - - . | 89,0%
Mediano h__ e
»
Nimero Remuneragio = -
+m+ = Totalde = Mensal Média para RazioM/H= q“;;;"
Remuneml;,ao Homens Homens [H) 3 remuneragac
mulheres quwalea
Mensal Média remuneragac dos 63’1%
Nimero Remuneragio homens, em
+ 4= = Totalde = Mensal Média para porcentagem [%)

Mulheres Mulheres (M}

Diferenl;a salarial entre homens @ mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio 4 dos homens. As situagdes positivas
mosiram valores maiores ou iguals 3 100% ey oy ineragio Mensal Média Salério Contratual Mediano

irigentes & Gerentcs NN

111,0%
Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior _ 32,5
66,9%
Técnicos de Nivel Mécio IR -+ 0
£54%
Trab. de Servigos Administrativos [ EEQ
99,7%

Trab. em Atividade Operacionais _ 67,0%
73,9%

Para cada grupo de uca.pagau que n3o apresenta cileulo da diferenga, para salario de contratagio ou para remunerac3o média, pode ter
ocormido um dos seis motivos:(1) per ter menos de trés mulheres; (2] por ter menos de trés hnrnens {3} por ndo ter mutheres; (4} por ndo ter
homens: {5 por ndo ter trés homens nem trés mulheres naguele grupo ccupacional: {8) por ndo ter nem homens nem mulheres naguele
grupo ocupacional.

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

30,5%

14,0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras
Critérios de remuneragao e agdes para garantir diversidade

Homens Nio Negros

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de producio ﬂe
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestdes Be

Agbes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para
ambos os sexos ﬁo ﬁo ﬁe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁo ﬁo ﬁ@
situag@o de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁe

Fonte: MTE - eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Mota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais

informagtes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Classification: Internal
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026 _ =
Empregador: 02.003.402/0139-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 285 < tueacao 'I!..I: |-

Diferenga salarial entre mulheres e homens Composigao do total de empregados por sexo e ragalcor

# O salaric contratual mediano das mulheres equivale 3 103,8% do recebido pelos homens.

» A remuneragio media mensal das mulheres equivale a 90,5% da recebida peles homens. Mulheres Homens

Indicador Definigéo Razdao M/H
Salarlo medlano para Mulharas (M) R::I?;:J ;L m‘:;"'::
salario medlano para Homens [H) mm;f:z';”;““
Salario
Contratual fmmm e - ® L 4 103,8%
Mediano ** __ﬂ _____________________ Y 17,9%
Numero REMUNEaga0 "
-+ < Totalds = Mansal Médls pars Razdo M H = quanto
Remuneragio Homena Homena [H} 3 rBMURSragan das
Mensal Média mulheres equivale & 90.5%
Himsro Remuneraglo P g0 noa ! - 11.2%
+ + = == Totalde = Men=al Médla para porcentagem (%) &T%
Mulhsres Mulherss (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nic Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e agdes para garantir diversidade
S50 apresentadas em % quanto a remunerago das mulheres vale em relagio & dos homens. As situaghes positivas L L
mostram valores maicres ou iguais a 100% N R=muneragSo Mensal Midia Sialirio Comtratual Mediana Criterios remuneratorios
Plano de Carges e Salarios ou Plano de Carreira Hﬂ
Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio Hﬂ

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em Ocupagdes Nivel Sup-erinr_ #5,1% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

108,2% . .
Tempo de experiéncia profissional

I, - Capacidade de frabaiho sm squipe
Técnicos de Nivel Médio fhe

T4,5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Hﬂ
_  an Acobes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administratives 56,
93,2% Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para
ambos o5 sexos Hﬂ H@' Ha
s cpescionss I ol e conaoriode mlbers s o e,
Trab. em Atividade Operacionais prpy situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas) Ro Ro Ro
&,

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta caiculo da diferenca, para salano de contratacdo ou para remuneracio média, pods ter Poliicas de pr ¢do de mulheres para cargos de diregio e geréncia Hﬂ
ocomido um dos sels moilves:( 1) por ter menos de irés muheres; (2) por ter menos de irés homens; (3) por n3o ter mulheres; (4) por ndo ter
nomene; () por ndo ter trés homens nem trés mulherss naquele grupa ocupacional; () por ndo ter nem homens nem mulheres naguels
grmo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacodes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.



Classification: Internal

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 18.631.739/0021-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 210

Diferenga salarial entre mulheres e homens

» O salaric confratual mediane das mulheres equivale a 148,4% do recebido pelos homens.
LI Emunevag:é'o miedia mensal das mulheres equivale a 132 5% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H
Salario medlano para Mulharss (M) R:;m:éalm‘::"::
salario medlano para Homens [H] mﬂﬁ:z’;“'@“"
Salario
Contratual R L 148,4%
Mediane # M """""""""""
2 Himers Remuneragao
. oA =T\ < Totaigs = mMensal Madia pars Raz3o M [H = quanta
Remuneragio Homens Homena [H} a remunsragio daz
S mulharss equivale & o,
Mensal Média rmUNGragas doa 132,5%
Himers Remuneragao homens, em
+ 4+ = == Totalde == Mensal Madla para porcentagsm %)
Mulherss Mulhares (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&0 apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagio 3 dos homens. As situaghes positivas

mostram valores maiores ou iguais & 100% I F=runeragio Mensal Madia Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupages Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos.

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que ndo apresenta calculo 43 diferenca, para salano de contratacio ou para remuneracio media, pode ter
OCOMdo UM 008 5el5 Mies:(1) por ter menos de frés muherss; (2) por ter Menos de rés homens; (3) par n&o ter mulheres; (4) por nio ter
nomens; (5) por ndo ter trés hMmens nem {rés mulerss naguele Jupo ocupacional; (&) por ndo tEr nem homens nem muherss naguels
gngo ocupacional.

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).
Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneracoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

9,0%

. 6,2%

Homens Mioc Negros

Mulheres N3o Negras Mulheres Negras
Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

Homens Megros

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Hﬂ
Cumprir metas de produgdo Hﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas
Tempo de experiencia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes H&

Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos Hﬂ Hﬂ' Hﬂ

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em H& H@- H&
situagio de vicléncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargoes de diregdo e geréncia Hﬂ
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Classification: Internal

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2026
Empregador: 18.631.739/0022-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 155

Diferenga salarial entre mulheres e homens

& O saldrio contratuzl medianc das mulheres equivale a 100,1% do recebide pelos homens.
& A4 remuneragic média menzal das mulheres equivale 3 100.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigéo Razido M/H
Salarlo medlano para Mulhares (M) | Teaae M1 A= quanto o
- Salario mediana para Homsnz (H) B e
Salario
Contratual R 100,1%
Mediano #* s __
Homara Mmﬂaﬁm =
- < Totalde = Menzal Madia para Razdo M H = quanto
Remunem'?‘au Homang Homans [H) 4 remunsragio das
mulherss squivale a o
Mensal Media remuneragio dos 100,3%
HOmera ReMmun&ragac homens, sm
+ = == Totalde = Menzal Madia para porcentagem %)
Mulherss Mulharss (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S0 apresentadas em % quanto a remuneragdo das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situaghes positivas

oSt lo i iguais a 100% - - - §
mostram valores majores ou igusis | ] Remuneragao Mensal Media Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes.

Profissionais em Ocupagoes Nivel Superior

-
Técnicos de Nivel Mécio RN ::

50,0%

Trab. de Servigos Ad‘ninislrativos_ T4,8%

51,3%

Trab. em Atvidade Operacionai= NN 7 <

93,6%

Para cada grupo de ocuwpagdo que ndo apresenta caiculo da diferenca, para salano de contratagio ou para remuneragio media, pode ter
ocomido um dos sels motves:(1) por ter menos de trés muheras; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter
nomens; [5) por ndo ter trés homens nem trés mulherss naguele grupa ocupacional; (§) por ndo ter nem homens nem muherss naguels
grupo ocupacional.

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

17.4%

11,6%
5,6%

Mulheres Nic Negras Mulheres Megras Homens Nio Negros
Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios
Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira H&
Cumprir metas de produgdo H&
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes H&
Acgdes para aumentar a diversidade

Agtes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos 05 Sexos Hﬂ H& Hﬂ

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em Hﬂ Hﬂ- Hﬂ
situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQLA+, Indigenas)

Politicas de promogac de mulheres para cargos de diregao e geréncia H&

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Nota: Os vinculos ativos correspondem a competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragoes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informacdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Classification: Internal

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1? Semestre 2026
Empregador: 18.631.739/0029-68 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2025: 377 Eanmeana

Diferenga salarial entre mulheres e homens

= O salario contratual mediano das mulheres equivale a 152 4% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 102.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razao M/H
salario medlano para Mullarss (M) R::,:;:J;;m‘::,':a“
B salaric mediano para Homena [H) W'm;:‘::';";d“
Salario
Contratual (e 152,4%
Mediano ** = MmN
Himero Remuneragic _
- <+ Totalde = Mensal Média para Razio M [H = quanto
Remuneracao a remuneragio das
Ga Homena Homena [H) mUihaTes Soivale &
Mensal Média 3 102,8%
Homisra Hﬂm"ﬁ'}m r\emunaraﬁo doa '
+ + = == Total de = Mensal Madla para an;;m‘*i
Muinerss Mulhsrss (M)

Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S&0 apresentadas em % quanto a remunerac3o das mulheres vale em relago & dos homens. As situagies positivas

e loi i i i 100%: - . . )
MOSIFEM VAlres majores ou iguais a I Remuneragia Mensal Média Salario Contratual Mediano

S5 6%
Diigentes e Gerentcs NN :

100,9%
Profissionais em Ccupagoes Nivel Superior
80,5%
az
Técnicos de Nivel médio I < <=
98 4%

Trab. de Servigos Adrrinistratims_ 47.9%

29,5%

Trab. em Atividade Operacionsi= RN <

Para cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta calculn 93 diferenca, para salano de contratagio ou para remuneragdo média, pode ter
ocormdo um dos sels mothvos:( 1) por ter menos de trés muheras; (2) por ter menos de irés homens; (3) por ndo ter mulhenes; (4) por ndo ter
nomens; (5) por ndo ter tés homens nem trés mulherss nagquele grupo ocupacional; |§) por ndo ter nem homens nem muheres naguels
grupo ocupacional.

Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres

19,6%

4.1%

Mulheres Nio Negras Mulheres Megras
Critérios de remuneracéo e agbes para garantir diversidade

Homens Nio Negros

Critérios remuneratorios
Plane de Cargos e Salarios ou Plano de Camreira Ha
Cumprir metas de produgio He
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties Ba
Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para
ambos os sexos Hﬁ Hﬂ' H’

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em Hﬂ m Hﬂ
situagio de violéncia, chefes de familia, LGEBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogao de mulheres para cargos de direg3o e geréncia Hﬂ

Fonte: MTE — eSocial, RAIS Mensal (Dezembro/2025) e Portal Emprega Brasil (Fevereiro/2026).

Mota: Os vinculos ativos correspondem & competéncia de dezembro de 2025, enquanto as remuneragdes consideram o periodo de janeiro a dezembro de 2025. As demais
informagdes complementares foram coletadas em fevereiro de 2026.
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Relatorio De Transparencia

1. Semestre 2025




Classification: Confidential
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO i
Empregador: 18.631.739/0001-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 773 ¢ tnrneco “-rl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

& O saldno contratual medianc das mulheres equivale a 110,4% do recebido pelos homens.

# A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 102 2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigdo Razdo M/H

Razdo M ! H = quants o
salirio das mulheres
ao saldrio dos

SBaldrio mediano para Mulheres (M)

Saldria para H {H) ¥
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hsarmens, am %
Salério
Contratual - e, 110,4%
Mediano .S M _____________________ 17,0%
2 Nimera Remuneraciio

-4 -4 2 - e — Rario M H = quanto

romunoracso A=+ 1ot = vt | i
mulheres equivale &

Mensal Média ramuneragso dod 102,2% 5.0%

. . » o Nameno Remuneraciio homans, am f £,0%

A=l A L — \ = Totalde = Mensal Média ;

Mulheres Mao Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade
580 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situaghes positivas. ¢ =
mostram valores maiores ou iguais a 100% [ Femuncragio Mensal Média Saldrio Contratual Mediano ritérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁa
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio ﬂ@'
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacses Nivel Superior NN ::.5% Disponibilidade de pessoa em ocupagbes espacificas
T0,7%

Tempo de experiéncia profissional

£ Capacidade de trabalho em equi|
Técnicos de Mivel Médio I, 105 pac quipe

152,8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁa
_ - Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos 63,%%
TE B Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagies familiares para
: ambos o5 sexos % % %‘

7 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais I o G (neg ﬁﬂ % %

100.0% situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQlA+, Indigenas)
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁa

Para cada grupo de coupagio gue ndo apresenia cilculo da diferenga, para saldrio de contratacdo ou para remuneragio média, pode ber
ocarrido um dos seis motivas:( 1) por ter menos de irés mulberes; (2) por ter menos de s homens; [3) por ndo ter mulheres; (4) par ndo ber
homens; (5) por ndo ler ks homens nem brés mulheres naguele grupo ocupacional; {B) por rdo ler nem homens nem muheres nagquels
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025




Classification: Confidential

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 gt

Empregador: 18.631.739/0021-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 209

Diferenga salarial entre mulheres e homens
# O saldno contratual mediano das mulheres equivale a 129,0% do recebido pelos homens.

=« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 113 8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigio Razdo M/H

Razio M| H = quante o
salério das mulheres
equivale ao salério dos

Salério mediana para Mulheres (M)

Baldrio mediano para Homens (H)

homeans, am %
Saldrio
Contratual O 129,0%
Mediano [ M _____________________

-

s = = , Mot Rasamaragio Razio M [ H = quanto
Remuneracio +M+ _ﬂTL'::L:: = Mansal Midia para a remuneracio das
Mensal Média ﬂ‘ T Jw " Mrammunaracs dge 113,8%

- - - s . HNumera — Remuneragio hamens, em
B == == ‘== Total de = Mensal Média para
+’_.-+'.- ) Mhur::i n res (M) porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
S8o apresentadas em % quanto & remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situacbes positivas
mostram vakores maiores ou igusis 8 100%  pa b e nemcBo Mensal Média Salério Contratual Medianc

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Mivel Médio 82,0%

Trab. de Servicos Administrativos I -
K

28,9%
Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de coupagio que ndo apresenia cilculo da diferenga, para saldrio de conbratacio ou para remuneragio média, pode ter
acormido um dos ses molivos: 1) por ter menos de irés mulheres; (2) por ler menos de rés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4] por ndo ber
homens: (5} por ndo ler rés homens nem brés mulheres naguele grupo ocupacional; {B) por ndo ler nem homens nem mulheres nagquele
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

11,0%

7.0%
3,0% !

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneragdo e agcbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁa
Cumprir metas de produgdo ﬁ@
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ccupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁa

Agoes para aumentar a diversidade
Acies de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ﬁﬁ ﬁﬂ- ﬁﬁ

ambos OS 58X05

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) ﬁa ﬁ& ﬁa

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregéo e geréncia ﬁa
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Classification: Confidential

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINIGTERID DO g
Empregador: 18.631.739/0022-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 156 e “-rl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor

#» O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100, 1% do recebido pelos homens.

# A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 95,5% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razao M/H . .

Razio M| H = quante &
salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salério mediana para Mulheres (M)

Baldrio mediano para Homens (H) ! s, win %
Salario
Contratual . ® . 100,1%
Mediano . ! .,-. _____________________ 17,0%
Remuneragio
+ + = I:nal de = Mensal Mdia para Razdo '”_"a;l?:"ﬂ“
Remuneragio Hemens Homens (H) - ke &
Mensal Média ,_mm,,g"'“"'m 95,5% 12,0%
- - - i Mamera Remuneragio homans, &m .
i =l L Totalde = Mensal Midia : 5,0%
.._,.+.__,.+.._,. K Mulheres res ‘"P_IH porcentagem |%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Méo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens ¢ mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e agbes para garantir diversidade
S8o apresentadas am % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maicres ou iguais & 100% I Remuneragao Mensal Média Salério Contratual Medians Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁa
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo ﬂ@
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacies Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas

Tempo de experiéncia profissional

T Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio IR ::!* pec uipe

63,65 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties WQ
I, o< B e Sl
Trab. de Servicos Administrativos ==
212% Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagbes familiares para
) ambos 05 S8X0S ﬁﬂ' %‘ ﬁ’

I (- o o ot de muers egrs o del ol
Trab. am Atividade Operacionais p—_— ’ situagBo de viokncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) ﬁe ﬁ& ﬁ&
5,0

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁa

Para cada grupo de ocupacio que ndo apresenta cilculo da diferenca, para salirio de conbratacio ou para remuneracio média, pode ber
acoerido um dos ssis motivos:] 1) por ber menos de irés mulheres; (2) por ter menas de s homens; (3) por ndo ber mulheres; (4) por ndo ber
homens: (5} por ndo ler trés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; (5) por ndo ler nem homens nem mulberes naguels
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Classification: Confidential

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIMIETERIO DO =
Empregador: 18.631.739/0029-68 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 383 r tmracco “-rl-

Diferenga salarial entre mulheres e homens

« 0 saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 151,6% do recebido pelos homens.
# A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 111,8% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo MH

Razio M H = guanto o
salirio das mulheres
equivale ao salario das

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Baldrio mediano para Homens (H) o, ain %
Salarlo
Contratual R 151,6%
Mediang » L2 M _____________________
- Nimero Remuneracio

- - | - - p— Razio M T H = quanto
Remuneragio 'ﬂ""ﬂ""ﬂ‘_ : :.:;I,:: - ""h’:,',::':h;‘?m & remuneracio ::;
Mensal Média N S Mmoo ate 111,8%

s _ N , Clmeno T - b 1

PP R + Iorise = ornal wicis pua porcentage (%)

Diferenga salarial entre homens & mulheres, por grandes grupos ocupacionais
SBo apresentadss em % guanto a remuneragac das mulheres vale em relagéo & dos homens. As situacbes positivas
mostram valores maiores ou iguais 2 100% s po e acAn Mensal Média Salério Contratual Medians

e
Dirigentes » Gerentes NN -

Profissionais em Ocupages Nivel Superior _ 95,6%

Trab. em Atividade Operacionais INNANMR— o7

Para cada grupo de ocupagio gue ndo apressnta cllculo da diferenca, para saldrio de contrataco ou para remuneracio média, pode ber
acormido um dos ses molivas:( 1) por ber menos de irés mulheres; [2) por ler menos de ds homens; (3) por ndo ber mulheres; (4] par ndo ber
homens; {5} por ndo ler brés homens nem trés mulheres naguele grupa ocupacional; (B) por ndo ler rem hamens nem mulberes naquele
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Composigio do total de empregados por sexo e ragalcor

Mulheres Homens

19,0%

16,0%

3,0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Megras Homens Mo Negros Homens Hegros

Critérios de remuneragao e agbes para garantir diversidade
Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬂa
Cumprir metas de produgdo E@‘
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties WQ

Acdes para aumentar a diversidade

Agides de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para % ﬁﬁ ﬁﬂ-

ambos 05 SeX0S

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
situagio de violéncia, chefos de familia, LGETQIA+, Indigenas) ﬁo ﬁa ﬁ&

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬂa
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20
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIMIETERIO BO g
Empregador: 02.003.402/0007-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 489 € inrases “-rl-
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e ragal/cor
& O galdno contratual mediano das mulheres equivale a 95,3% do recebido pelos homens.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 81,6% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razdo MH

Salirlo medisne para Mulberas (M) | Tooac M/ H = quanta o

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

saliric das mulheres
Baldrio mediano para Homens [H) equhrI v “::::.ﬂ;dm
Salario
Contratual —— . 95,3%
Mediano o 2 M _____________________ 19,0%
- - - Miamero Remuneracio MIiH
— - — = quanio
Romunracto PR foms = e | SO .
Mensal Média remuneragSo dos 81,6% _ “
» » » s Mamera Remuneragio homens, em 0%
A =4 < Totalde = Mensal Midia :
2+3 h =+ Jotal da lbe ‘;]‘" porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Megras Homens Mao Negros Homens Megros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e ages para garantir diversidade
S8o apresentadas em % quanto & remuneragéo das mulheres vale em relacio & dos homens. As situacbes positivas ¢ o
mostram valares maicres ou iguais 8 100% s po ) ne mes0 Mensal Média Saldrio Contratual Mediano ritérios remuneratérios
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira wa
Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio %
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupactes Nivel Superior _ TEEm Disponibilidade de pessoa em ecupagies especificas
73,1%

Tempo de experiéncia profissional

I Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Medic R -- = pee e

105,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁa
I - s
Trab. de Servigos Administrativos i3, 7%
100,05 Agides de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para
ambos 05 58X0S ﬁ’ ﬁﬁ ﬁ’

TE.0% Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais NN - o Ro Ho

p— situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTOLA+, Indigenas)
3i, 7%
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia wa

Para cada grupo de coupacio que nia apressnla cilculo da diferenca, para saldrio de conbratacio ou para remuneracio média, pode ber
acorrido um dos seis motivos: 1) por bar menos de irés mulheres; (2) por ler menos de és homens; [3) por ndo ber mulheres; (4] por ndo bar
homens; {5} por ndo ler brés homens nem trés mulheres naguele grupa ocupacional; (B} por ndo ler nem homens nem mulberes nagquels
grups ocupacicnal.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIMIETERIG DO e
Empregador: 02.003.402/0009-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 470 ¢ tumatco “-.rl-
Diferenga salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo & ragalcor
& O saldno contratual mediano das mulheres aquivale a 79,1% do recebido pelos homeans.
» A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 67 0% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigao Razdo MIH

Salirio median para Mulheras (M) Razlo M/ H = quanto o

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

saldrio das mulheres
SBaldrio mediano para Homens (H) rnquhr' v “r:::e‘ﬂ.: dos
Salério
Contratual R 79,1%
Mediano oS M _____________________ 23,0%
- Namero Remuneragio
2 2 2 - " —_ Razio M/ H = quanto
= <+ Totalde = Mensal Média
omunaracso et =iz = e | mnent -
Mensal Média remunersgSo dos 67,0% 11,0% i
B B w _ 4 _ Womera Remuneracho homens, em
44 =0 i+ Totalde = Mensal Midia
.._,-+'.._,-+'.._.- i Mhur.u n res H:]m porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
S80 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheras vale em relagdo & dos homens. As situagbes positivas
mostram valores maicres ou iguais & 100% I Remuneracao Mensal Média Salrio Contratus! Medians Critérios remuneratorios
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira WQ
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio %

Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupages Nivel Superior I, o Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

83,4%
. Tempo de experiéncia profissional

=g Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Mécio RN, : - pac b

B7,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

o Acgdes para aumentar a diversidade
Trab. da Servicos Administrativos RN -+~

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagbes familiares para ﬁ@ ﬂ@- ﬁﬁ

ambos 05 EEX0s

28 0% Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em
1rab. o Atvdade Operacionaic I :. B Fo Fo

—— situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de direcio & geréncia wa

Para cada grupo de coupasio que nia apresenta calculo da diferenga, para salirio de conbratacdo ou para remuneracio média, pode bar
acarrido um das seis motivas: 1) por ler menos de irés muberes; (2] por ter menas de és hamens; [3) por nda ter mulheres; (4) par nda ber
homens; {5) por ndo ler rés homens nem trés mulheres naguele grupo ocupacional; {5} por ndo ler nem homens nem mulberes naquels
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 T e
Empregador: 02.003.402/0024-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 605 v inpaLco “-.rL
Diferencga salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e racalcor

# 0 saldnio confratual mediano das mulheres aquivale a 79,2% do recebido pelos homeans.

# A remuneragio média mensal das mulheres equivale & 69,3% da recebida palos homens. Mulheres Homens

Indicador Definicdo Razdo MH . .

Razdo M| H = quanto o
saldric das mulheres
equivale an salario dos

Salaric mediana para Mulheres (M)

Balério mediano para Homens [H) I —"—t
Saldrio
Contratual e 79,2%
Mediano . 2 M _____________________ 29,0%
- 16,0%
- - - Nomera Remuneragio Razio M/ H
:ﬂ+ Totalde = Mensal Mdia = Juanta 17,0%
RBI‘I‘IUI‘IBTU;&D ﬂ+w+ﬂ I'I:Irlun: I;'h:men: I:I'I'J‘u-l'I 2 mm-#u‘dh!’ 17 (0% '
Mensal Média ,_mumm"':'m 69,3% “
- - + N . Niamera — Remuneracio homens, em
B == = N — ‘= Total de = Mensal Média
.._..-+’.._,-+'.._.-- K lldllur:: ! e #':'Im porcantagem (%)
Mulheres Nao Megras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade
S8o apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situacdes positivas
mostram vakores maiores ou iguais 8 100% I R=muneracéo Mensal Média Salério Contratusl Mediano Critérios remuneratdrios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁa
Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgdo E@

Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior NN -: - Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas

59.2%
’ Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Médio TR )23 Cor auipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁa

- Agoos para aumentar 2 civersidade
Trab. de Servigos Administrativos !

Agdes de apoie a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁﬂ ﬁﬂ- ﬁﬂ-

ambos 0s sex0s

_ 69,7% Politicas de contratagdo de mulheres {negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais I situagdo de viokéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) ﬁa ﬁ& ﬁa
2

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁa

Para cada grupo de coupacdo que ndo apresenia cllculo da diferanga, para saldrio de conbratacdo ou para remuneragio média, pode ber
acorrido um dos ssis motivas:1) por ber menos de irés mulberes; [2) por ler menos de s hamens; [3) por no ber mulheres; (4] par ndo ber
homens; (5) por ndo ler rés homens nem rés mulheres naguele grupo ocupacional; {5) por ndo ler nem homens nem mulberes naguels
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 I ————
Empregador: 02.003.402/0046-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 222  snrReco “-.rL

B0 LABD D3 POVD BERASILEIAD

Diferencga salarial entre mulheres e homens

« O salano contratual mediano das mulheres equivale a 82.2% do recebido pelos homeans.
# A remuneragic média mensal das mulheres equivale a 76,4% da recsbida pelos homens. Mulheres Homens

Composicdo do total de empregados por sexo e ragalcor

Indicador Definigdo Razdo M/H : .

Razia M| H = quante o
saldric das mulheres
equivale ao salirio dos

Saldrio mediana para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens (H) I i, i %
Saléario
Contratual —— . 82,2%
Mediano . S M _____________________ 30,0%
- Niamero Remuneragio T4.0%
- N - . . — Razio M/ H = quanto 14,03
Romuneragdo VHH=] I = epmtiae | Selbeis
Mensal Média remminaragse doe 76,4%
, Namero Remuneragio homens, em &0%
R R = = Totalde = Mensal Média '
2+5+4 Moihares b mt:]‘" porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agoes para garantir diversidade
S0 apresentadas em % guanto a remuneragio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situacbes positivas
mostram valores maiores ou iguais 8 100% I Rermuneracao Mensal Média Salario Contratusl Medians Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgio ﬁ@'

Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacbes Nivel Superior I, .o Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

95,5%

(23]

Tempo de experiéncia profissional

Tecnicos de Nivel Mecio T E5.% Capacidade de trabalho em equipe

110,75 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁo

Agdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos - EES

Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagbes familiares para ﬁﬁ- ﬂﬂ- ﬁﬂ

ambos 0s sexos

Trab. em Atividade Operacionais _ 56,3%
T15%
Para cada grupo de ccupagio que nio apresenia cilculo da diferenga, para saldrio de conbratacdo ou para remuneragio média, pode ber
acorrido um dos seis motivas:(1) por b=r menos de irés mulheres; [2) por ler menos de kés homens; (3] por ndo ter mulbherss; (4] por nda ber

homens; (5} por ndo ler rés homens nem rés mulheres naguele grupo ocupacional; (6) por ndo ier nem homens nem mulberes naguels
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁﬂ- ﬂﬂ- ﬂﬂ
situagdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de dire¢éo e geréncia ﬁo
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MIMIETERIS DO . s
Empregador: 02.003.402/0051-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 405 « neatco “-.rL
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por Sexo e ragalcor

+ 0 salario contratual mediano das mulheres equivale a 99.5% do recebido pelos homens.

# A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 85 4% da recebida pelos homens. Mulheres Homens

Indicador Definigio Razdo MH

Feazdio M/ H = quanto o
salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Saldrio mediano para Mulheres [N}

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

Baldrio mediano para Homens (H) I s, 8 %
Saldrio
Contratual re" - 99,5%
Mediano 'y .,-. _____________________ 25,0%
Remuneragio
- - - Razdo M H = quanio .
comoaso = ISR = R | mmien 1ox 1aon
Mensal Média e a0 85,4%
- - s i . Mumera — Remuneragio homens, em
i =0 S Totalde = Mensal Média para
p+a+a Mulheres Mulheres (M) parcentagem (%)
Mulheres Nao Megras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
SEo apresentadas em % quanto a remuneragio das mulheres vale em relagdo & dos homens. As situapbes positivas c 5
mostram valores maiores ou iguais a 100% B Femuneracso Mensal Média Saldric Contratual Madians ritérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira %
. 80,75
Dirigentes o Gerente N .
108,7% Cumprir metas de produgio %‘
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior R ;. Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas
48,1%

Tempo de experiéncia profissional

232 Capacidade de trabalho em equipe
Técnicos de Nivel Mdic RN 1:: 25

124 1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties wo
_ I Agoaes para aumentar a diversidade
Trab. de Servicos Administrativos 3L1=
73,1% Agdes de apoio a compartilhamento de cbrigagdes familiares para
' ambos 05 SEX05 ﬁ& ﬁ’ ﬁ’

2

_ 381 Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Trab. em Atividade Operacionais l oo1s situagdo de viokéncia, chefes de familia, LGETQIA+, Indigenas) ﬁa ﬁ& ﬁ&
6 1%

Para cada grupo de ccupacio que nio apresenta cilculo da diferenca, para salirio de conbralacio ou para remuneacio média, pods ber Politicas da Gio de mulharss para cargas da direglic & gerincla %‘

acormido um dos seis motivos: 1) por ler menos de irés mulberes; [2) por ler menos de s homens; [3) por ndo ber mulheres; (4] por nda bar

homens; {5} por ndo ler s homens nem brds mulheres naguele grupo ocupacional; (B) por ndo ler nem homens nem mulberes naquels

grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 S B S
TRABALHD o+
Empregador: 02.003.402/0059-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 443 € ewpneco “‘rL 3
B0 LADD DO POYD BRASILEIRD o
c
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor %
# O saldno contratual mediano das mulheres equivale a 71.1% do recebido pelos homens. a
# A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 64,2% da recebida pelos homens. Mulheres Homens 65;;
Indicador Definigio Razio MH @ 3
Saldrio mediana para Mulheres (M) R::::;: P n %
Baldrio mediano para Homens [H) uqul;:l.;uﬂ::::‘ﬂ;dm ;
Saldrio g
Contratual - - 71,1% :
Mediano [N 7, T 45,0%
M I3,0%
- M R erach
s & & . oumerd e ° Razio M/ H = quanto
oo R R = SRR | e .
Mensal Média 1‘ T w " Mmnarecss do 64,2% 12,0% 11,0%
- L 1 L R M Namero —_ Femuneracio homens, sm
Mulheres Hao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragao e agtes para garantir diversidade
S80 apresentadas am %o guanto a remuneragio das mulheres vale em relagio 8 dos homens. As situaches positivas
mastram valores maiores ou iguais 8 100% B Remuneracao Mensal Media Salério Confrahusl Medians Critérios remuneratorios
o Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira ﬁﬂ'
owgores e N -~ e he

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagbes Nivel Superior I Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas

85,8%
= Tempo de experiéncia profissicnal

- ame Capacidade de trabalho em equi
Técnicos de Nivel Mecio IR c:.: pac quipe

107, 5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁa
I - ol
Trab. de Servigos Administrativos 80,5%
112 7% Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬂﬂ- % ﬂﬂ-
ambos 0S5 SeX05

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais - RO 5 (neg Bo Bo B

10505 situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
. Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia ﬁo

Para cada grupo de ocupagio que nda apresenia calculo da diferenca, para saldrio de conlbralacdo ou para remuneragio média, pode ber
acorrido um dos seis molivas:( 1) por ber menos de rés mulheres; [2) por ter menas de és hamens; (3) por nda ter mulheres; (4] par ndo ber
homens; (5) por ndo ier vk homens nem brés mulheres naguele grupo ocupacional; (G) por ndo ler nem homens nem muberes naguels
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MNSTERO DO N - G 3
TRARBALHO =
Empregador: 02.003.402/0094-74 /| Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 317 € turneee “‘an o
&0 LADD DO #OY0 BRASILEIRD =S
~<
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por Sexo e ragalcor g
# O saldrio contratual mediano das mulheres agquivale a 84.9% do recebido pelos homeans. E
* A remunerago média mensal das mulheres equivale a 57,7% da recebida pelos homens. Mulheres Homens ;
Indicador Definigao Razio M/H : ® 3
f3)
Saldrio mediana para Mulheres (M) ":::::: e )
Saldrio mediano para Homens (M) equf:'::::::l:‘rl-: e S
Salario 5
Contratual . 84,9% <
Mediano *QM .a. 69,0% 31,0%
s = = N Nimen _  Remuneracic Raziio M H = quanto 21,0% 12,0%
Remuneragio ‘W‘—HW‘—HW‘_ ’ :.:.;:I.:: - “"'H':,I...::':'['J;m 3 eemuneragi oxs
Mensal Média M remuneracso dos 57.7%
B Wiy R oy o B homens, em _”*‘
+8+8= " Mulheres  Mulhares (M) porcentagem (%)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
S80 apresentadss em % guanto & remuneragic das mulheres vale em relagdoe & dos homens. As situacdes positivas
mostram valores maicres ou iguais 8 100% B R muneracao Menssl Media Saldrio Contratual Medians Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Dirigentes ¢ Gerentes NN ::.

101,25 Cumprir metas de produgio ﬁﬂ
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens

Profissionais em Ocupagies Hivet Superior [N 4% Disponibilidade de pessoa em ocupacBes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio _ 59985 Capacidade de trabalho em equipe

110,08 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁa
ativos IR :-: e s
frab. de Servigos Administe . Agdes d i rtilhal de obrigagbes familia
105,1% e apoio a compal mento de o res para
ambos 0s sex0s % % m

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁa % m
Trab. em Atividade Operacionais situagio de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Foliticas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia %

Para cada grupo de coupagio que ndo apresenia cilculo da diferanca, para salirio de conbratacic ou para remunaracio média, pods Lar
acorrido um dos ses motivas(1) por ter menos de irés mulheres; (2) por ler menos de ds hamens; (3) por ndo ber mulheres; (4] por nda ber
homens: (5} por ndo ler rés homens nem trés mulheres naguele grupa ocupacional; (6) por ndo ler nem homens nem mulberes naguels
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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o
Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 S e 3
TRARBALMO f"_D'_
Empregador: 02.003.402/0134-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 340 € eupneco “‘rL £l
o
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composigdo do total de empregados por sexo e ragalcor §
« 0 saldno contratual mediano das mulheres equivale a 91, 8% do recebido pelos homens. g
« A remuneragic média mensal das mulheres equivale a 72,4% da recsbida pelos homens. Mulheres Homens 5
o
Indicador Definigao Razdo MH @ 3
Saldrio medianc para Mulhores (M) | T M L H = duams o %
Baldrio mediano para Homens (H) mum.::::‘::‘; dox ;
Salério g
Contratual ——, . 91,8% ;
Mediano .2 M _____________________ 28,0%
s = = _ - , Momaro Raramasacio Raz3o M H = quanis
Remuneracio +M+ —ﬂ—- Yotalde = Mensal Média para a remuneracia das 14,0% 14,0%
Mensal Média w ﬂ‘ ﬂ" " grreherke iy 72,4%
[ » = N Nimen Remuneragio omans, am
SHP+H=0+Tonide = wemsal iz pur panatagian (5
Mulheres Hao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros
Diferenga salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneragdo e agbes para garantir diversidade
SB8o apresentadas em ] guanto 8 remu nerazio das mulheres vale em relagio & dos homens. As situacdes positivas
mostram valores maiores ou iguais a 100% I Remunerags Mensal Média Saliria Contrabusl Medians Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Hﬂ'
Dirigentes & Gerantes Cumprir metas de produgio %
Disponibilidade para horas extras, reunibes com clientes e viagens
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior [N =7 Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
B8, 4%

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médic TR - - Gapacidade de trabalho em equipe

T0,B% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties wo

Acdes para aumentar a diversidade
Trab. de Servigos Administrativos _ S1.7% P

Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ﬁﬂ- ﬁﬁ ﬁﬁ

ambos 05 E8X0S

78 6% Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Trab. em Atividade Operacionais IR, - He Bo Bo

se % situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
A=
Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬂa

Para cada grupo de coupagio que nio apresenia cilculo da diferenca, para salirio de contratacko ou para remuneracio média, pode ber
acorrido um dos ssis molivos:(1) por ter menos de irés mulheres; (2) por ler menos de iés hamens; [3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ber
homens; (5] por ndo ler rés homens nem és mulheres naguele grupo ocupacional; {B) por ndo ler nem hamens nem mulberes naguels
grupa ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINIETERIO DB e
Empregador: 02.003.402/0139-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 30/06/2025: 270 ¢ enrazco “..r

Diferenca salarial entre mulheres e homens

« 0 salario confratual mediano das mulheres equivale a 89.4% do recebido pelos homens.
« A remuneragio média mensal das mulheres equivale a 81,7% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdoc M/H

Razdio M ! H = guanto o
saldrio das mulheres
equivale ao sakario dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Balério mediano para Homens (H) hoenans, am %
Salario
Contratual o BaaEanetE et 89,4%
Medlano [ ___ _____________________
. — gy Mumarachn Razio M/ H = quanto

Remuneragio ‘w'l"ﬂ"l"ﬂ‘ :.'::I,f,', - "";1’:,'“‘:,,“:‘;4',““ 2 meameraghe dnt
Mensal Média ramanatagie dos 81,7%

- - - _ . Momena _ Remuneracio ki 3

PP+ PP + 1ot = Marsal wicka pucs porcuntagien (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
SBo spresentadas em % quanto & remuneragdo das mulheres vale em relag8o & dos homens. As situaches positivas
mostram valores maiores ou iguais @ 100% s po e s Mensal Média Saldrio Contratusl Medians

Dirigentes & Gerantes

Profissionais em Ocupacbes Nivel Superior _ 59,08

5%

Técnicos de Mivel Médio I .

52,1%

Trab. de Servigos Administrativos I -

Trab. em Atividade Operacionais NN o= ==
3.7%
Para cada grupo de ccoupacio que nio apresenia cilculo da diferenca, para salirio de conbratacio ou para remuneracio média, pode ber
acormido um dos seis molivos:{ 1) por ler menos de irés mulheres; (2) por ler menas de nés homens; (3) por ndo ter mulheres; (€] por ndo ber

homens; {5} por ndo ler ks homens nem bés mulheres naguele grupa ocupacional; (B) por ndo ler nem homens nem mulheres nagquels
grupa ocupacional .

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Composigdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulheres Homens

20,0%

7.0%

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Ha_
Cumprir metas de produgdo ﬂe
Disponibilidade para horas extras, reunifes com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁﬂ'

Acgdes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁﬂ- ﬁﬂ- Hﬂ

amhbos 05 E8X05

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em ﬁﬂ- ﬂﬂ- ﬂa
situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Ha_

N
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 02.003.402/0007-60 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 470

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 88,2 do recebido pelos homens.
*  Aremuneracio média mensal das mulheres equivale a 91,6% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H

saldrio mediane para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale o saldrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %

Salario Contratual
88,2%
Medano * & g @
[ ]

- - 2 ﬂ L] #m = Il::‘lll-!iun Divisfic M [H = quanto
Remuneragio I*ﬂ*ﬂ = m' :.:.T‘uf:;::::u: .6%
Mensal Média Mimare A e hamane, am '

BB F LS S| ey

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Aemuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediano

—— s

Profissionais am Ocupagoes Nival Supariar

Trab, du Servios Administrativas

— a7

Trab, em Atividade Operacionais

P s i chs e L 1 et il W, A FerLRER A & oo i 1) ik s
mrulberes; (2) por bar menos deirés hormens; (J) por rio bar mulhenes; (4) por ifo ber hormens; (5) por riober inde her Pruliheres recuele grug i {65} por i e nem
hernens nem muher es requEle grupo eral.

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher
18,1%
&8,3
Mulheres Nio Negras Mulhares Negras Homens Nio Negros

Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Saldrics ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempe de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes
Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de vicléncia, Bo o

chefes de familia, LGEBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 imresio oo “ I'l
Empregador: 02.003.402/0009-22 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 470 =
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

* (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 78,3% do recebido pelos homens.
*  Arerruneracio média mensal das mulheres equivale a 65,09 da recebida pelos homens.

Mulher Homem

Indicador Definigdo Razdo M/H

Saldrio mediana para Mulheres (M) DivisSo M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao salério dos

o
=
o

]
=
o
—
Q
3

~<
o
c
2.
5
)
wv
w
=
3,
o
3
3
f3)
=3
o
p}
o
=3
>
o
=

Salério mediano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual 78,3%
Mediano 0

e ® e 2 23.8%
* * L -"*—-ﬂ““""i-ﬁ-w ww
L ]

‘W' T G Tods B i Midipun | DhistoM/Hequints
Remuneragio ‘H‘*ﬂ‘*ﬂ' = " foarsirybjuureied 85.0%
Mensal Média r— [— homare, sm

s Totslds I Menmal Midle pars [porcantagam (%)
+ o+ = Muhars Mularaa i Mulheras Nao Negras Mulheres Negras Hemens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario das muheres em comparacioaos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: T T

B Remuneracia Mensa| Média salério Contratusl Mediana

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira B
Dirigentas & Gerentes- Cumprir matss da produgio &
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
83.8%
Profissionals em Ocupagaes Nivel sunmor_ Disponibilidade de pessoaem ocupagies especificas
e Tempo de experianda profiesiond
Técnleos de Nivel Médio de trabalho em aquipe
m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes He
Trab, de Servicas Administratives
Agdes para aumentar a diversidade
Trab, em Atividade Opera:ionaism Acbes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos B Bs Bs
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA%, Indigenas) o Ro

ccubo s cferenga, pere sbério e conlekag 0 cU P PETUNEREGE0 M Rk I SOOI U e Ses reihes1) e ler rencs cres Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregéo e geréncia

riudhenes: (2) por ey menos e inds homens: (3) por réioler rulheres: (4) por réioler horrens: (5) per rdoler 1) IS TLINGES M Uels QT {6) pir TBter reem
homens nemimu henes naquele grupo coupacionsl.

He

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mwisTgo 0o “ fl
Empregador: 02.003.402/0024-61 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 593 T e e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor

® O salario contratual mediano das mulberes equivale a 77,5% do recebido pelos homens.
®  Arermuneracio média mensal das mulheres equivale a 67,3% da recebida pelos homens.

Mulher Homem

‘INQYV J0 uonewJoyul ssauisng Aseiaridold

Indicador Definigdo Razio M/H
salérlo medlano para Mulheres (M) DivisSio M /H = guanta
saldrio das mulheres
tval saldrio do
Salirio mediano para Homens [H) !quho:::l,emr'ﬁ ’
g nax .,
S e ® 29,2% 70,8%
AT R el
-
Ao =
- i path = qual
+* -+ - Hemen Heerans (H) saiaric das muiberes
ez e -
Momare - PN haomans, em
+ E = + IL.:: = u.::l:::u:;n pare "

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Megros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario das mulheres em corrparacio aos hormers, aparece quando for maior ol menor que 100; Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragho Mensal Média Salario Contratual Medians

Ra
Cumprir metas de produgio Bo

Dirigentes e Gerentes-

Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
Profissionals em Ocupagdes Nivel Suneﬂorm Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe

Técnicos de Nivel Média

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes He

Trab, de Servigas Administratives

Agdes para aumentar a diversidade

AcHes de apoio a compartilhamento de obrigagtes familiares para ambos os sexos o Be R

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Trab. em Atividade Operacionais

Pars 318 o1 8 0L 0 GUS 0 SEresents A0 e, iars sl 10 8 Cortrata 30 o fars PEMUNErSCR0 A, podsler ooorTicoum che ses rethee:(1) pr ter rencs ot PONNICAS dé promog@o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
FrLdheses: (2) o e Menos e inés homene: {3) por néo ter mUheres; (4) por ro ler homens: (5) per nfoler 465 homens nem inés muheres reguele gupoocupecorsl; (5) por raotsr nem
horens e rulheres naguBle U ceupacon.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 Mnsreso oo “ I'I
Empregador: 02.003.402/0046-77 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 221 e stomtie
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

* (O szalario contratual mediano das mulheres equivale a 85,3% do recebido peles hormens. Mulher H m
* A rerruneracio média mensal das mulheres equivale a 74,%% da recebida pelos hormens.

Indicador Definigdo Razdo M/H

Saldrlo medlano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ao saldrio dos
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Saldrio mediano para Homens (H) homens, &m %
Salario Contratual 85,3%
Mediano ) * e . ° ® 29,9%
* % 4 -"T“ﬂ""“"i_wnw w w
| ]
_ﬁﬁi w.;.#m-.::"::*“ Bivisto M = quarto
= a para = gua
* +* - iz Heataiis (H) salric das mulhores.
i WS s
+ NS o almumh, | o '
+ e = Mabares M ) pere " -
Mulheras Naa Negras Mulheres Negras Homens Naa Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (% do saldrio das rulheres em comparaciio ass hormens, aparece quando for maior ou mener que 100: Critérios remuneratérios

B Remuneragio Mensal Média Salario Contratual Mediana Plano de C & Salirios ou Pl de Carreira &
Dirigentes e Gerentes- Cumprir matas da producho Re
Disponibilidade para horas extras, reunies com clientes e viagens
Profissianais em Ocupagées Mivel Sunenorm Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
| o] e i
Técnlcos de Nivel Média- de trabalho em aquip-a
m Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be
Trab, de Servi¢os Administratives:
Agdes para aumentar a diversidade
Trab, em Atividade Opera:ionaism Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Be B
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de viol&éncia,
chefes de familia, LGBTQIA%, Indigenas) Ro R

Hs

Plares ks U 8 008G UB 0 Spresents cAcLi i eI, pers i B conirta; 0 oU EFA PETLErC 30 M, parsler conlcum ks seis othee 1) pr e e ceres. | P ONINICas de promogdo de mulheres para cargos de diregéio e geréncia
rrudhenes; (2 por ber mencs deiniis homens; (3) por néo ler mulhenes; (4) por néo ter hormens; (5) por nBoter infis homens nemirés mulhenes requele grupo ooupeciondl {8) por no ber nem
homens nemimulheres naqusle gnupo coupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mwisTeso oo “ I'l
Empregador: 02.003.402/0051-34 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 400 B
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

*  (Dsaldrio contratual rmediano das rrulberes equivale a 103,08 do recebido pelos homens.

Mulher Homem
® A rerruneracdo media mensal das mulheres equivale a 83,3% da recebida pelos homens.

Indicador Definigao Razdo M/H

saldrio mediano para Mulheres (M) “;:I':‘: :‘i" “II;':“‘“
I mu res

equivale ao saldrio dos

‘INQYV J0 uonewJoyul ssauisng Aseiaridold

Salérlo medlano para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
103,0%
Mediano ) Y [ ] 24 4%
4 e @
X -"*ﬂ*"""-""" “T ww
e k)
| ]
2 2 2 = :m - -.m"u"'u'ﬁ:n Divistio M /H = quanta
Remuneragio T‘R‘T = ® piale o satiios 83,3%
Mensal Méadia . Nars it m‘: o
e = Mubwtss um:;n per " —
Mulheres Nas Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adiferenca (% do saldrio das mulheres em comparacio aos homens, aparece quando for raior ou menor que 100; Critérios remuneratérios

B Rermuneracia Mensal Média Salério Contratual Madiana

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira

Re
oirgentes o Gerences RN Cumprir metes de produglo Rs
Disponibilidade para horas extras, reunides com dientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes He

Profissionais am Ocupagtes Nivel Superior:
Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Servigos Administratives
Agdes para aumentar a diversidade

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos Bo Be Bo

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETGIA+, Indigenas)

Trab, em Atividade Operacionais

Plares s U 8 000 QU 0 Spresents et e, pers S 08 corir S0 Cu S PETLPer ;30 mécla, pods ler coarmics imebs sels motves (1) por termence copes. | POUILICAs de promogdio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia
rrudhenes; (2) por ber mencs deiniis homens; (3) por rdoier mulheres; (4) por rdo ber homens; (5} por nBoler infis homens nemings mulheres requelegrupo ocupaciondl; (8) por ndo ber nem
homens nemimulheres naquele g coupacionsl,

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 i R e
1 -

Empregador: 02.003.402/0059-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 426

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salario contratual mediano das mulheres equivale a 68,5% do recebido pelos homens.
* A rerruneracio média mensal das mulheres equivale a 64,05 da recebida pelos homens.

Indicador Definigiao Razdo M/H
Saldrio mediano para Mulheres (M) mi:.i"m::l;:?
equivale ao salério dos
Salirio medianc para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 68.5%
Mediano . L 4
(ST e
TYEEBRYLY
[ ] - [ ] Mémarn Fearmansraghs
s Towide B2 Meral Midis pars Divisko MM = quants
Remuneragao e =‘ﬁ‘ s ol | o o
Mensal Méadia _— d 64,
e g F i B e e porcsndsgem 04

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salério das muheres em conparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100;

B RermunersgBe Mensal Média Salario Contratual Medians

73,1%

Dirigentes & Garantes.
B87,6%
Profissionais em Ocupagées Mivel Superior

Técnicos da Nive| Média

Trab, de Servigos Administratives

! 3

Trab, am Atividads Oparacionals:

P caaekn g rup s vy oy e nfio apresenta clicullo i difiererca, s salfrio de confratachio ou pera rerruneraciin média, pods ler coorrido urmidos seis molhoes] 1) por ber menos deieds
rrulheress [2) por ber rreves d rfis homerss (3] por oo e rulberess (4] por ré e horerss (5) por i e s borrerss rien ks ruberes requel sgrupo o pecitre; (6) por nfio er fem
hereres rermimLlhendss niguss prpocogRcona.

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdao e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir metas de produgio 12
Cisponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes [
Agoes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos BaBaBe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGETQA#, Indigenas) (=

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
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GOVERNS FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TRABALHO

EEMFREGO -rl-

Empregador: 02.003.402/0094-74 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 301

Diferenca salarial entre mulheres e homens
* O salario contratual mediano das mulheres equivale a 79,05 do recebido pelos homens.
* A remruneragao média mensal das mulheres equivale a 48,8% da recebida pelos homens,

Indicador Definigao Razao M/H

Divisiio M /H = quanto
salirio das mulheres
equivale ao salirio dos

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
9,0%
Madi
e ...____._ ___________________ i_ 8 .
o . .-
TEEE BRI LN
- [ ] [ ] Wémars Fearrensraghs
o Tolslde BN Ml Midls pars Divinke M H = quante
Remuneracso 1 =‘ﬁ‘ s Tt | oopamrine s
Mansal Madia — o
el = Rl e T P i

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A, diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando fior maior ou menor gue 100

I Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediana
Dirigantes & Garantas
Profissionais em Ocupagdes Mivel Superior

52,4%
Técnicas da Nive| Média:

Trab, de Servicos Administratives

Trab, am Atividade Operacionais-

Par ik grun dncugeci qu nfio st clicule 64 dferera, fena salricde conraticho o per rerunecactio midis, focs b oo dos s ot 1) per ler rencs de s

rudheres; () por ber rreres de infes homene: (3) por eflo ter rulberes: (£) por o ler hormeres (5) per nfio i hermeres revn e muheres recusle grupe e peden; 6 por nfiofer nem
horverss rien il heres iguele prupo ooupcona .

Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor
Mulher
68,4%
Mulheres Nao Negras Mu|heres Negras Homens Nio Negres

31,6%

8,0

Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratdrios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com cientas @ viagens
Dispaonibilidade de pessoaem ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acbes para aumentar a diversidade
Acbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficidncia, em situacio de violéncia,

chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)
Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 mnseaio oo ““““""'i“ %
. EEHPREGD r - o

Empregador: 02.003.402/0134-04 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 353 <
c

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca,/cor é
L] Dsalériucorfran?l rmciamchsrrdltrswi:va]ea&]ﬂ%du rmel::inl:lupelos homens. Mulher Homem g
® A remuneracio média mensal das mulheres equivale a 66,3% da recebida pelos homens, §
Indicador Definigio Razio M/H ® g

]

>

o

=

DivisSio M /H = quante
Saldrio mediano para Mulheres (M) ealirio das mulheres
equivale ao salério dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em ¥
Salario Contratual 80,1%
Mediano - & ;0 2 29,5%
* * L .“ﬂ_ -------- i _ﬁ“w Tﬂ
1] [ [} émars Rarmneraghs
- s Tomide B2 Wenael Bidispes Diviulis M /H = quants
Remuneracio T"‘ﬂ"ﬂ 'i Homasa Hemans apila ac nalica 66,3%
. =
Mensal Media S Tetids B Maral Midiapara p«uw;“m
+ +* = clbsares Muheras 1)

Mulheres Nao Negras Mu|heres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracio e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagio acs homens, aparece quando for maior ou menor que 100 T ——— -

I RemuneracBo Mensal Média Salario Contratual Mediana P de Cﬂ'w & Salarios ou Pt de C ra ﬁ.
Dlllgiﬂtii @ Garantes- Q-Imﬂlr m w’
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes @ viagens
Profissionais em Ocupagées Hivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicas de Mive| Média

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes [
Trab, de Servigos Administrativos

Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagoes familiares para ambos 0s sexos Be BasFe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) [0

Trab, am Atividade Qperacionals

Faricackgruon e st ques o apresse i oo o ferercs, cor ol frio descoririnstio ou pen e esoco e, ooy e oo e s s ol 1) por b e dels Politicas de promogdio de mulheres para cargos de dire¢do e geréncia
ruiheriss: [2) o b s di s e () por réks b rrdheres; (4] por rillo ler horveres; 5 por o e 18 horverts rern s nubenes rquelisgrups aopsciorl; (6) por o e rem
hervers rem il heness neguse grupo oo pesond

Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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COVERND FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Ilgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2025 s B
Empregador: 02.003.402/0139-00 / Quant.de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 270 i

EEMFREQO
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdao do total de empregados por sexo e raca/cor

® (O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 105,1% do recebido pelos homens.
® A remuneracao média mensal das mulheres equivale a 85,1% da recebida pelos homens,

Mulher Homem

Indicador Definigao Razao M/H

Divisdo M /H = quanto

Salirio mediano para Mulheres [M) aaldeio das mulheres
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equivale ao salério dos
Saldrio mediano para Hormens (H) homens, em %
Salario Contratual
105,1%
Medaro - & o 2 18,1%
% * _ w ﬂ ________ i _ﬁ“ || T ﬂ
[ ] - - Mémarn Ramzneragho
+ Totelde BB iermal bddia para Divinks M H = quasnte
Remuneracio T"‘ﬂ"ﬂ =i Homaes Homans 149 beats aon adliea 85,1%
Mensal Média s 7.0
- Ls:: = el Media para pam.ngn:“m !
* + = “ L Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do salario das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100 Critérios remuneratérios

N Remuneragia Mensal Média Salario Contratual Medians

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Bs
Dlrlgnm-s & Garantes- mmwlr m ﬁ‘
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em Ocupagées Nivel Superior Disponibilidade de pessoa em ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional

Técnicos da Nive| Média

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs
Trab, de Servicos Administrativos

Agoes para aumentar a diversidade

Trab, am Atividade Oparacionals Agdas de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos B B Rs
Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA#, Indigenas) Fo Fe

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Re

Pariscacks gL de acursgi e nfio dpressents clicue 4 e, firn il ode coniristacho cu fper s reuenacio i, podb by oot en s ses molives ] 1) per ler rencs daids
reuiheres: (2) por ber pence de bl homens: (3) por vl ber rulheresc (4) por rllo ler horernes () por nlio ter il horvens el rulberes regquelegrupe aoupecionsl (6) per nlioler nern
hermeres rerm muheres negusie grupo-copecson .

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TRABALHOG

E EMPREGO -rl-

Empregador: 18.631.739/0001-67 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 757

Diferenca salarial entre mulheres e homens
# (O salario contratual mediano das mulheres equivale a 107,1% do recebido pelos homens.
* A rerruneracio média mensal das mulheres equivale a 88, 7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicio Razio M/H

Saldrio mediano para Mulheres (M) Diviso M /H = quante

Composicdo do total de empregados por sexo e raga/cor

Mulher Homem

salirio das mulheres
eguivale a0 salério dos
Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
107,1%
Mediano S S o 2 ' 16,5%
% * ¥ T i _ﬁ“T T ﬂ
[ - - Némars Famenecaghc
- we Toislde BN Merceal Wil pera Diviake MH = quants
Remunaragio T"‘ﬂ"ﬂ -i " iale nou salirice B8.7% 78 8.7
Mensal Média . ey ' '
W W - + dotal S B Manaal Ml para mu:nm
Muiheran M) Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca @) do saldrio das mulheres em conmparagio acs homens, aparece quando fior maior ou menor gue 100:

H Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Medians
Dirigentes @ Garantes-
Profissionais em Ocupagies Nivel Supaﬂorm
———— 122
Trab, de Servicos Ad mlnlnrnﬂvnsm
1

Trab, am Atividads Oparacionais-

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 22 Sem. 2024

Critérios remuneratorios
Plano de Cargos @ Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Cumprir matas de produgio Rs
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoaem ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs
Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos o0s sexos B B Bs

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas) Ao
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Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia

R

P ek g rupon e excupsagio g e nfio spreserts cliculo da difererga, peira alirio de conirataco ou pars rerruneracio midia, pods ler coorric U dis Seis molhees] 1) por ler menos deinis
rrulheres; (2] por e reros de infs orrend: (J) por rillo e rulheres; (4) por niloler homenss; {5) por nfio e infs horens resn infss rulberes raquels grupo aoupacional; (B) por nlio fer nern
horrers rernimulhenes neguels prupn ooupecional

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 nstEaio oo {S“ ?‘i“ g
H r || r'__n'_'
Empregador: 18.631.739/0021-00 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 226 B et g
o
c
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor ES
. . . o
L] Dsalanncufrmm‘il nﬁiamchsnufmrswl:valea]z%%damoebf:bpelmm Mulher Homem a
* A remuneragio méda mensal das mulheres equivale a 118,5% da recebida pelos homens. g..
3
Indicador Definigao Razao M/H . S
o
Saldria mediane para Mulheres (M) mirai"m::‘;::“ ;‘
eguivale ao salério dos g
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em % <
Salario Contratual 1246% ;
Mediano o9 . @ | 1 9,8% 90,2%
YRS YN
[ ] - - Méman Famcneragho
Remuneragio T"’ﬂ"ﬂ =i * - "“H:":'r E"'E:imi'?': 30,4
Mensal Média — . — 1e5% 3,6 6,2
= Ry e = o

Mulheres Nao Negras Mu|heres Negras Homens Nio Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100 i ——

B Remuneracds Mensal Midia Saldria Contratual Medians de Cargos e Salérios ou de ira Bo
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025



Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025

TRABALHO

Empregador: 18.631.739/0022-91 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 162

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® O salirio contratual mediano das mulheres equivale a 100,1% do recebido pelos homens.
® A remuneracio méda mensal das mulheres equivale a 86,8% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres emcomparagio acs hormens, aparece quando for maior ow menor gue 100
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Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e acées para garantir diversidade

Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgao
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Cisponibilidade de pessoaem ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, dasenvolvimento de idelas @ sugestdas

Agbes para aumentar a diversidade
Agdes de apoio a compartilhamento de obrigagbes familiares para ambos os sexos

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violéncia,
chefes de familia, LGBTQA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregao e geréncia

Homens Negros
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Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 18.631.739/0029-68 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024:433

Diferenca salarial entre mulheres e homens
& () salario contratual mediano das mulheres equivale a 140,08 do recebido pelos homens.
* A rerruneragao media mensal das mulheres equivale a 109,%% da recebida pelos homens.
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do salario das mulheres em comparaciio acs homens, aparece quando for maior ow menor que 100;
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Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor
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Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratorios

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoaem ocupagbes especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho am equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Agbes para aumentar a diversidade
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficidncia, em situagio de vicléncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregiio @ geréncia

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i A e
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Empregador: 02.003.402/0007-60 / Quant. de trabalhadores: 447

Diferencas de salarios entre mulheras & hoemens: O saldro mediano das mulheras equivale a Elemantas que podam explicar as diferangas verificadas:
B7.9% do recabido palos homens. Ja o saldric médio equivalia a 52,2% a) Composicao do Iotal de smpregadas por Saxo & stnia &
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracio e acdes para garantic diversidade
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MinisTERID B0

TRARALMHO

i Dal he

Empregador: 02.003.402/0058-00 / Quant. de trabalhadores: 106

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
107,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 49,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e elnia e raga

ety | S o

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

equivale ao saldric dos

Saaddrta (& : Saldrio medianc para Homens [H] homens, em %
Mediano {ndo pago) - 1074%
2022 R & e @

* I.l ! -“w-i“““"i"i-wl T w 3915% o

- a2

- - - Nurmera - Salario médic
Remuneracio Média Tq.T-;.’H‘ =w Foe B Dbt .80 = s
finclui desconios & nn-::u-drmm 48, 7%
acréscimos) - 2022 - Hirsara = ,_.::.,,, " o

+* * = Muhsm [ e
HMulheres Hao Negras Mulheres Hegras Homens Néo Negros Homens Negros

Par grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: IS e R

I Remuneragio Media de Trabalhadares - 2022 Saldrio Madiano Contratual - 2022

Plano de Cargos & Salfrios ou Plano de Carreira

Bo
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124,6%
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Peliticas de contratagio de mulheres (negras, eom deficibneia, em situagio de vieléncia, chefes de familia, Bo Ho
LGBTOIA+, Indigenas)
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 L RN g
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Empregador: 02.003.402/0134-04 / Quant. de trabalhadores: 349

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
87,3% do recebido pelos homens. Ja o salério médio equivalia a 67,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: -  — /]
Critérios remuneratorios
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——— ] pa v
55, 0%

Capacidade de trabalho em equipe

rean, an sorvicos pgmmarmnenes - S oo g sinn R

Trab. em Atividade Operacionais
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Politicas de contratac3o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de viokincia, chefes de familia, g
LGBTQIA+, Indigenas)
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Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Minis1 6510 00 ﬁ'""?’i"
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Empregador: 02.003.402/0094-74 / Quant. de trabalhadores: 269

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
87,9% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 55,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Salirio fiano para Mulheres (M) Bmsi_n M /H = quanto .
salirio das mulheres
equivale ao salirio dos
Satiria & ; Salirio medianc para Homens [H] homens, em %
Mediano (n3o page) — BT.0%
M2z e -
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46,1
|
- @ - + HMirmero Saiirio média
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Remuneracio Média T*T""m =w e ot e
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b Toma pan
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agies para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: -_—

B Remenaragio Média da Trabalhadores - 2022 Saldrio Madiano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ba
O . ] Cumpric matas de produgdo B
74,45
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
erafiesiumeis e ocupecses nivel superior e | ——
102,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéneia profissional
—— | po b
6%
Capacidade de trabalho em equipe
tvan. o servicas mammermar. = . o
50 105,05 Prostividate, desenvelvimento de ideias & sugestbes Bs
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais-
Mobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Bs Be

Politicas de contratacso de mulheres (negras, com deficiencia, em situacso de visléncia, chefes de familia, BoBo
LGETOIA, Indigenas)

P £003 GUpo 10 SOURpio G0 Nl GRREnt Slloul 4 aTOranGa, B Sakiin o Contmiae e o Ban TAnGracis ma, POt 7 GO LM 05 SN MOGvas:[1) por i

manes da s muheres; (2] por lar menos da irds homens; (3] por nio tor mlhanes; (4] por nio s homans; (5} por ilo fer inds homens nem ks mubers naguda grueo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia ﬁ
cupacional 5] por Nl lar nem homens rem muhans neguks grups cCupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 02.003.402/0139-00 / Quant. de trabalhadores: 242

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
108,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga
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equivale ao saldrio dos

Salarie Contratusl Salirio medianc para Homens (H] homens, em %
Medianc (ndo page) — 108,1%
2022 R o e @

* % ¥ “*“““"i“i-ﬁl T T o

L ]

- & - Mimars | Saliro midia
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= Teia = pars
+ -+ —] Muhar Hulberes [H] 27

Paor grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remunaragda Média de Trabalhadares - 2022 Salaric Madlana Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior- .
Dispenibilidade dé passoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Técnicos de Nivel Médio
T6.6%

Capacidade de trabalho em equipe
Trab. da Serviges Administrativos Prostividade, desenvolvimento de ideias e sugesties

Trab. em Atividade Operacionais

; |
:

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos

BOVERHD FEDERAL
MINISTERID DO
TRARALHO

nant Dall hem

URIAG B BECEHETRUGAD

Homem

86,7%

8,5
Mulheres NMao Negras Mulheres Negras Homens Mo Megros Hormens Negros

%)
Fe

%)

Agdes para aumentar a diversidade 1% Sam 2024

Fo Fe Fe

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em sitluagio de violéncia, chefies de familia, ﬁbﬁ

LGETOA+, Indigenas)
Fafa cada grups de soupa o dque ndd agnesenta cilulo da diennca, pan Sl o comimia i ou par emenenegin mie, pode o ool um G0k Seis motvos(1) po e

mends de ks mulheres; (2] por e menos de iés homens:; (3] por nio (er mulhaes; (4] por n&o ter homaens; (5} por rdo ter ks homens nem ins muhess nacude gruee Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia
ccupacional; () por N ter nem homans nem muFees nague ke grups coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MINISTERID BO
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Empregador: 18.631.739/0001-67 / Quant. de trabalhadores: 794

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
97.6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga
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Sakirio fiano para Mulheres (M) Dillisi.n M /H = quanto .
zaldrio das mulheres
equivale ap saldrio dos
Sairio G " Salirio medianc para Homens [H] homens, em %
Mediano (ndo paga) — a7.6%
2022 T oo L]
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[ 3 - - 2 Murrera - Salaro rmades
Remuneragio Madia Td-T-bw =w T e i e
finclui descontos aquivals 5o8 salirion don B7.0%
acréscimos) - 2022 Mimera S s pertarag
w2l T Es T e,
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Mulheres Nao Hegras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negras

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: P T

B Remunaragio Méda de Trabalhadores - 2022 Saldrio Madiano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

)
Fo

pirigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior

.I
e

% Dispaonibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tem de ﬂ'mliﬁll‘.'lﬂ' rofissional
Téenicos de Nivel Médio pe "

———
0%

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias ¢ sugestdes

Bo
Agoes para aumentar a diversidade 1% Sam 2024

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos o8 sexos Be e Be

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em siuagso de vicléncia, chefes de familia, BoBo
LGETQIA+, Indigenas)

Fam Cata grupd de SCupanis gua N apesinta Cilcuo A3 dTanana, pan Saking o6 SONMag o o Pam Memaneracso Mbda, RO 1ar OO LM S5 Seis Mmotvas: (1) por e

manos o intis mulheres; (2] por iar menos de ks hemens; (3] por ndo ler mulhenss; (4] por ndo tor homans; {5} per Ado tr ids homens nem ins muherms naguslo grueo Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio ¢ geréncia Be
cupacional (5 por ni o fedm homars nem P s naguak gripo soupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 ez RN
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EEMPRESD

Empregador: 18.631.739/0029-68 / Quant. de trabalhadores: 429

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
134, 7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 109,2% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

Salirio mediano para Mulheres (M) "'““:‘_“ ":."” =f:"“° e
. equivale ac saldric dos
Salsrio G | Salirio mediano para Homens [H] homens, em %
Mediana (ndo paga) - 134,7%
2022 P [ ]
* * ¥ .-“w“““"i“i-ﬁ: ﬁ T o o

murmers Saifrin madia

R ¥ W W TS

- parm -
mara. Homann {H} D'_'-'-::-J‘Mw-ﬂ
finclui descontos e quivsle 5ou mskirion don 108,2%
acréscimos) - 2022 - e e ———
+ 4= . . 14,6 24
.

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferen¢a (%) do saldrio das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e a¢des para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor que 100: T

B Remunaracia Média de Trabalhadares - 2022 Saldric Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos ¢ Saldrios ou Plans de Carreira Ba
Dirigentes & Gerentes Cumprir metas de produgSo &'

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior .
Disponibiidade de pessoa em ocupagdes especificas

|5‘ é‘
#

Tempo de experiéncia profissional
Téenicos de Nivel Médio Fa F
110.1%

Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Serviges Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Bo
Agoes para aumentar a diversidade 1% Sam 2024

AcBes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos o8 Sexos B B Be

Trab. em Atividade Operacienais

L

0,9%

Politicas de contratag®o de mulheres (negras, com defici@ncia, em situagio de violincia, chefes de familia, Nbﬁ
LGETOiA», Indigenas)

Pam ads gripo de ocupaclo Qua nio apesenta cilculo da dierenca, pan saling de onimia i ou pan remenerac mibde, pode [ oComedo um dos seis modvos: (1) por jer

maanics O ks mulheres; (2] pof far menss di trks homens; (3] por n&o tar mdhaies; (4] por i e homans; (5)por RS0 bar irés homens nem s muhs nasuds grups Politicas de promogao de mulheres para cargos de direqio e geréncia [::%9
ocupazional ) por il ber nem homens nem mu Fenes nagueks grups coupesional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Empregador: 18.631.739/0021-00 / Quant. de trabalhadores: 211

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
124,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 108.2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salirio mediana para Mulheres (M} I:Iivi:.i.u M /H = quanto
saldrio das mulheres

equivale ac saldric dos

PR —— Salirio medianc para Homens (H} hamens, em %
Mediana (ndo paga) - 124,1%
2022 R O e @ o

* * ¥ ) "““"-.-“i-Tl ww w

L]

& @ Mimers _ Saliro mdic
Remuneracio Média T*.T.‘Jw =ﬂ Ll — I Dbt 4 = et
finclui desconfos & squivala 5on mnirion doa 108, 2%
stréscimos) - 2022 Wirsara Saiirio midia pe:-::TN

= Teus = pars a8
+* +* = Muhars Wulbares (M) 33 1

SEVERHG FEIDERAL

MIMISTERID B
o “ rl
¢ EMpREGD - -

URIAD E BECONSTRUAD

Homem

91,9%

Mulheres Nio Megras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T

EE Remuneragdo Média de Trabalhadores - 2022 Saldrie Medlano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes ¢ viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior= .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

T, e i rofissional
o, 0%
)

2E,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes

Capacidade de trabalbo em equipe

Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais«

Apbes de apoio a compartilhamento de obrigaghes familiares para ambos oS sexos

o
Fo

Be

o Fe Fe

Puoliticas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia, mﬁ

LGETOAS, Indigenas)

Pa faa JLpo 06 SOUpanio Jus Nl Aprsents CAou0 06 TeTanGa, ans 5a1an0 o CONn s 0U DM IRneain Mida, OO I GCOMos LM S0 S Momvos(1) o te N 5
M ok bl s (2] por a7 menos de trlks homens; (3] por ik bar melfnes; (4] por i ber homans; (5)por i e tnds Romens nem s mulhers nacude grgo Paoliticas de promogdo de mulheres para cargos de diregio e geréncia
okl (5] po N o i homane fsm i RS nedu ke grups ooupecional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Em a Brasil - Agosto de 2024
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MNIsTER 0 B0

TRABALHE

GE . A 0N g M

Empregador: 18.631.739/0022-91 / Quant. de trabalhadores: 173

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
102,3% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 107,3% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisio M /H = quanto

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

Saliric mediano para Mulheres (M) " ®
saldrio das mulheres
equivale ao saldric dos
R . Salirio mediano para Homens (H) homens, em %
Medians (ndo paga) — 102,3%
2022 s oo e @
* % ¥ “ﬂ"““"i“i-wl T T o o
-
- - - Murrera - Salarin miadia
Remnaraghe Msdia T"T*ﬂ' =T T e -t}
finclui descontos e squival aos nalsrion doa 107.3%
acréscimos) - 2022 s Salirin midia percerin
& Towa = parn
* * = Muihar Muibaras (M) 11,7 2,3

Mulheres Nao Megras Mulheres Negras Homens Mao Megros Homens Negros

Par grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor que 100: -_—

B Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Saldrio Madiana Contratual - 2022

Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Dirigentes & Gerentes- Cumprir metas da produclio ﬁ.‘
Dispanibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel superior- .
Dispanibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempa de experidneia profissional
— po »
51,9%

Capacidade de traballo em equipe

Trab, de Servios Mmlr-islrathm_ e Proatividade, imento de ideias e Ba

Trab. em Atividade Operacionais B

AcBes de apoio a compartilhamenta de obrigacses familiares para ambos os sexos [
Politicas de contratacio de mulheres [negras, com deficidgneia, em situagio de violéncia, chefes de familia, mm
LGETOIA+, Indigenas)

Pam cada grupo de ocupa oo qua ndo apresenia cilculo da dieenga, pan salino e conimiagio ou pa eruneracio méda, pode o ecomide um dos seis mobvos: (1) por lor i i
MG g6 s Mulheess; [2) oF T Mencs o s homens; (3] por i (ar Malans; (4] por i b Nomere; (5) o Pl 7 TES ROmsns N (és mulems Naguse o Politicas de promogio de mulhenes para cargos de diregio & geréncia Be
ccupackonal; (5) por ndo e nem homans nem mulfens naguakn grups oospacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MINISTERI0 B0 £l
r ]

THARALHG
EEMPREGD

Empregador: 02.003.402/0059-91 / Quant. de trabalhadores: 402

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
68,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia & raca

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

Salirio mediano para Mutheres (M) Divislia M /H = quanto ®
salirio das mulheres
equivale ac saldric dos
Samiric I : Saldrio mediano para Homens [H] homens, em %
Mediano (nSo pago) — 68.5%
2022 R o O .
* p “*“““"i_“."ﬁl w w 4419% 55,1‘%
-
. & - WMimers _ Saliris midia 15,2
Remuneracio Média T&-T-tﬂ =w TR uma e e
(inclui desconios & aquivala sos nakirion doa B4, 7%
acrescimas) - 2022 Wimecn el et Bercaniagam
4 Towa Z pan
+ +* —] Mulhan LR T 9.7
N
Hulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T

EEE Remunaragido Méda de Trabalhadores - 2022 Salarip Madiano Contratual - 2023
Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
oungontes e eraneage ™ Cumprie metas ds produgio o
£8,8%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
erofissionais em acupacase atvel superior L]
BLE% Disponibilidade de pessoa em ocupaghes especificas
Tempo de experiéncia profissional
recatcos de wivet s T po p
103,75
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. do Servicos Administrativos _:u-n. Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestdes Bs
Trab. em Atividade Operacionais e
Agbes de apoio a compartilhaments de obrigagies familiares para ambos os sexos BB Bs

Politicas de coniratag3o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia, g o
LGETOQIA+, Indigenas)

Pam cada gups do cougao quo ndd apeenia cilcuo da dienonca, par Saliig oo Commiag i ou par ol mbds, pods ior cLomils um G S molvos: (1) por i

manos & s mulheres; (2] por e mends e s homens; (3] por nio ter mlhanes; (4] por i ter hamans; [5) por A8 b ks homens nem tngs mulhers nacus gupo Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia &
coupacional (5) por nio ter nem homens nem muRaes naguakn grups coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

TRARALHG

it Dt hem

Empregador: 02.003.402/0009-22 / Quant. de trabalhadores: 447

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
82,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,6% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

Saliric mediano para Mulheres (M) Bivisi_uM.‘H = quanto ®
saldrio das mulheres
equivale ap saldric dos
Saaidirio " Saldrio mediano para Homens [H] homens, em %
Mediano (ndo paga) - 82.1%
2022 e R ... e @
* * ¥ “i“““"i“i-ﬁl T T 2214% ??,ﬁ%‘
-
. @ - Mimers _ Salirio média
Remuneracis Media Ta-T-o-ﬂ =T I T e —=~—
finclui descontos & squivale acs makirion dos T5,6%
acréscimos) - 2022 Mimers _ Sakirio média W.:I"::TN
+ + = * _'-:-: = el .9 10,5

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor que 100: P T

B Remunaracia Média de Trabalhadores - 2022 Salarie Madiano Contratual - 2022
Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira [+
Dirigentes @ Gerentes- Cumgprir metas de produgio Be
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens
profissionats em seupastes nivet superior s _
107,9% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
reenicos da rovet e o | po p
B0

Capacidade de trabalho em equipe

Trak, da Sarvigos ndminlstutmr-_ st Proatividade, imento de ideias & ﬂa
_ Agoes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
TE,5%
AgBes de apoio a compartilhaments de obrigagdes familiares para ambos o8 sexos BB B

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violincia, chefes de familia, Hoﬁ
LGBTOIA +, Indigenas)
PRfE L QrUpo 00 SoURE o QU Nl S Lakcul0 o NN, Dara Saliin o COMIRIan i U Dar ETLNGraciin Ml e, RO [ GONTRID L G5 SEis Mol (1) pof ie

e s bds Ml (2] per W7 mons de s homens; {3 por S lor mlleies; (4] por Nl tor homans; [5) pof A0 br ks ROmsns nim s mulho:s N gruss Politicas de promogo de mulhenes para cargos de dire¢ao ¢ geréncia Bs
CCUPaCEal; (5] P el 1 Mo e Pares FoT) VLIS TR b (LI DCipasionial

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RS A
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Empregador: 02.003.402/0024-61 / Quant. de trabalhadores: 579

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
81,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,4% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

Salirio mediano para Mulheres (M) Divisia M /H = quanta .
zaldrio das mulheres
. equivale ac saliric dos
Saldrio C | Saldric medianc para Homens (H] homens, em %
Mediang (ndo pags) — B1.2%
2022 R - e @
* * ¥ “w"““"i“i-wl T w o o
-
- - - Murrara - Salwro rmadia
Remuneracie Média T-Q-T-bw =w T e e
(inclui descontos & [ R T B8,4%
scréscimos) - 2022 Mimers _ Saliiomedia pereeimgen 151 16,2
= Tews = pars
* * —] Mulharn [ 11,6

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: T

B Remunaracia Média de Trabalhadores - 2022 Salarie Mediana Contratual - 2023

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Dirigentes & Gerentes- Cumprir metas de producio &

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Dizponibilidade de pessoa em ocupages sspecificas

63,2%
Tempo di experitneia profissional
recnicos vs v rearo S ) po p

0, T4
Capacidade de trabalho em equipe
U B ) 5 o
Trak, de Serviges Administrativos 95,7% Proatividade, ito de ideias & Ba
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sam 2024
Trab. em Atividade Operacionais
BE, 9%

AgBes de apoio a compartilhaments de obrigagies familiares para ambos os sexos Be B B

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacso de violincia, chefes de familia, Bo Bo
LGETOA, Indigenas)

Fam cada grupo de ocupapdo qua ndo agresenta cdiculo da dferanca, pan salino de commiagio ou pam emuneracho méda, pode [or ecomics um dos seis motvos:(1) porier

e o triks mulheses; (2] g Sar menas de ks homens: (3] por nik e mlhanes; ) por il er homans; (5) por Ao ter s homens nem s mubhess nasuds g Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia [::%9
cotpaional; (5] pOr nie LGF N NCma e T U PO s Nagak grups ooupacnal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RS e
r -
Empregador: 02.003.402/0046-77 [/ Quant. de trabalhadores: 217

I IEFRL LD

Diferengas de saldrics antre mulharas & homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem axplicar as diferengas verificadas:
79,5% do recabido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a BT, 7% a) Composicao do lotal de empregadas por Sexo & stnia &

Definica
I I N Mulher Homenn

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

Divtidia M fH = quisbs
Saldiio mediano para Mulheres (M) PP .
aquivile @2 walide das
Saliric medianc
Baldrie C pira Homus (H) hemens, an %
Wil [Pk gl - T3,5%
2022 ——  STEEY. TR . W - .
*#l. ...*. ......... < ..ﬁ...'ﬂ.‘ﬂﬂ 32,3% BT, 7%
[ ]
® & & b Emadarmn
Reummnsagic Midia ‘H'...T.,'F:'w* n— LD e e gt
linchii des conbes & s e my mabr e ET.T% 5.3
werdscimes) - 2022 R i (%) i
+ +*+ - [, [F e —

Mulheres Nio Magras tedhares Megras Homsens Ko Magres

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b Crilérios de remuneragio e agdes para garantic diversidada

e ———— I == D ==

B Femuner ks Média de Tahalhsfones - 2027 Taliric Mediang Contrabaal - 3002

Plasa di Cargos & Salirkes ou Plans & Careina 1578
Dirbguntus o Curastes - Cusgwir sretas di produgde Fa
Dispenibilidace para horas exdras. reunides com chanbes ¢ viagens
brotissions et e s
LRI dem Belp siparior 101 3% Disponibilidade de pessna em ocupatdes apecilicas
Taimips de axperibnes prolissonal
Tt e e~ pe
123.1%
Capackdads de irabal e em equipe
e i e Attty e L
' STy R P Proatividide, didanyolvismnbs b ideiid ¢ sugistbes Ba
Agdes para aumentar a diversidade
Trabie &m Atividads Operacionass )
. Agtes o apsie a stilh \o-d obigastes ladianss para anbos &b SRR Bafs Ba
Politicas da dhir vy o eom dalicibneia, e il .*I“-M.m“'hnﬂ
LGETOHA:, hﬁplnul
s et grupsy S Seupais qus b spresssts oo s o dlsrerge e e comrws S TEsN e 1]
Wdﬁrﬂm’hﬂllzlpwmdﬁmmulpm.’-ﬂnﬂwn 4] pmwmnuzlpﬂmwlumﬂ::.m:-mﬁm“w Politices de prosogds & mulhenes pam cargos de drechs o gerineia m

soupacional () por ada i rem horemm e mukeres recusls prass coupaccnsl

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MnisTERIG 5O

TRARLLHE

mn kel e

Empregador: 02.003.402/0051-34 / Quant. de trabalhadores: 369

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
70,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 81.4% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediana para Mulheres (M) Divishio M /H = guanto Py
salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio medi Hoi H
Salirio C . anc para Homens (H] homens, em %
Mediano (ndo pags) - T0,8%
2022 O e @
e W w 22,6% 77.4%
L ]
- - - Nurrera Salirio midia
Remuneracio Média T*T*’H‘ ='HI' L — Do .4 = qunei
finclui descontos & -n-:nm-n-muu B1.4%
acréscimos) - 2022 Womars | Saiwn mess poecasiaga [}
e Y e P * . e 10,4
N
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor que 100: _—

BN Femunaragdo Média de Trabalhadores - 2022 Salario Madiano Contrateal - 2022
Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plano de Carreira ;%
Dirigentes o Gerentes _ Cumprir metas de produgio Be
10E,3%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacies nivel supullor_
53,2% Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional
reemeos ae uver racro I po P
163,0%
Capacidade de trabalho em equipe
— 5 o
v 88,7% Prostividade, desenvolvimento de ideias e sugestbes Ra
_ Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos o8 sexos Be Be Be

Politicas de contratagso de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagSo de viokinca, chefes de familis, g m.
LGETOIAS, Indigenaz)

Para o §rup oo GSUECa qud Nl GEresnm cluln o ofGnanga, B 5100 56 eontrteio ou P Fmunonasiio M, BOod Lr GEomie L G5 Ses Motves: (1) por o N N
mands o iriks mulheres; (2] por o menos da ls homens; (3] por nio b medhanes; (4] por néo e homars; [5)por ndo tar ks homans nerm s muhems nasude grueo Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia &,
ccupacional; (5] por nlo ier nam homens nem muFens naguake grups ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

w
~

o
=
o

°
=
I}
—
Q
3

~<
o
c
2.
=
o
w
w
=
3,
o
3
3
i
=3
o
p=)
o
=3
>
o
=




Relatério De Transparéncia

2022




(O
O

Classification: Confidential

TOVERNG FRPEAAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 MnisTERID DO

TRABLLED

CNPJ: 02003402013500

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 104,8% do recebido pelos homens, Jd o saldno médic equivalia a 78,3% a) Composicin do total de empregados por sexo e etnia & raca

s & Mulhar Homam

Saldrw madiens pare Mlberes () Ditwtidion M H = quario

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

salibiio das realbeses
Salivio sedia gk o3 il dis
fos pira Hifess
Salirlo abir pira H Bomens, 2
Nediano (ndo - L ES
page] . . 12,5% B7.5%
* | I-l |I * i ﬁ II
:;un. - Sajin e
Rnrmurerigio Média '“¢*+*t ¥ e = aetarm salry oot mudveres
{mclui descontos o "y equivale s makbiriz des TE I
scrascimos| — 2022 Filrrmig Salarw ez [BLATERE, ST 2,8
= & doia]ds = am STl [
+ Ml Wl e (M Hulrzres b begras Hulheres Negras Haomers 5o Megros Homens Kegms

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacio b) Critérios de remuneracio e acfes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100: Questiondno nao respondido pelo CHP) informad o

B feseneracho Mida of Trabahadores - 7022 B Salanio Medane Contratual - 2073

Dinpentes ¢ Gorenbes-

Profissionals &m ocupsctes nivel supsriors
Téenicid de Ml Midia
Trab. di Servicos Adminstratives

Trab, em Atiwidsde Dpzraconss

Pira cada grupo de ooupagio gue nio apresenita caloulo do df ererca, pors sabng de confratacio oo poes rerunemciic mesda, pode e ooomdo um dos
ses motsos:| 1) por bor menas de tnés mulhenss; {2) por ey menos de tnés homens; () por ndo fer mulhenss; () por ndo ber homens; (8] por ndo ter s
homens nom s mulheres raquels grupe coupacional; ) por o ber nem fomens. nem mulhens. aquele grupo ooupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




SOVERHS FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 A
r ]

TRABALMO
E EMPREGO

CNPJ: 02003402009474

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 86,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 556% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

oo

Salisio mediana para Mulheres {M) Divlsda M JH = quanta

|- salldria das muldheres L &
equivale a0 salirie dos
Salirio mediana para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) = BE. 8%
2022 s @ e 2 65,8% 34,2
s @ [ ]
- - - = Kmern Saliwic: madio
- = toladde = il Divéstio MH = quants
Remuneradho Média *+ N+ = Hamans Hamens (H) salirie das mufheros
{includ descontos & - equivale oo salinio s 55 6%
aeréscimos)=— 2022 - mu: - Saliwic madio ndhr:“'mﬂ
para LG
*“*** = Muborss Mulhorus (W) Mulheres Nao Negras Mulhares Negras Homens Nao Megros Homiens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

I Aamuneracio Média de Trabalhadoras - 2022 B Saldro Mediane Contratual - 20232

°“““"“‘°G°'°"‘°“

Prafissionais em acupegies nivel superior

Térnicos de Nivel Médio

Trab, de Servigos Administrativas

7, 2%

Trab, em Atividade Operacionais -

Para cada gnipo de oeupacEn que rao spresanta caloul da diferenca, para sal&no de contratacso ou para remunaracin méoke, pode Ler ooomido um dos
ses rrolives: (1) por ber mencs de trés molhenes; (2) por fer menos de bl homens; (3) por ndo Ter mrulheses:; (4) por rdo ber homens, (5) por rao ter b
Fomens rerm iriss mmulheres nacguele gepo coupacionsl; (5) por ndo ler nem homens nem rmulheres requele gnpo coupecional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Confidential

BOVERNG FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 R

TRABLLED

CNPJ: 02003402013404

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaro mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 93 6% do recebido pelos homens. |4 o salaro médic equivalia a 784% a) Composiciio do total de empregados por sexo e etnia e raca

s - Mulher Homem

Salirio madians pans Molbares () Diviidio M H = quame

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

sl das inalbies
eukab w3 daldo dis
Salirie redian Hafrazas e
Salliri Cantratusl ' e " e
Mbediang [nd o page)— 535
Ez ] ] 20.5% TQ.S%
* | I-l |I * i ﬁ II
:;un - Balvrin mefshs
mrencsousas o= ZR T | mans
fnchui descontos ¢ Py ) wquivale w-:“hdﬂ A%
acrascimas] — 2022 + uumm- = a-l.h:nm -;“M"'m"" i
+{f = Lt Wl rabvs (W] Huiltaeres M Megras Mulheres Negras Hamiesres M50 Megeos Homens Nagras

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca () do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

a0s homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNPJ informado

B Risieracio Mbda o8 Trabahateres: - 7022 B Salano MeSans Contratual - 2027
Dirgenies ¢ Gorenbes-

Prafisskonaks &m ocupacies nivel supsrors

Ticnicos de Mivel Média

Trab. S Servigos Aaminstratives

Trak, em Ahwidesde Operscionpis

Fara catds grupo e ooupeSo gue néo apresents caloulo da of senca, mors sabino de contratacio oo poars neruneracas mesca. poce |er oo um dos
ses mobwos:| 1] por b menos de tnés mubenss; (2] por ler menos de tnés homers:, (3% por ndo ter mulhenss; (£) por néo ber hornens; (5] por ndo e (s
homens nem s muheres raguoke grupc coupacional; ) por o Lo nem homens: nem muhenes: acueke grupo coupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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POVENND FECERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MintsTERIO 00

TRARALED

CNPJ: 02003402000760

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas;
eguivale a B4.5% do recebido pelos homens. Ja o saldarno médio eguivalia a §3,7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

s - Mulber Marmem

Salidrm madiano pan Melbeees ) Dbaidin M H = quarito

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

salibrin das realbeses
i b e dadde dis
Ralarie radiara Harrasg
saliric para 121} Bosens, em
Bbediano (ndo - 245
20z . . 16,0% 84,0%
[ L]
[Tr— Salii mida
frrrmeagic Méds *-ii'*r*l =R ‘salre dos muineree
inchul descontos e & couiwake s malbric dos ke
acréscimos) — 2022 - m - a.;.;.:"m mwm
*"’*"'* 'ﬂ Wdaris  Wdheos 1 Hulreres ME Negras Mulheres Megras Homens HE0 Megs Homens Kegros

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

a0s homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNP) informado

B Risaracio Mbda o8 Trabahaderes - 7002 B Saldhio Medans Contratual - 2023
Disipentes & Genenbes-
Profissionalks em ocupscfes nheel supenor

- “"""'"“"’m

Trab, o Senicos SO nstrat v

LLE

Trake, em Athsidede Dperacionoks

Parn cade gnupo de poupesio gue ndo apesenia caloulo da i ererge, o sabing de contratacio ou pora rerunerag e mesda, pods (e coomdo um dos
sorm motw os: 1] por er menos de tmés mulhenss; (2 por Ler menos de nés homens: (3 pornao fer mulhenes; (4] por ndo ter hormens; (5 por nao ber s
riomens nom it mulhees ragudls g coupaconal; §45) por ndo Ler nem fomens: nem mulhanes. nagucks grups ooupackonal,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024




Classification: Confidential

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wisrezio 0o
CNPJ: 02003402005134

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 89,7% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 75,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

N T
e oo

Salirio mediano pars Mulheres (M) Divisiio M /H = quanto

SOYEEND FEDERAL

WHIAD [ RECORSTRGAD

salric das mulheres L ] L
equivale ao salirio dos
Saldrio mediano pars Homens [H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano ndo - 89,7%
s . @ . @ 21,7% 78,3%
[ ] w L] w
= + Hiimins Saldirko dadio
- total de S para =
rormsgonean | Mefafr = e | s
(inclul descontos e - engavale 5o saliria dos 75,3%
- HiEnern Saliirko e -
acréscimos) — 2022 _ P ey o o homans, o
+ + - Midhares. Mhidhares (M) Mulhares N3o Negras Mulheres Nagras Hepmmens Hao Megros Hormens Negras

Por grande grupe de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: Questionrio nio respondido pelo CNP) informado.

B Remunerscia Média de Trabalhadares - 2022 Bl Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigantes & Gerariles

Profissionais em ocupacdes mvel supemsar

Tcnicas de Mival Médio

Trab. de Servicas Adrminstratives

Trab. em Atividade Operacionais.

Peara cada grupo de ocupag o gue NS0 apresenta calculo de dferenca, pera saldno de contral BCA0 oU para remunerecao méda, pode ter ooomido um dos

seis motivos: (1) por ter menoe de trés mulheres: () por ter menos de tnés homens; (3) por néo ter mulhenes; (4) por néo ter homens; (5) por néo ter tnés
horrers: nem trés mulhenes nequele grupo ccupecionat (6) por néo ter nem homens nem mulhenss. nagusle gRupo ocupacionsal.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Confidential

Relatério de Transparéncia e |gualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wmisseno 0o
CNPJ: 02003402004677

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 76,7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 67 4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

SOVERMT FEDERAL

g oy

UMIAD [ AECOHETAUCAD

e Homen

Salério medisna para Mulheres [} Dirwisde M fH = quanta
salirio des mulhenes | ] L
equivale a0 salirio dos
Saliris medisna para Homsees (H) hamins, em %
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) - T6,7%
2022 . ® ' 29,2% 70,8%
L ] L] * » .
-
+ Plig.n'lle;\o - Salari: médio
= il Divisdo MM = quani
Remuneragio Média ﬁ i * ﬂ Heomans [H) waliric dms rr-lqh:r;
(imelui descontos & enquiale s salbrie dos 67 4% -
- Saliric midi homans, em .
acréscimos) — 2022 - w i e o gy
Pl o [WT) Mulhieres Mo Negras Mulheres Negras HMomens Mo Negras Heerssns. Megras

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acbes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100 Questiondrio nao respondido pelo CNPJ informado.

B Aemaneracso Média de Trabalhadores - 2022 Il Salédo Mediano Contratual - 2022

Dirigantes @ Garertas=-

Profissionais em ocupactes nivel supenior

Tecros de Nivel Média

Trab. de Servipos Administrativas

Trab. &m Atividade Operacionais

Para cada grupa de 0oLpaga0 que réo apresenta calculo da df arenga, para slino da conlratagso o para remunaragas madia, pode bar OoioD UM dos
s molives{1) por ler mencs de inks rmulbenes; (2) por e menos de i homers:; (3) por rdo fer mufhenss; (£) por ndo ber homens, (5] por ndo L tnis
homens rem inés mulhenes naguele grupo coupadonsl; () por n3o ter nem homens nem mulheres negquele gupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Confidential

(o)}
w

SOVENNG FECERALL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MInETERIG 00

TAARALED

CNPJ: 02003402002461

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaro mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
eguivale a 86,7% do recebido pelos homens. Jd o salano médio equivalia a 72.2% a) Composicio do total de empregados por sexo & etnia e raca

indcador Defiicso i _—

Saldrny madians pars Walbares () Dviid P JH = quamo

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

b das i lS s
eguivakl o3 il dis
Salislo Salirie fidlafo para Hatmias (H Bomens, em %
Eediano [ndo - 25T
20z e . . 27.5% T27%
[ ] ]
Harr o Salirn michs
bust] = -
Fprrereracio Megdn *****' * Hm-: "H::P'.'l m;rm}::
fnclul descontos & & euiwnle 5z ma i des T
acrescimos)| — 2022 Firratn Falerw redcie Bomere, om
% dculdés = pan Borcamtigem i)
*"*"'*'ﬂ‘ Bndrared bl bares Hulrenes Wb Negras Mulheres Megras Homers H50 Megros Homens Kegros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca %) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quanda for maior ou menor que 100: Questionario ndo respondido pelo CHPJ informado

I feswneracio Mbda de Trabahadores - 2032 H Salano Medans Contratual - 3033

Diripenies @ Grrenbes-

Profisskonals &m ooupscfes nivel supemar

Téenicus e Mivel Média

Trab. de Senvioos Barministrati v

Trab, em Athvidede Operaconas

Para cads grupo de ooupaio gue ndo apresenta caloulo da df senca, e sabng de contratacio ou pera reruneracic misda. podes ber ooomdo om dos
sois Moty os:{ 1) por ey menos de ngs mulhenes; () por ler menos o tnés homens; (3) por nao ter mulhenes; (2] por nao ber hormens; (8] por nao ter (s
romens nom iris mulhores raguols gpe coupacional; §6) por o Lor e fomens. nem mulhars. eouels grups ooupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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POYEREG FEDERLL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 MinIsTERIO DO i
|

TRARKLED
i iMPREAD

CNPJ: 02003402000922

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaro mediane das mulheres Elementos gque podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 85,5% do recebldo pelos homens. )4 o salano médio eguivalia a 9856% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

i 5 Mulbhear Homeam

Saldrsy madians pars Wialbsris () Diwiido M H = quamo
dalbrio das redlberes
igiiiva b ol b dis
Salirke reesdlare Hafrzss
Salirlo Contratual ' ard Harmsss M) Rascns, em
Mediano [ndo — B55%
b e » . 21.4% 78,6%
* i I-l |I * i ﬁ II
batn] = ol imda =
R o Mdédia *‘#*n&-*l o Wornarm ) gy =i
nclui descontos & & aruiwnke sz mabiriz des Gk
-2 s el = pan Eerc %)
+ Wit it M) HulFazres Wby Megras Hulheres Negras Homers M50 Megros Homens Kegms

For grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagao b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio ndo respondido pelo CNPJ informada

B Risvinaiacio MisSa o Trabaladeres - 20032 I Salbiio Miss ans Conratual - 2023

A= G{f{‘-m”
Lea,

Profisskonalks &m orupscises nivel supsriar

Técnbons de Ml Media

Triah. S SisndiCod B nist rat v

Trat, &m Atfvidsde Dp2rec N

P cads grupo de ooupaGio gue nio apresenta caloulo da dfemnca, par sabing de contratanio ou pe remunerac A i, pode [e ooomoo u ds
s motwos:| 1] por ey menos de infs mulhars; (2] por lor menos oo infs: homens; (3 por nde ter mulhenes; (4 por néo ter hormons; (B) por ndo ber inis
homens nom ins mulhones raquels grupe ooupacional; §#4) por nio Lo nem nomens. nem mhaenes maouels grupo oouparional

Fonte: e5ocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Confidential

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024

CNPJ: 02003402005991

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 65,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 59.7%

Sakirio mediana para Mulheres {i) Dhvigio 1 /1 = quamty
saldria das mulheres

—
equivale a0 salirio dos
Saldrio mediara para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual ..
Mediano [(n&o pago) = 65,8%
2022 ® L ] ] 4
- [ ] L ]
- - = + Nw;';: = Saliwic midin
- fot =
Remuneragio Média 1411'1 - Hamans Ho«pv::m ﬂﬁﬂmﬂw
(inclui deseontos & & equivals 5o salinic o 50, 7%
acréscimes)— 2022 Himero _ Saliric médio e,
- = totallde = para pOrCantagem %)
*-I-*i-* - Mubhoras Mulheros (W)

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher

Mulheres Mia Negras Mulhares Nagras Homens Nio Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracho Mddia de Trabalhadoras - 2022 B Saldrio Mediane Contratual - 20232

Dirigentes @ Gerentes

Prafissionais em ocupacies nivel superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Servigos Mmlnistratiuusm
a8,5%
Trab, em Atividade Cperacionais

[Fara cada grupo de OCupacEn que ndo epresanta calouls da dferenga, para saléno de contratag®o o fara remunenacin macda, pode ter ooomido um dos
S5 rolivoso{ 1) por ey mencs o Iris mulneres; (2 por ber mencs o Lés homens; (3) por ndo ler rrulheres; (2) por réo ber homens; (5) por 1o ber tiés

Fomens rism s mulbedes radguiti gupo ocupcional; (5) por ilo ler nem homens fem ruffiness reduise grupo ooursconal,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

Questionario ndo respondido pele CNPJ informado.
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GOVERND FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 sz BN g
L

LHO
E EMFREGD

CNPJ: 18631739000167 - Neovia Tres Coracoes

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

Saliria mediana para Mulheres (M] ‘ mz"ﬂ:“"::’ ™ ™
equivale ao salério dos

Salirio mediano para Homens [H) lhamens, em % * T

;’gnna{rﬁopuipl— * o . . i ® 100,0% 14'.',% 355%
= NOmeo - Salario middic
Remuneragio Média *1-*‘* =T* Homans — Homana [H) Aatiric i musar
{inciui descontos e = = -mhi--n-::d- 92,0%
e % =P+ P sorcetage (4 T E—
+ + - Mulheres Mulhares (M) Mulheres Mio Negras Mulferes Negras Homens MEo Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNP] informado.

B Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 Bl Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes & Gerentes -

Profisssonais em acupadies nivel superiar

Tecnicos de Nivel Médio
117,5%

Trab. de Senvigos Adrministrativas

Trab. &m Atividade Operacionais

[Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta ciiculo da diferenca, para saldno de contralacao ou para remuneracao meda, pode ter ocomdo um dos
sais motivas:{1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homers; (3) por nSo ber mulheres; (4) por ndo ter homens: () por ndo ter tris
homens nem irés muheres naguele grupo ooupacional; (5] por ndo ter nem homens nam muihares naquele grupo ooupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 wisreno oo BB NS GEE"
CNPJ: 18631739002968 - Neovia Descalvado R

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 141 4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

Indicador Defini Raza
s | il Mulher Homem
DivisSo M /M = quant:
Sakirio mediano para Mulheres (M) I ’w“‘n_‘_‘: ° °
Salério mediano Homens (M) s uh
para homens, em
Mediano - 141
Medtano (ndo pago) Y e 13,8% 86,2%

YT ETYL L)
—— 'k'k'mw-"»-’é'-?f:—?::—".e:.:-: 9

Satarno mecio 3.1
nuhcincl) 2022 * m. Go = parn porcentagem (%) “ S —
Mulheres Mulheres (M) Mulheres NBo Negras Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Homens NBo Negros

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
- R ¢80 Média de Trabalhad -2022 Em Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

s
;F

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Técnicos de Nived Médio

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que nSo apresenta célculo da dferenga, para salénio de contratagdo ou para remunerag3o média, pode ter ocomdo um dos
sais motivos:(1) por ter mencs de trés mutheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulherss; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguale grupo coupacional, (B) por ndo ter nem homens nem muiheres naquele grupo coupadiondl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 CN e oo “l
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PJ: 18631739002100 - Nevia Sao Lourenco da Mata

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas vernficadas:
equivale a 110,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivaliaa 114,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Mulher Homem

DiwizSo M H = quarto

Salivio mediano para Mulheres [M] ‘ e e - ®
Salirio mediano para Homens [H) homens, em %

Salario Contratual

Mediano {ndo pago) — 110,5%

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

2022 9.1% 90,9%

YT YLD

— ‘I"h‘ﬁ‘ 1‘*“'-"""'";? o o

{inclui descontos & —  aquivale 0o salirio dos 114,9% .
acréscimeos) — 2022 Mimnaro Bl mddo homans, sm 3.8 5,
L ml-m- = porceningemn (%) T
= hares (M) Mulheres NEo Negras Mulhieres Negras Homens NEo Negras

Por grande grupo de ocupacido, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agcdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

EE Remuneracio Média de Trabalhadores - 2027 B Saldric Mediano Contrabual - 2022
Dirigentes & Garentes -
Profissionais em acupacbes nivel superior-

—
R —

Tecnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Adrministratives

Trab. em Atividade Operacionais -

[Para cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta cliculo da diferenca, para salEno de contratacdo ou pams  remuneracio media, pode ter ooomido um dos
sais motivios:|1) por ter menos de trés mulhares; (2) por ter menos. de tnés homens; (3) por ndo ter mulherss; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulhenss naquale grupo ooupacionst; 5) por néo ter nem homens: nem muihenss neguele gD ccupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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SOVERND FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 CN  wwsreno oo AN,
£ EHPRECD | ]

PJ: 18631739002291 - Neovia Rolim de Moura

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 110,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 116,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

wabor —

Saliria mediana para Mulheres (M] | DivizSo M /H = quanto

‘INQY 40 uonew.oul ssauisng Aseyslidoud

saliri das malheres 8 a
equivale ac salirio dos
Salirio mediano para Homens (H) lhamens, em % ﬁ T
Saldrio Contratual
Mediano (nd: - 110,
Madlana {allo page e ® e 13,3% 86,7%
* : |'| w w
Balirio midic
Remnrecd Méda s —
{inciul descontos e ry ~ syl e el 116,6%
i et + soecaningen (0 [ ua [ L
+M+= Mulhares Muslharas (M) Mulheres MBo Negras Miudheres Negras Homens NiG Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNPJ informado.

B Remuneragho Média de Trabalhadores - 2022 N Saldrio Mediano Contratual - 2022
Difigentes & Gerentes -
Profissionais em acupagBes nivel superior -
Techicos de Nivel Média
58,7%

Trab. de Servigos Adrministrativas

Trab. &m Atividade Operacionais

[Para cada grupo de ooupagio que ndo apresenta ciiculo da diferanca, par saldno de contratagao ou para remuneracao média, pode tar ocomido um dos
sais motivos:(1) por ter mencs de trés mul heres; (2) por fer menos. de inés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo ter homens; (S) por ndo ter tés
homens nem tnés mulhenss naguee grupo ocupacionsl; (5) por néo ter nem homens: nam muihess naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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