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Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024 s B
|

TRABLLED
(RIS

CNPJ: 02003402013500

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 104,8% do recebido pelos homens, Jd o saldno médic equivalia a 78,3% a) Composicin do total de empregados por sexo e etnia & raca
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérdos de remuneracio e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100: Questiondrio ndo respondido pelo CNP) informado

I Reneracio Meda o Trabalhadors - 3022 T Sabio Medans Contratual - 2023

Dirigentes ¢ Gorenbes-

Profisskonals em poupsoies nivel supsriars
Thcnicod che Mianl Média
Trah. S Senicos Adaminstratives

Trab, em Atiwidsde Dpzraconss

Pira cada grupo de ooupagio gue nio apresenita caloulo do df ererca, pors sabng de confratacio oo poes rerunemciic mesda, pode e ooomdo um dos
ses motsos:| 1) por bor menas de tnés mulhenss; {2) por ey menos de tnés homens; () por ndo fer mulhenss; () por ndo ber homens; (8] por ndo ter s
homens nom s mulheres raquels grupe coupacional; ) por o ber nem fomens. nem mulhens. aquele grupo ooupacional,

Fonte: e5Social. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Internal

SOVERHS FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 A
r ]

TRABALMO
E EMPREGO

CNPJ: 02003402009474

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 86,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 556% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

oo

Sakirio mediana para Mulheres {M] Divisda M /H = quanta

|- salldria das muldheres L &
equivale a0 salirie dos
Salirio mediana para Homens [H) homens, em %
Salario Contratual -
Mediano (ndo pago) = BE. 8%
2022 s @ ® [ ] 65,8% 34.2%
s @ [ ]
- . A
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Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Questionario nio respondido pelo CNPJ informado.

I Aamuneracio Média de Trabalhadoras - 2022 B Saldro Mediane Contratual - 20232

Di“““"“’"‘“‘
B2,T%

Prafissionais em acupegies nivel superior

Feo ”“"’1
o s— d”m

Trab, em Atividade Operacionais -

Para cada gnipo de oeupacEn que rao spresanta caloul da diferenca, para sal&no de contratacso ou para remunaracin méoke, pode Ler ooomido um dos
ses rrolives: (1) por ber mencs de trés molhenes; (2) por fer menos de bl homens; (3) por ndo Ter mrulheses:; (4) por rdo ber homens, (5) por rao ter b
homers rirn Inils mulbenes naguele gupo coupscionsl; (8) por ndo ler nem bomens. nem rrulberes racgquele gnipo ooupscional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Internal

NN

BOVERNG FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 e

TRABLLED

(N TLTTEE] | |

CNPJ: 02003402013404

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaro mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 93 6% do recebido pelos homens. Jd o salano médic eguivalia a 78 4% a) Composiciio do total de empregados por sexo e etnia e raca

brcese Do
s ! Mulher Homem

Salirio madians pans Molbares () Diviidio M H = quame
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gk b saldeo dis
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Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca () do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100; Questionario ndo respondido pelo NP informado

B Risveeneracio MbSa o Trabalhadorss - 7007 B Saldno MeSans Centratual - 2023
Dirgenies ¢ Gorenbes-

Prafisskonaks &m ocupacies nivel supsrors

Ticnicos de Mivel Média

Trab. S Senigos Sarminstra v

Trak, em Ahwidesde Operscionpis

Fara catds grupo e ooupeSo gue néo apresents caloulo da of senca, mors sabino de contratacio oo poars neruneracas mesca. poce |er oo um dos
ses mobwos:| 1] por b menos de tnés mubenss; (2] por ler menos de tnés homers:, (3% por ndo ter mulhenss; (£) por néo ber hornens; (5] por ndo e (s
homens nem s muheres raguoke grupc coupacional; ) por o Lo nem homens: nem muhenes: acueke grupo coupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar,2024




Classification: Internal

POVENND FECERAL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MintsTERIO 00

TRARALED

CNPJ: 02003402000760

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas;
equivale a 84 5% do recebido pelos homens. Ja o saldrno médio eguivalia a 83.7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indicador Definigio Razzo MH
0 Mulher Homam

Salidrm madiano pan Melbeees ) Dbaidin M H = quarito

salibrin das realbeses
i b e dadde dis
Ralarie radiara Hafrazas
saliric para 121} Bosens, em
Eediano ndo - a5
20z . . 16,0% 84,0%
[ ] [
Mimms  Sajeio mids
frrrmeagic Méds *-ii'*r*l =R ‘salre dos muineree
fnclui desconbos e & equivake 5o maliric dos AT
acréscimos) — 2022 - m - %m mwm
*"'*"’* 'ﬂ Wdaris  Wdheos 1 Hulreres ME Negras Mulheres Megras Homens HE0 Megs Homens Kegros

Por grande grupe de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

a0s homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nao respondido pelo CNP) informado

I Ristasnaracan Misda g8 Trabalhadoeres - 7032 EEE Salaiio MiSans Contratual - 2023
Dripenbes o Girembes-
b e e e “
R ‘““
1%L
LK L

Trake, em Athsidede Dperacionoks

Parn cade gnupo de poupesio gue ndo apesenia caloulo da i ererge, o sabing de contratacio ou pora rerunerag e mesda, pods (e coomdo um dos
sorm motw os: 1] por er menos de tmés mulhenss; (2 por Ler menos de nés homens: (3 pornao fer mulhenes; (4] por ndo ter hormens; (5 por nao ber s
riomens nom it mulhees ragudls g coupaconal; §45) por ndo Ler nem fomens: nem mulhanes. nagucks grups ooupackonal,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Internal

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 szt oo
CNPJ: 02003402005134

E EMFREGD
Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 89,7% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 75,3% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

N T
e oo

Salirio mediano para Mulheres [M] Divislio M /H = quanto

saldric das mulheres - L

Saldric mediane para Homens [H) “ hm::gunﬂh T
Salario Contratual
Mediano (ndo pago) — 89.7% a
—- *.@. ° *'ﬁ. ® 21,7% 78,3%

Saldirks il
- mn- — para Divisdo M H = quanta

oy * ﬁ * T = ccqshale 30 sairic dos 75,3%

- Saliirio rivéd
acréscimos) — 2022 * # * w_i_ umlu = o o o
Mudhares (M)

Por grande grupe de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

Mulhares N3o Negras

Questionario ndo respondido pelo CNP] informado.

B Remunerscia Média de Trabalhadares - 2022 Bl Salério Mediano Contratual - 2022

Dirigantes & Gerariles

Trab. de Servicas Adrminstratives

R Dmcim“

Peara cada grupo de ocupag o gue NS0 apresenta calculo de dferenca, pera saldno de contral BCA0 oU para remunerecao méda, pode ter ooomido um dos
seis motivos: (1) por ter menoe de trés mulheres: () por ter menos de tnés homens; (3) por néo ter mulhenes; (4) por néo ter homens; (5) por néo ter tnés

hormens nem trés mulheres. naquele grupo ocupacionat. (6) por néo ter nem homens nem mulhenes naguee gRpo ocupaciondl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

SOYEEND FEDERAL

WHIAD [ RECORSTRGAD

Mulheres Nagras Homens Mo Negros Homens Negras
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Classification: Internal

SOVERMT FEDERAL

Relatério de Transparéncia e |gualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 ol B
1 ||

TRABALHS
EEMPREGD

CNPJ: 02003402004677

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 76,7% do recebido pelos homens. J4 o salario médio equivalia a 67 4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Saldrio medisna para Mulheres W) Divisdo M [H = quanta
salirio das mulheres [ ] [ ]
equivale a0 salirio dos
Saliria medisna para Hamees (H) Bamans, i %
Salario Contratual —
Mediane [ndo pago) - T8, 7%
2022 . ® [ ] | ] ' 29,2% 70,8%
w L ﬁ w
[ ]
+ rlidurrln;\o _  Salarie médio
N ) il = el Divisdo M H = quamio
Remuneragio Média ﬁ i T " Homans (H] salaric dos mudhnres
inclui descontos e wryiivale s salbie dos 67, 4% 5,0
i - Sarbiric mii homans, em .
acréscimos) — 2022 + w = ';n o poreamgm (%)
*“'* +* Wulhrerrs Pl o [WT) Mulhieres Mo Negras Mulheres Negras HMomens Mo Negras Heerssns. Megras

Por grande grupo de ocupacio, a diferenca 49 do salirio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e aches para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100 Questiondrio nao respondido pelo CNPJ informado.

B Aemaneracso Média de Trabalhadores - 2022 Il Salédo Mediano Contratual - 2022

Dirigantes @ Garertas=-

Profissionais em ocupactes nivel supenior

Tecros de Nivel Média

Trab. de Servipos Administrativas

Trab, em Alividade Dperacionais

Para cada grupa de 0oLpaga0 que réo apresenta calculo da df arenga, para slino da conlratagso o para remunaragas madia, pode bar OoioD UM dos
s molives{1) por ler mencs de inks rmulbenes; (2) por e menos de i homers:; (3) por rdo fer mufhenss; (£) por ndo ber homens, (5] por ndo L tnis
homens rem inés mulhenes naguele grupo coupadonsl; () por n3o ter nem homens nem mulheres negquele gupo ocupecional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Internal

SOVENNG FECERALL

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 MInETERIG 00 i
| |

TAARALED
B EMP RO

CNPJ: 02003402002461

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salaro mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 86,7% do recebldo pelos homens. Jd o salado médio equivalia a 72.2% a) Composicio do total de empregados por sexo & etnia e raca

Defiiio Mulher Homem

Saldrny madians pars Walbares () Dviid P JH = quamo

saldrin das ulbiees

eguivakl o3 il dis
Salislo Salirie fidlafo para Hatmias (H Bomens, em %
Bbeadiaing (ndo - 25T
s Pags) I H 27, 3% T27%

Salirn michs
I.n'd = it -
Rrrrareeagio Media *-b*ir*l il — Rl P Salire dud mgneres
{nclui doscontos o wguivals az a biriz dos Teih
acriscimos] — 2022 PR i el masiy m?mm“m
pan
* * *'ﬂ‘ i P W s (M) Hulrenes Mo Fegras Hulhenes Megras Hirmers M50 Megros Hemeris Kegros

Por grande grupo de ocupagio, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragio e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100 Questiondrio ndo respondido pelo CNPJ informado

I feswneracio Mbda de Trabahadores - 2032 H Salano Medans Contratual - 3033

Diripenies @ Grrenbes-

Profisskonals &m ooupscfes nivel supemar

Téenicus e Mivel Média

Trab. de Senvioos Barministrati v

Trab, em Athvidede Operaconas

Para cads grupo de ooupaio gue ndo apresenta caloulo da df senca, e sabng de contratacio ou pera reruneracic misda. podes ber ooomdo om dos
sois Moty os:{ 1) por ey menos de ngs mulhenes; () por ler menos o tnés homens; (3) por nao ter mulhenes; (2] por nao ber hormens; (8] por nao ter (s
romens nom iris mulhores raguols gpe coupacional; §6) por o Lor e fomens. nem mulhars. eouels grups ooupacional,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar,2024
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Classification: Internal

TOVENNG FEDERAL
HIHISTERID 0O
TRARALED I
]

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 12 Semestre 2024
CNPJ: 02003402000922

EHILD B BECOMLTEEGLE

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaro mediane das mulheres Elementos gque podem explicar as diferengas verificadas:
equivale a 85,5% do recebldo pelos homens. )4 o salano médio eguivalia a 9856%

Dl M H = guanlo

dalbrio das redlberes
igiiiva b ol b dis
Bomens, £ %

al Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Mulher

Saldr madiano pars WMol )

Ralivie reodlars para Harmess (H)

Salirlo Contratual
dae e R — * - T B 21,4% 78.6%
X S Y LN
Mmoo Sl magia
Fonrrn g e '“-.;*,;*Ii"" LRl — Solire ans mitrerta.
nclui descontos e roursnle mu:m e g
scniscimos] — 2022 mmmmr'f-:-

= E il‘l.ll& =
*+*+*' Py e T iy

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao b) Critérios de remuneracio e aches para garantir diversidade
aos homens, aparece guande for maior ou menor que 100:

Hulreeres Mby Meqras HMulhenes Megras Homerns Mo Megros Homens Kegms

Questionario nao respondido pelo CNF) informado,

B Risvinaiacio MisSa o Trabaladeres - 20032 I Salbiio Miss ans Conratual - 2023

DHnpentes ¢ GErontes

Profisskonalks &m orupscises nivel supsriar

Técnbons de Ml Media

Triah. S SisndiCod B nist rat v

Trat, &m Atfvidsde Dp2rec N

P cads grupo de ooupaGio gue nio apresenta caloulo da dfemnca, par sabing de contratanio ou pe remunerac A i, pode [e ooomoo u ds
s motwos:| 1] por ey menos de infs mulhars; (2] por lor menos oo infs: homens; (3 por nde ter mulhenes; (4 por néo ter hormons; (B) por ndo ber inis
homens nom ins mulhones raquels grupe ooupacional; §#4) por nio Lo nem nomens. nem mhaenes maouels grupo oouparional

Fonte: e5ocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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SOVERND FEDERAL

Relatdrio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 3y &l
r ||

TRABALHO
EEMPREGD

3
CNPJ: 02003402005991

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 65,8% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 59.7% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

i
D a Mulher Homem

Sakirio mediana para Mulheres {i) Dhvigio 1 /1 = quamty
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L saldrio das mulheres - .
equivale a0 salirio dos
Saldrio mediara para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual _J
Mediano (NS0 Paga) = 65,8%
2022 ° 2 ° 2 45,9% 54,1%
. [ []
- & - = Hmero: Saliwic midin
- + tolde = para Divisdie M H = quanis
Remuneracio Média +* "+ -— Homans Hamans (H) safario das mufhenes
(inclui deseontos & & equivals bo salinio o 50, 7%
acréscimes)— 2022 - Numaora Salinio madio mmrﬂﬂ
- = para
*"*** = Mubharos Mulheres (6 Mulhares Mio Negras Mulhares Nagras Homens Nao Negros Homens Nagras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracio e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100; Questiondrio nio respondido pelo CNPJ informado.

[ | F.s-munr"nqr’m Madia de Trabalhadoras - 2023 H Salana Mediane Contratual - 2022

73,00
Dirigentes @ Gerentes
L
78,

9%
5
Prafissionais em ocupacies nivel superior

Técnicos de Nivel Médio

Trab, de Servigos Administrativos

Trak, em Alividade Ogeracicnais

e

[Fara cada grupo de OCupacEn que ndo epresanta calouls da dferenga, para saléno de contratag®o o fara remunenacin macda, pode ter ooomido um dos
S5 rolivoso{ 1) por ey mencs o Iris mulneres; (2 por ber mencs o Lés homens; (3) por ndo ler rrulheres; (2) por réo ber homens; (5) por 1o ber tiés
Fionnens nem inis mulheress radquid gRpo ocugscional; (5) por ndo ler nem homens nenm mulheees recueske grups ooupaconal,

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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GOVERND FEDERAL

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 sz BN g
]

TRABALHO
EEMFREGE

CNPJ: 18631739000167 - Neovia Tres Coracoes

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salaric mediano das mulheres Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 92,0% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

| s | oo | RaoMH | Muiher Homem

Saliria mediana para Mulheres (M] ‘ mfg"ﬂ:‘:—f" ™ ™
equivale ao salério dos

Salirio mediamo para Homens [Hj lhomens, em % * T
Salério Contratual
Mediano (nd - 100
Mok no (née pago) * o ® . ﬂ ® 0% 14,7% 85,3%

-
NOmeo - Salario middic
Remuneragio Média *4-*0* =T+ Homans — Homana [H) Aatiric i musar
{inciui descontos e = e mmﬂ:‘hdﬂ 92,0%
e P+ e = sorcaetagem T
+ + - Mulheres Mulhares (M) Mulheres Mio Negras Mulferes Negras Homens MEo Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade

aos homens, aparece guando for maior ou menor que 100: Questionério ndo respondido pelo CNP] informado.

B Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 Bl Saldrio Mediano Contratual - 2022
Dirigentes & Gerentes -

Profisssonais em acupadies nivel superiar

Tecnicos de Nivel Médio

Trab. de Sendigos Administrativas

Trab. &m Atividade Dperacionals

[Para cada grupo de ocupagio que ndo apresenta ciiculo da diferenca, para saldno de contralacao ou para remuneracao meda, pode ter ocomdo um dos
sais motivas:{1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homers; (3) por nSo ber mulheres; (4) por ndo ter homens: () por ndo ter tris
homens nem irés muheres naguele grupo ooupacional; (5] por ndo ter nem homens nam muihares naquele grupo ooupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Internal

TRABALHO

Relatoério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 inisTan0 00 'R.ﬂ
CNPJ: 18631739002968 - Neovia Descalvado el < -

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldario mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

equivale a 141 4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 78,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

Indicador Definicdo Razao MH

Mulher Homem
DivisSo M /M = quanto
Salirio mediano para Mulheres (M) I s ° ®
equivale 20 salfrio dos
Salério mediano MHomens
e para (L) homens, em %
Media - 141.4%
g 3 13,8% 86,2%

TYTT YT

e ﬁuﬁ\'k 'H‘“"*-:"r:':f e —

~  equivale 20 saldrio dos 78,6%
créscimos 2 Salirio médio homans, em 31
el + oo = seemnn 3 T
Mulheres (M) Mulheres NBo Negras Mutheres Negras Homens N3o Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do saldrio das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questiondrio ndo respondido pelo CNP) informado.

m Remuneragio Média de Trabalhadores - 2022 W Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em ocupagdes nivel superior

Técnicos de Nived Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupagdo que nSo apresenta célculo da dferenga, para salénio de contratagdo ou para remunerag3o média, pode ter ocomdo um dos
sais motivos:(1) por ter mencs de trés mutheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulherss; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulheres naguale grupo coupacional, (B) por ndo ter nem homens nem muiheres naquele grupo coupadiondl.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Internal

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 CN e oo I
||

PJ: 18631739002100 - Nevia Sao Lourenco da Mata “‘r

Diferencas de saldrios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas vernficadas:
equivale a 110,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 114,9% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

| oo | oinio | RemoMH | Mulher Homem

Salirio mediano para Mulheres (M) ‘ DivizSo M MM = quanto

salirio das mulheres L ] L]
equivate ac salirio dos ﬁ w
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (na - 110
Mocano fnlo poge) . ® T o 9,1% 90,9%
-
Homero - Balario midio
commercaousas Moo=t 2E = LB o
{inclui descontos & = E mlﬂl-.f“ﬂﬂ' 114.9% &0 5.4
e * * *_ L m= m.::-m porcaniages (%) _
+ +* - Mulhares Mulhares (M) Mulheres MEo Negras Mulheres Negrag Homens NEo Negras

Por grande grupo de ocupacido, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agcdes para garantir diversidade

aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100: Questionario nio respondido pelo CNP) informado.

EE Remuneracio Média de Trabalhadores - 2027 B Saldric Mediano Contrabual - 2022
Dirigentes & Garentes -
Profissionais em acupacbes nivel superior-

e “

Trab. de Servigos Adrministrativas

Trab. em Atividade Operacionais-

[Para cada grupo de ocupagdo gue ndo apresenta cliculo da diferenca, para salEno de contratacdo ou pams  remuneracio media, pode ter ooomido um dos
sais motivios:|1) por ter menos de trés mulhares; (2) por ter menos. de tnés homens; (3) por ndo ter mulherss; (4) por ndo ter homens; (5) por ndo ter trés
homens nem trés mulhenss naquale grupo ooupacionst; 5) por néo ter nem homens: nem muihenss neguele gD ccupacional

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024

- _

Jury
(O8]

)
<
o

o
=3
I}
ot
Y
S

<
o
c
@),
=
D
wn
(%]
5
2
o
3
3
Q
=t
o
>
o
e,
>
=




Classification: Internal

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2024 CN  wwsrcwose puva ' gmm

TRABALHO

PJ: 18631739002291 - Neovia Rolim de Moura s “‘rl"

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salarioc mediano das mulheres Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
equivale a 110,3% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 116,6% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raca

e
[ s s : aer

Homem
o I e ey - .
equivale ao salério dos
Salirio mediano para Homens (M) lhamens, em % ﬁ w
Saldrio Contratual
Mediano [né - 110,
Mediano flo pog) P B e i 13,3% 86,7%

138 ETEE
—— Mﬁ-ﬁ“mﬁ? EEE .

créscimos) — Salirla mids homarns, sm
: )-2022 + e = o ) [ e [ R
Mulharss (M) Muilheres MBG Negras Mulheres Negras

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacdo b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
aos homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Homens Mo Negras

Questionario ndo respondido pelo CNPJ informado.
B Remuneragho Média de Trabalhadores - 32022 I Saldrio Mediano Contratual - 2022

Dirigentes & Gerenbas -

Profissionais em ccupasBes nivel superior -

63,7%
Techicos de Nivel Média
58,7%

B7,B%
Trab. de Servigos Adrministrativas
101, 6%

Trab. &m Atividade Operacionais

[Para cada grupo de ooupagio que ndo apresenta ciiculo da diferanca, par saldno de contratagao ou para remuneracao média, pode tar ocomido um dos
sais moiivos:(1) por ter mencs de trés mul heres; (2) por fer menos: de infs homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndio ter homens; (S) por ndo ter tés
homens nem tnés mulhenss naguee grupo ocupacionsl; (5) por néo ter nem homens: nam muihess naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2022 e Portal Emprega Brasil mar.2024
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Classification: Internal

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 mmiremo o pE gmE

i Sy I

Empregador: 02.003.402/0007-60 / Quant. de trabalhadores: 447

Diferancas de salaries antré mulharas @ homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elamantos que podam axplicar as diferengas venficadas:

B7.9% do recabido palos homens. Ja o saldric médio equivalia a 52,2%

Divhilio M J/H = guants
Saldrio mediano para Mulheres (M) PRy
ST —T——
— Saliric medianc para Homensa (H) hemma, %
Madians (nde page) - aTE%
22 R E SETTY . LT TEETT T PR e L 4
. [
* * ----- ?- -------- i -ﬁ T ﬂ w
L]
* ® = [ Ematarms
Feismarmragi Midia 1'...1&.1':1'* — i i
finchul des conbes & o mal e sl di SEIN
Eerbseimod) - DEEE — e w
e i
+ +*+ - Mhalim [rer———d

Por granda grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos
homens, aparace quando for maior ou manor que 100:

EE Femuner s b Madia de Pathalhesome - 2027 %aliris Madiarn Comrabsal - 3002

Dirbguntes o Cura e -

Proflsslenals & dcupaddes nivel superior

a5,1%
T . )
10L.3%
ron i orergim Attt d L e
100.8%
I .
5.

Pars cada grups oe ccupaciia qus nic spresssts chiouds da dieenca. s wlinc de conEiscic oU pam EmeeTs elcls, pods i ooo s W don el molivae] 1) por e
marca de wila rmulham (2 por S Tenca da via hemear C) por alis e meheser (4) por alka e o (9] por ko e vila homaas sam ria muihams rasusls gups
aoupmcionst (E) por als B rem horsrm e Tl el prass coupacoan

a) Compasicdo do lotal de empregados por sexo & etnia @ raga

Mulher Homem
)
17,2% B2.8%

57 ns
Mudhures Moo Megras edhures Mugras

Homesns Ko Negros Homsens Wegros

b) Crilérios d& remuneragio & agies para garantir divarsidadea
T I
Plans die Cangos & Salirkos ou Plane de Carreina Eo

Custgeii srvelas o produgds “l

Dispenibilidate para horas exiras, reunibes com chentes @ viagens

Disponibilidade de pessna em ocupaddes eipecilicas

Tempn de enperibneia prolisssonal

Capaiedatd db (Faballes e il pe

Proasividade, i e idwias o sugisibes B
Acoes para aumentar a diversidads
Agdes e apeis a stilhy 1o de obigaches lasdianes para aebos &b Sexes Fa fs s
Politicas de a0 i Evllfy - i delicilnzia, e sil Bo de violbheia, chales de Tasnilia,
LOETOA+, indiganas] Fafs

Politicas de presogdo de mulhens pamn cargos de direclo o genincia “'

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wmisTiso oo R - @EE

T, Y R

Empregador: 02.003.402/0058-00 / Quant. de trabalhadores: 106

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
107,4% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 49,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e elnia e raga

Salirio mediana para Mulheres (M) Dl M /M = quasnto °
salirio das mulheres
equivale ao saldric dos
Saldrio medi; Ha H
Salario Contratusl rie mediana para Hamens H} hamens, s X
Mediano (nSo paga) - 107 4%
2022 R - & ° [
* I.l ¥ “ﬁ-““""‘-nl.luwl T w o o
- 30,2
[ 3 - - L Sabirio média
Tokal de
Remuneracio Média Tq-T.;.'H' - " * e = Mermant 09 Dink 8 M = i
finclui desconios & lmili':’mlﬂ'hldu 48, 7%
. rara. am
acréscimos) - 2022 & m = -"":"'_‘“’“ porcenisgan [T} 9.4
+* * = Mulhsm [e—

HMulheres Hao Negras Mulheres Hegras Homens Néo Negros Homens Negros

Par grande grupo de ocupacao, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: IS e R

Plano de Cargos & Salirios ou Plano de Carreira

I Remuneragio Media de Trabalhadares - 2022 Saldric Mediano Contratwal - 2022

Bo
Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de produgio Bo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior= . .
Disponibilidade de pessoa sm ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio 0,3 ” ’

Capacidade de trabalho em equipe

Trak. de Serviges Adminkstrativos

1 108,6% Proatividade, desenvolvimento de ideiss ¢ sugestoes [+
_ Agdes para aumentar a diversidade 1® Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais P
AgBes de apoio a compartilhamento de obrigages familiares para ambos os sexos BB Bs

Paliticas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia, ﬁ&ﬂa
LGBTOHA+, Indigenas)

Prafa cada grupd da ooupando g ndo apresants cilculo da dfeanga, pan sl G commiag B s panm e mbda, poo ar ool U dos seis movos: 1) por e

mance o iriks mulhees; (2] por e menos de ils homens ; () por i ter melhanes; (4] por ndo e homans; (5 por ndo ber inds homens nem irés muhems nagude grogo Paoliticas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia &.
cupackoral; (5] por nis iar e homans nem muFens naquaks grups ooupacional

EFnnto aSncial Bais 2023 ~ Partal Emnrena Brasil - Aonsto de 2024
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Classification: Internal

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MwisTéso oo ﬁ'"Fi"
E EMPRESD r -

Empregador: 02.003.402/0134-04 / Quant. de trabalhadores: 349

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
87,3% do recebido pelos homens. Ja o salério médio equivalia a 67,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saliric mediana para Mulheres (M) Divisdo b /H = quanto °
zaldrio das mulheres
. equivale ac saldric dos
Salirio Contratual Saldrio mediane para Homens (H} homens, em %
Mediana (ndo paga) - BT.3%
2022 R - o @
* * ¥ “*"““"i“i-wl Tw o -
-
- - - Murrara - Saiero madey
Remuneracio Média T.Q.T.o.ﬁ‘ =w L Db 8 3 = suaei
(inclui descontos & -pn-hu:umu dea 67.7%
scréscimos) - 2022 g e senme percamiagan %} S 14,1
+* +* = Muihsr ol rara |

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

Critérios remuneratorios 1% Sem 2024
B Remunaracda Média de Trabalhadares - 2022 Saldrio Madiano Contratual - 2022
Plano de Cargos & Salarios ou Plans de Carreira RBa
Dirigentes o Gerentes- Cumprir metas de produgio Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior= ) "
Disponibilidade de pesgoa am ocupagbes especificas

Tempa de experiéncia profissional
Téenicos de Nivel Médio - F
55,05
Capacidade de trabalho em equipe
Trab, da Sarvigos “'“"'"“*‘""“‘"‘"l P Prostividade, desenvalvimenta de ideias ¢ sugestaes Bs
Trab. em Atividade Operacionais
BO,6%

Agbes de apsio a compartihamento de abrigagdes familiares para ambos o8 Sexos BaRaBs

Politicas de contratac3o de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de viokincia, chefes de familia, g
LGBTQIA+, Indigenas)

P L0003 Gupd 0o oupa o qu Nl ot Caleulo 03 dlIa, BaN SaL ok CONEaE B 0U FOMD TOIan ot Mo, Poct 7 OLOMRs LM 005 Sas MOSvaE (1) por i

manies d iris mulhenes; [Z) por iar menos de s homens; (3] por nio e mlhanes; (4] por nio e homars; [5)por Ao ter nds Fomens nem ins muhas naguds gruee Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia m
ocupacional; () por i e neim homens nem mulenes nagu ks gups ciupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

TRARALHG
EEMPRESS

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 Minis1 6510 00 ﬁ'"FI'"
r 1
Empregador: 02.003.402/0094-74 / Quant. de trabalhadores: 269 e

Diferencas de salarios entre mulheres & homens: O salaric mediano das mulheres equivale a Elementos gue podem explicar as diferencas verificadas:
87,9% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 55,1% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salério mediano para Mulheres (M) Diizlo M /H = quarto °
saldrio das mulheres
equivale ao salirio dos
$aliria medi Ha H
Salaric Contratual ria mediano para Homens [H) homens, em %
Medians (nio page) - BT.0%
2022 e oo .
* I.l ¥ “*"““"i“iﬂ |.| | T T o o
46,1
-
W T
Remuneracis Média Ta."m';.'w = Womera T Momens ] Ctrinta M. = quasia
(inclui descontos & m--}-ﬂ-u--rmm 55,1% 2
scréscimos) - 2022 b o o e = ;
+* +* - Mulhsr Wulbarss (B}

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agies para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: B

B Remenaragio Média da Trabalhadores - 2022 Saldrio Madiano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Saldrios ou Plano de Carreira Ba
O . ] Cumpric matas de produgdo B
74,45
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
erafiesiumeis e ocupecses nivel superior e | ——
102,7% Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de é; dncia profissional
—— | po de experiéncia p
6%
Capacidade de trabalho em equipe
Trab, de Servisos Administrativos e Prostividade, desenvolvimento de ideias & Sugestoes Ba
Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais-
Mobes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Be Bs Be

Paliticas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéneia, em situagho de violéncia, chefes de familia, N&ﬂ@
LGBTOIA», Indigenas)
P £003 GUpo 10 SOURpio G0 Nl GRREnt Slloul 4 aTOranGa, B Sakiin o Contmiae e o Ban TAnGracis ma, POt 7 GO LM 05 SN MOGvas:[1) por i

manes da s muheres; (2] por lar menos da irds homens; (3] por nio tor mlhanes; (4] por nio s homans; (5} por ilo fer inds homens nem ks mubers naguda grueo Politicas de promogao de mulheres para cargos de diregio e geréncia m
cupacional 5] por Nl lar nem homens rem muhans neguks grups cCupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MiisTizio o ERN . gmE

TRARALHO

nant Dall hem

Empregador: 02.003.402/0139-00 / Quant. de trabalhadores: 242

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
108,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 79,4% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Sakirio mediano para Mulheres (M) Dilwicla M /M = quaar e
salirio das mulheres
equivale ao saldrio dos
P— - Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Mediane (ndo page) — 108,1%
2022 R o e @
* o T 'ilﬂ‘ T w 13,3% 86,7%
L ]
s & & Mimars | Saliro midia
Remuneracio Média T-#T-bﬂ' =w * R et g i cam v
finclui descontos & wquivale acs nalirion dos 78.4%
acréscimos) - 2022 g NTT g percantagen 1%
+ + = Muben -urp:'-|-| 3,7

. 8,5
Mulheres NMao Negras Mulheres Negras Homens Mo Megros Hormens Negros

Paor grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aos b) Critérios de remuneracdo e agbes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T T

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs

B Remunaragda Média de Trabalhadares - 2022 Salaric Madlana Contratual - 2022

Dirigentes & Gerentes - Cumprir metas de producio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior- . .
Dispenibilidade dé passoa em ocupacdes especificas

Tempo de experidneia profissional
Técnicos de Nivel Médio B "

T60%

R .
B0.8%

Capacidade de trabalhe em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias ¢ sugestoes 1::
Trab. em Atividade Operacionais T
MAgBes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos os sexos B B B

Politicas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em sitluagio de violéncia, chefies de familia, ﬁbﬂn
LGETOUAS, Indigenas]

Fafa cada grups de soupa o dque ndd agnesenta cilulo da diennca, pan Sl o comimia i ou par emenenegin mie, pode o ool um G0k Seis motvos(1) po e N N
mends de ks mulheres; (2] por e menos de iés homens:; (3] por nio (er mulhaes; (4] por n&o ter homaens; (5} por rdo ter ks homens nem ins muhess nacude gruee Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia Be
ccupacional; () por N ter nem homans nem muFees nague ke grups coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wisTisio o {S“Fi"
EEMPREGE - -

Empregador: 18.631.739/0001-67 / Quant. de trabalhadores: 794

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:
97.6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 87,9% a) Composicdo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salirio mediano para Mutheres (M) Drirkska M /H = gpeamia @
zaldrio das mulheres
equivale ap saldrio dos
Sairio G - Salirio medianc para Homens [H] homens, em %
Mediano (ndo page] — 9T.E%
e

Wit it

[ 3 - - 2 Murrera Salaro rmades
Remuneracio Média T+T+'H‘ T* " = oo

Haman am— ediri s recpvaren

finclui descontos -qm-:um.m B7.0%
acréscimos) - 2022 Wirnara Sattric s T
] R T
. 7.8 7.7
Mulheres Nao Hegras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negras

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salério das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

m
B Remunaragio Méda de Trabalhadores - 2022 Saldrio Madiano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Fo
Dirigentes & Gerentes- Cumprir metas de produgdo Be

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tem de a-mﬁhm' rofissional
Téenicos de Nivel Médio pe P

123,3%
Capacidade de trabalho em equipe

Trab, de Sarvigos Administrativos Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁa

Agoes para aumentar a diversidade m

Agbes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos o8 sexos Be e Be

I FI
#
2
. ¥
E

Trab. em Atividade Operacionais

Paoliticas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situago de violéncia, chefes de familia, HB&
LGBTQHA*, Indigenas)
Fam Cata grupd de SCupanis gua N apesinta Cilcuo A3 dTanana, pan Saking o6 SONMag o o Pam Memaneracso Mbda, RO 1ar OO LM S5 Seis Mmotvas: (1) por e

manos o intis mulheres; (2] por iar menos de ks hemens; (3] por ndo ler mulhenss; (4] por ndo tor homans; {5} per Ado tr ids homens nem ins muherms naguslo grueo Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio ¢ geréncia Be
cupacional (5 por ni o fedm homars nem P s naguak gripo soupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

SEVERND FIBERAL

TRARALHE

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 ez RN
r 1 -

EEMPRESD

Empregador: 18.631.739/0029-68 / Quant. de trabalhadores: 429

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
134, 7% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 109,2%

Divisdo M /H = quanto

Saldric mediano para Mulheres (M) salirio das mulheres

equivale ac saldric dos
Salsrio G twal Salirio mediano para Homens [H] homens, em %
Mediana (nao paga) — 134,7%
022 I . . [ ]
. LEIT e *
&
- - - Normara - Saltrio madia
Remuneracio Média T+T+ﬁ' =ﬂ * e B Dt 4 = st
finclui descontos e —n-r;u-n-uuuu 108,2%
acréscimos) - 2022 emers _ Sauro meda porcmntagam %
= F e = Muttan (]

Paor grande grupo de ocupagdo, a diferen¢a (%) do saldrio das mulheres em comparagio aos
homens, aparece quando for maior ou menar que 100:

BN Remunaragda Média da Trabalhadares - 2022 Saldric Mediano Contratual - 2022
orgeotoseparenmee .
9,4%
Profissionais em ocupacdes nivel :upnrlor—m‘“
———— ]

Trak, de Services Administratives

10&.a%
p——

Pam cada grupo de ooupaido gues ndo apsenta cilculo da difenenga, pana saling o conmirmiag b o0 pan remunenecin mida, pode i oo um Oo s molvoes: (1) por e
s o ks mulheres; (2] pof S menos de il homens; (3] por nio e molhenes; (4] por i e homans; (55 por alk ber rks homans nam ns molhess negde ghups
ocupazional ) por il ber nem homens nem mu Fenes nagueks grups coupesional

Elementos que podem explicar as diferencgas verificadas:

a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia & raca

Mulher Homem
L
16,9% 83,1%

14,6 2,4

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade
T
Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plano de Carreira ﬁ,

Curmprir metas de producio Be

Disponibilidsde para horas extras, reunides com clientes & viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvelvimento de ideias & sugestoes B

AcBes de apoio a compartilhamento de obrigagies familiares para ambos o8 Sexos B B Be

Politicas de contratag®o de mulheres (negras, com defici@ncia, em situagio de violincia, chefes de familia, ﬁbﬂa
LGETOiA», Indigenas)

Politicas de promogio de mulheres para cargos de direcio & geréncia [::%9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

TRARALHO

Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MisTésio oo ﬁ'“'?‘i"
r -

EEMPRESD

Empregador: 18.631.739/0021-00 / Quant. de trabalhadores: 211

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
124,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 108.2% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldrio mediano para Mulheres (M)

Saldrio mediano para Homens [H]

it

- - - 2 MNurnera
Remuneracio Média T"T*’H‘ =T * e =
-

Salario Contratual
Mediano (ndo page) -
2022

finclui descontos &
seréscimos) - 2022

+
+
n
E
i
a

Diwisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ac saldric dos
homens, em %

124,1%

................. . .

'y
[P . w w
Salirio médic
Herer 19 ooty

m-}-nm--rumu 108,.2%
Saliric miédic porcaniagam (%]

pars

ulbaran (M

8,1% 91,9%

3,3 4,8

Mulheres Nio Megras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b) Critérios de remuneragio e agdes para garantir diversidade

homens, aparece guando for maior ou menor gue

B Femuneragdo Média de Trabalhadores - 2022

Dirigentes e Gerentes -

Profissionais em ocupacdes nivel superior=

100:

Saldrie Madlana Contratual - 2022

D i —
—

2E,0%

Trab. em Atividade Operacionais«

Pa faa JLpo 06 SOUpanio Jus Nl Aprsents CAou0 06 TeTanGa, ans 5a1an0 o CONn s 0U DM IRneain Mida, OO I GCOMos LM S0 S Momvos(1) o te
N o ks miulheses; (2] por er manos de s homens; (3] por nio ter mllenes; (4] por nil e homan; (5 ) por o ter inds homens nam tnls mahes naduss grueo

okl (5] po N o i homane fsm i RS nedu ke grups ooupecional

no,

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

Bo
Cumprir metas de producio Be
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas
Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe
Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestoes ﬂn

Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024

Apbes de apoio a compartilhamento de obrigacies familiares para ambos o8 sexos B Be s

Puoliticas de contratagio de mulheres [negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia, ﬁﬁe
LGBTOLA+, Indigenas)

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregdo e geréncia [::%9

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 wisTizio o ER A G@EE

TRABALHE

GE . A 0N g M

Empregador: 18.631.739/0022-91 / Quant. de trabalhadores: 173

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
102,3% do recebido pelos homens. Ja o salario meédio equivalia a 107,3% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saliric mediano para Mulheres () Dkl M /M = quamo °
saldrio das mulheres
equivale ao saldric dos
Saliric Contratusl Salirio mediano para Homens [H) homens, em %
Mediano (ndo pago) - 102,3%
2022 s oo e @
# ' __ﬂ________i___.__ [ X Tn 14,0% 86,0%
-
- - - Murrera - Salarin miadia
ecoas T I | e
finclui descontos e squival aos nalsrion doa 107.3%
acréscimos) - 2022 Wirmera Salirio rédia ———
& Towa = parn
+* * = Muhsm Multaras (M] 11,7 2,3
'
Mulheres Nao Megras Mulheres Negras Homens Mao Megros Homens Negros

Par grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracdo e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: EEEEEESSSSSSSSS e

BN Femunaracio Média da Trabalhadares - 20232 Saldrio Madiano Contratual - 2022
Plano de Cargos & Saldrios ou Plano de Carreira Bs
Dirigentes & Gerentes- Cumprir metas da produclio ﬁ.‘
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Profissionais em ocupacdes nivel superior- . .
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de & Encia profissional
—— po de sxparéncia p
S1,9%
Capacidade de traballo em equipe
Trab, de Sarvigos ﬂ-dmlrllrslmthms_ 17,75 Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugesties ﬁe
Trab. em Atividade Operacionais B
AcBes de apoio a compartilhamenta de obrigacses familiares para ambos os sexos [

Politicas de contratagio de mulhenes [negras, com defici@neia, em situagio de vicléncia, chefes de familia, mm
LGETOLA+, Indigenas)

Pam cada grupo de ocupa oo qua ndo apresenia cilculo da dieenga, pan salino e conimiagio ou pa eruneracio méda, pode o ecomide um dos seis mobvos: (1) por lor

MG g6 s Mulheess; [2) oF T Mencs o s homens; (3] por i (ar Malans; (4] por i b Nomere; (5) o Pl 7 TES ROmsns N (és mulems Naguse o Politicas de promogio de mulhenes para cargos de diregio & geréncia Be
ccupackonal; (5) por ndo e nem homans nem mulfens naguakn grups oospacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

TRABALHG

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 inisTER10 00 fl
r -

EEMpRESS

2
Empregador: 02.003.402/0059-91 / Quant. de trabalhadores: 402

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
68,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 64,7% a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia & raca

Salirio mediano para Mutheres (M) Divislia M /H = quanto ®
saldrio das mulheres

equivale ac saldric dos

Saliric Contratual Saldrio mediano para Homens [H] homens, em %
Mediano (nSo pago) — 68.5%
2022 R o O .

* % ¥ : o .“i" |.| | w w o o

2 Mumera Salario media

. & - - 1.2
Remuneracio Midia T+T+w =w SR Diviaks M M = s
(inclui desconios & -pn-l.ﬂu-mrmm B4, 7%
acréscimos) - 2022 - i = u.;:um Poramtaga (%

* * = Mulbar Wulbare (M) 8.7

Hulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Mao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneracao e agoes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: T G

EEE Remunaragido Méda de Trabalhadores - 2022 Salarip Madiano Contratual - 2023
Flano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bs
oungontes e eraneage ™ Cumprie metas ds produgio o
£8,8%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
erofissionais em acupacase atvel superior L]
B1.6% Disponibilidade de pessoa em ocupaghes especificas
Tempo de experiéncia profissional
recatcos de wivet s T po p
103,75
Capacidade de trabalho em equipe
Trab. do Servicos Administrativos _:u-n. Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestdes Bs
Trab. em Atividade Operacionais e
Agbes de apoio a compartilhaments de obrigagies familiares para ambos os sexos BB Bs
Puoliticas de contratagio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagio de violéncia, chefes de familia, ﬁm
LGETGIA+, Indigenas)

Pam cada gups do cougao quo ndd apeenia cilcuo da dienonca, par Saliig oo Commiag i ou par ol mbds, pods ior cLomils um G S molvos: (1) por i " .
manos & s mulheres; (2] por e mends e s homens; (3] por nio ter mlhanes; (4] por i ter hamans; [5) por A8 b ks homens nem tngs mulhers nacus gupo Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de diregio & geréncia &
coupacional (5) por nio ter nem homens nem muRaes naguakn grups coupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

e DA

Empregador: 02.003.402/0009-22 / Quant. de trabalhadores: 447

Diferengas de saldrios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale a
82,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 75,6%

Salirio mediano para Mutheres (M) Diwisio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ap saldric dos
Saaidirio - Saldrio mediano para Homens [H] homens, em %
Mediano (ndo paga) - 82.1%
L ]
2022 e '.""'.""""""""""'.": .
* I.l ¥ “*"“- "ﬁnl.lhw TT
-
. @ - + Mimers _ Salirio média
Toral de
Remuneracio Média T&-Ti-w =T Homa et o et e vmstvarm,
finclui descontos & squivale acs makirion dos 75,6%
- - romara. am
acréscimos) - 2022 - m - Sﬁ:.-nﬁln porcaniagen (%}
+ + = Nulbarn i harem (W}

Por grande grupo de ocupagao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparagdo aos
homens, aparece quando for maior ou menor gue 100:

B Remunaracio Média de Trabalhadores - 2022 Salirio Madlano Contratual - 2022

Dirigentes @ Gerentes -

Profissionais em ocupacdes nivel superior
s P 107,9%

Téenicas de Nivel Média

§|

Trak. do Sarvices Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Pl L GIURS 08 SOURQas Gt Nl SRNent Calulo da dTGTGNGE, Dar SalD o COMIIaEES DU PR MEmanerasin M, Pod ar Goomeds UM 005 S6is MotV (1) pol 1
N O Wi mulhees; (2] por Wi Menos o0 S Remiens; (3] por S tar mullheias, (4] pOr NS or homars; [5) por fdo 1 I8s ROMSNES N 1is muloms nausle grueo
CCUPaCEal; (5] P el 1 Mo e Pares FoT) VLIS TR b (LI DCipasionial

Elementos que podem explicar as diferencas verificadas:

a) Composi¢io do total de empregados por sexo e etnia & raca

Mulher Homem
o
22,4% 77,6%

1.9 10,5

Mulheres Nio Negras Mulheres Negras Homens Ndo Negros Homens Negros

b) Critérios de remuneragio e agies para garantir diversidade

Plano de Cargos « Salrios ou Plano de Carreira [+

Cumprir metas de produgio Be
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupagies especificas

Tempo de experiéncia profissional

Capscidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Be
Agoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
AgBes de apoio a compartilhaments de obrigagdes familiares para ambos o8 sexos BB B

Politicas de contratacio de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacio de violincia, chefes de familia, ﬁoﬂa
LGBTOIA+, Indigenag)

Paoliticas de promogio de mulheres para cargos de direcio e geréncia Bs

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Classification: Internal
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MwisTisio o {S‘"Fi“
EEMPREGD r -
Empregador: 02.003.402/0024-61 / Quant. de trabalhadores: 579

Diferengas de saldrios entre mulheres & homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
81,2% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 68,4% a) Composigao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salirio mediano para Mulheres (M) Diwisio M /H = quanto

‘INQV j0 uopewoyul ssauisng Asearidold

zaldrio das mulheres .
. equivale ac saliric dos

Saldrio C fasail Saldric medianc para Homens (H] homens, em %
Mediano (ndo page) — B1,2%
2022 R - e @

* P “*-““"".““."TI T I o ?2,2‘%

-

& # - Mimars _ Salre madia
Remuneracio Média T.Q.T.;.w =w Ll — iinke M W = et
(inclui descontos & ““Ta“m.m B8,4%
acréscimos) - 2022 g Mmoo poecasiagam %} 16,2

*+ = Mihar o Muttere M) 11,6

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagdo aos b) Critérios de remuneracdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor gue 100: T

Plano de Cargos e Salirios ou Plano de Carreira

B Remunaracia Média de Trabalhadores - 2022 Salarie Mediana Contratual - 2023

Dirigentes & Gerentes- Cumprir metas de producio &

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

Dizponibilidade de pessoa em ocupages sspecificas

63,2%
Tempo di experitneia profissional
recnicos vs v rearo S ) po p

0, T4
Capacidade de trabalho em equipe
Trab, o Servigoes '“"""'"""“"“J T Proutividade, destnvelvimenta de ideias & sugestaes ;98
_ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sam 2024
Trab. em Atividade Operacionais
BE, 9%
AgBes de apoio a compartilhaments de obrigagies familiares para ambos os sexos Be B B

Politicas de contratagao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situacso de violincia, chefes de familia, Bo Bo
LGETOA, Indigenas)

Fam cada grupo de ocupapdo qua ndo agresenta cdiculo da dferanca, pan salino de commiagio ou pam emuneracho méda, pode [or ecomics um dos seis motvos:(1) porier

e o triks mulheses; (2] g Sar menas de ks homens: (3] por nik e mlhanes; ) por il er homans; (5) por Ao ter s homens nem s mubhess nasuds g Politicas de promogao de mulheres para cargos de dire¢io e geréncia [::%9
cotpaional; (5] pOr nie LGF N NCma e T U PO s Nagak grups ooupacnal

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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BOYERHO FEDINAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RS e
r -
Empregador: 02.003.402/0046-77 [/ Quant. de trabalhadores: 217

I IEFRL LD

Diferengas de salarios antre mulharas @ homens: O salario meadiano das mulheres equivale a Elemantos gue podem axplicar as diferengas verficadas:
79,5% do recabido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a BT, 7% a) Composicao do total de empregados por Sexo & elhia & raga

M“m Mulher Homem

‘INQV j0 uopewoyul ssauisng Asearidold

. Divtidia M fH = quisbs
Saldiio mediano para Mulheres (M) ‘e i mulis .
aquivile @2 walide das
Saliric medi
o lane para Homens (H) hemens, em %
Wil i (e B — Ta.5%
2022 —— & EEC T P EE TP P - .
* * ! .“*- --------- i "ﬁ ﬁ ﬂ ﬂ o o
[ ]
& & & b Emadarmn
Reummnsagic Midia ‘H'...T.,'F:'n"" n— LD e e gt
linchii des conbes & s e my mabr e ET.T% 5.3
[——
serbscimos) - hI3E + :: - H-::H- Feem— B9
+ + = l-I.\-- [P )
Mudheres Nao Negras tedhares Megras Homsens Ko Magres

Por grande grupo de ocupacdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparacdo aos b Crilérios de remuneragio e agdes para garantic diversidada

e ———— I == D ==

B Femuner ks Média de Tahalhsfones - 2027 Taliric Mediang Contrabaal - 3002
Plasa di Cargos & Salirkes ou Plans & Careina 1578
Dirbguntus o Curastes - Cusgwir sretas di produgde Fa
Dispenibilidace para horas exdras. reunides com chanbes ¢ viagens
brotissions et e s
LRI dem Belp siparior 101 3% Disponibilidade de pessna em ocupatdes apecilicas
Taimips de axperibnes prolissonal
Tt e e~ pe
123.1%
Capackdads de irabal e em equipe
e i e Attty e L
We i Surviyes: fdmen P Proatividide, didanyolvismnbs b ideiid ¢ sugistbes Ba

Agdes para aumentar a diversidade

Trinbie @i Alividads Dparaconaks

ThI%
Agtes o apsie a stilh \o-d obigastes ladianss para anbos &b SRR Bafs Ba
Politcas da o e vl o com delicibncia, em sivachs de violk 'Mldil'ﬂ'ﬁ.“'“p
LGETOA+, indigenas|

Pars coxis gups e coupacis gus als spressis chiculs o larerca. 2ETE Aalie de CoONERERCED U PAIE ErEsEECEs Tesin, pocis S oo U don e roliver] 1] por e
e da e rruiheme; () por Ser menca. da rils homess, () por sl e mobeses; (43 por ne e homen; (5] por o ier gila homaens nem il moiheme racusis s Politices de prosogds & mulhenes pam cargos de drechs o gerineia m
soupacional () por ada i rem horemm e mukeres recusls prass coupaccnsl

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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Relatdrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 MmisTéso 00 RN gmE

TRARLLHE

mn kel e

Empregador: 02.003.402/0051-34 / Quant. de trabalhadores: 369

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
70,8% do recebido pelos homens. Ja o saldrio médio equivalia a 81.4% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Saldric mediana para Mulheres (M) Divishio M /H = guanto ®
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos
Saldrio medi Hai H
Salario Contratual mediana para Homens (H) fuirm s, san %6
Mediane (ndo page) - TOE%
2022 PR L ——
* ® - * 22,6% 77,4%
-
- - - Nuorrara - Salarn madi
Remuneracio Média T+T+'H' =w L — Civiaka MM = quania
finclui descontos & m-r::“.“'“ B1.4%
scréscimos) - 2022 R — emtea e
+ o+ - * Nt = Mt 123 10.4

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Megros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacgdo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagao aos b) Critérios de remuneragdo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100: -

Plano de Cargos ¢ Salarios ou Plano de Carreira ;%

BN Remunaragae Méda de Trabalhadares - 2022 Salarie Madiano Centratual - 2022

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgio

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes & viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior

53,2% Disponibilidade de pessoa em ocupages especificas
Tempo de experidncia profissional
—— ] po P
165,0%
Capacidade de trabalbo em equipe
Trab. da Sarvigos """""‘*‘"‘“‘""‘J T Proatividade, desenvolvimento de ideias & sugestoes [:: 8
_ Agdes para aumentar a diversidade 1% Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
68,05
Agbes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos o8 sexos Be Be Be

Paoliticas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de Familia, ﬁ&
LGBTOA*, Indigenas)

Par Cold GIups o0 GoUpanas G N AEPesin Caleulo 43 dTananGa, B SaliD o0 CoNIas U Par Ianonasin M, Booo 107 BCOHES L B0 SHE MOUvas: (1) par o

mands o iriks mulheres; (2] por o menos da ls homens; (3] por nio b medhanes; (4] por néo e homars; [5)por ndo tar ks homans nerm s muhems nasude grueo Politicas de promogio de mulheres para cargos de diregio e geréncia &,
ccupacional; (5] por nlo ier nam homens nem muFens naguake grups ocupacional

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024
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