
 

 

 

ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳ ನೀತಿ 

 
ಪ್ರ ಕೃತಿಯ ಶಕಿ್ತಯನ್ನು  ಅನ್ಲಾಕ್ ಮಾಡುವುದು, ಜೀವನದ ಗುಣಮಟ್ಟ ವನ್ನು  ಉತ್ಕ ೃಷ್ಟ ಗೊಳಿಸುವುದು ADM ನ ಉದ್ದ ೀಶವಾಗಿದ್. ಮಾನವ 

ಮತಿ್ತ  ಪ್ರರ ಣಿಗಳ ಪೀಷ್ಣೆಯಲಿ್ಲ  ಜಾಗತಿಕ ನಾಯಕರಾಗಿ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರ ಪಂಚದ ಪ್ರ ಮುಖ ಕೃಷಿ ಮೂಲ ಮತಿ್ತ  ಸಂಸ್ಕ ರಣಾ ಕಂಪ್ನಿಯಾಗಿ, 

ನಮಮ  ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಗಳಲಿ್ಲ  ಕೆಲಸ್, ಪ್ರಿಸ್ರ ಮತಿ್ತ  ಸುರಕ್ಷತೆಯ ಪ್ರಿಸಿ್ಥ ತಿಗಳನ್ನು  ಸುಧಾರಿಸ್ಲು ನಾವು 

ಪ್ರಲುದಾರರೊಂದಿಗೆ ಸ್ಹಯೀಗದೊಂದಿಗೆ ಕೆಲಸ್ ಮಾಡುತಿೆೀವೆ. 

ನಮಮ  ಉದಯ ೀಗಿಗಳು, ನಮಮ  ಮೌಲಯ  ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲರುವವರು ಮತಿ್ತ  ನಾವು ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುವ ಸ್ಮುದಾಯಗಳ ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನು  

ರಕಿ್ತ ಸ್ಲು ಮತಿ್ತ  ಗೌರವಿಸ್ಲು ನಾವು ಬದಧ ರಾಗಿದ್ದ ೀವೆ. ವಾಯ ಪ್ರರ ಮತಿ್ತ  ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಮೂರು ಸಿ್ೊಂಭಗಳ ಮೇಲೆ UN ಮಾಗಾದರ್ಶಾ 

ತ್ತ್ವ ಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನು  ಉತಿೆೀಜಸ್ಲು ನಾವು ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತಿೆೀವೆ: 

• ಬದಧ ತೆ ಮತಿ್ತ  ಎೊಂಬೆಡ್: ಸೂಕಿವಾದ ನಿೀತಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಕಾಯಾಕರ ಮಗಳ ಮೂಲಕ ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನು  ರಕಿ್ತ ಸ್ಥ 

• ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನು  ಸಂಪೂಣಾ ಶರ ದ್ಧ ಯೊಂದ ನಿಭಾಯಸ್ಥ: ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಪ್ರ ಭಾವಗಳನ್ನು  "ತಿಳಿದು ತೀರಿಸ್ಥ" ಮತಿ್ತ  ಋಣಾತ್ಮ ಕ 

ಪ್ರಿಣಾಮಗಳು ಅಥವಾ ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಅಪ್ರಯಗಳನ್ನು  ತ್ಗಿಿ ಸ್ಲು ಮತಿ್ತ  ತಡೆದುಹಾಕಲು ಕರ ಮಗಳನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳಿಿ  

• ಪ್ರಿಹಾರ: ನಾಯ ಯಾೊಂಗ ಮತಿ್ತ  ನಾಯ ಯಸ್ಮಮ ತ್ವಲಿದ ವಿಧಾನಗಳ ಮೂಲಕ ಪ್ರಿಹಾರದ ಪ್ರ ವೇಶವನ್ನು  ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸ್ಥಕೊಳಿಿ . 

 

ಬದ್ಧ ತೆ ಮತ್ತು  ಎಂಬೆಡ್ 
 

ವ್ಯಾ ಪ್ತು  

ಈ ನಿೀತಿಯು ಎಲಿಾ  ಉದಯ ೀಗಿಗಳು, ಅಧಿಕಾರಿಗಳು, ನಿರ್ದಾಶಕರು, ಗುತಿಿಗೆ ಕೆಲಸ್ಗಾರರು ಮತಿ್ತ  ADM ನ ಏಜೊಂಟ್ಗಳು, ನಮಮ  ವಿಭಾಗಗಳು 

ಮತಿ್ತ  ಎಲಿಾ  ರ್ದಶಗಳಲಿ್ಲನ ನಮಮ  ಅೊಂಗಸಂಸಿ್ಥ ಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯಸುತಿ್ದ್. ಹೆಚ್ಚು ವರಿಯಾಗಿ, ನಮಮ  ನೇರ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರೀಕ್ಷ ಪೂರೈಕೆದಾರರು, 

ವಾಯ ಪ್ರರ ಪ್ರಲುದಾರರು, ಏಜೊಂಟ್ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸ್ಲಹೆಗಾರರು ಈ ತ್ತ್ವ ಗಳನ್ನು  ಎತಿಿಹಿಡಿಯುತಿ್ತರೆ ಎೊಂದು ADM ನಿರಿೀಕಿ್ತಸುತಿ್ದ್. 

ADM RSPO ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ರಕ್ಷಕ ನಿೀತಿ ಯಲಿ್ಲ  ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸ್ಲಾದ ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ರಕ್ಷಕರು, ವಿಸಿ್ಲ -ಬಿ್ೀವರ್ಗಳು, ದೂರುದಾರರು ಮತಿ್ತ  

ಸ್ಮುದಾಯ ವಕಿಾರರ ರಕ್ಷಣೆಗೆ ಬದಧ ವಾಗಿದ್. 
 

ಆಡಳಿತ 

ಈ ನಿೀತಿಯನ್ನು  ಕಂಪ್ನಿಯ ಸುಸಿ್ಥ ರತೆ ಮತಿ್ತ  ನಿರ್ದಾಶಕರ ಮಂಡಳಿಯ ಕಾಪಾರೇಟ ಜವಾಬ್ದದ ರಿ ಸ್ಮಿತಿಯು ಪ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸ್ಥದ್ ಮತಿ್ತ  ಜುವಾನ 

ಲುಸ್ಥಯಾನೊ, ಅಧ್ಯ ಕ್ಷ ಮತಿ್ತ  ಮುಖಯ  ಕಾಯಾನಿವಾಾಹಕ ಅಧಿಕಾರಿಯೊಂದ ಅಧಿಕೃತ್ಗೊಳಿಸ್ಲಾಗಿದ್. ಇದು 5 ಮೇ, 2021 ರಿೊಂದ ಹೊಸ್ 

ಆವೃತಿಿಯನ್ನು  ಬದಲಾಯಸುವವರೆಗೆ ಜಾರಿಯಲಿ್ಲರುತಿ್ದ್. 

ಈ ನಿೀತಿಯ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನವು ಅದರ ಮುಖಯ  ಸುಸಿ್ಥ ರತೆ ಅಧಿಕಾರಿ (CSO) ನೇತೃತ್ವ ದ ADM ಸುಸಿ್ಥ ರತೆ ತಂಡದ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಯಾಗಿದ್. ಪ್ರ ತಿ ತೆರ ೈಮಾಸ್ಥಕ 

ಸ್ಭೆಯಲಿ್ಲ  ನಿರ್ದಾಶಕರ ಮಂಡಳಿಗೆ CSO ಸುಸಿ್ಥ ರತೆಯ ನವಿೀಕರಣಗಳನ್ನು  ಒದಗಿಸುತಿ್ದ್. ಸುಸಿ್ಥ ರತೆ ಮತಿ್ತ  ಕಾಪಾರೇಟ ಜವಾಬ್ದದ ರಿ 

ಸ್ಮಿತಿಯು ಅದರ ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಕಾಯಾಕರ ಮ ಮತಿ್ತ  ತೆರ ೈಮಾಸ್ಥಕ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಪ್ರ ಗತಿ ಮತಿ್ತ  ನವಿೀಕರಣಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸುವುದು 

ಸೇರಿದಂತೆ ಸುಸಿ್ಥ ರತೆಗೆ ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ಕಂಪ್ನಿಯ ಉದ್ದ ೀಶಗಳು, ಗುರಿಗಳು, ಕಾಯಾತಂತ್ರ ಗಳು, ಅಪ್ರಯಗಳು ಮತಿ್ತ  ಚಟುವಟಿಕೆಗಳ ನೇರ 

ಉಸಿುವಾರಿ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಯನ್ನು  ಹೊೊಂದಿದ್. ಉತಿ್ರ ಅಮೇರಿಕಾ, ದಕಿ್ತಣ ಅಮೇರಿಕಾ ಮತಿ್ತ  EMEAI ನಲಿ್ಲನ ಪ್ರರ ರ್ದರ್ಶಕ ಸುಸಿ್ಥ ರತೆ ತಂಡಗಳಿೊಂದ 

CSO ಬೆೊಂಬಲ್ಲತ್ವಾಗಿದ್. 

ಸುಸಿ್ಥ ರತೆಯ ತಂಡಕೆಕ  ಹೆಚ್ಚು ವರಿಯಾಗಿ, ಅನ್ನಸ್ರಣೆ ತಂಡವು ADMWay ಸ್ಹಾಯವಾಣಿಗೆ ಜವಾಬ್ದದ ರಿಯನ್ನು  ಹೊೊಂದಿದ್ ಅದು ನಮಮ  

ಉದಯ ೀಗಿಗಳು ಮತಿ್ತ  ಆಸ್ಕಿ  ಮಧ್ಯ ಸಿ್ ಗಾರರಿಗೆ ಆೊಂತ್ರಿಕ ಮತಿ್ತ  ಬ್ದಹಯ  ಕ್ಕೊಂದುಕೊರತೆ ಕಾಯಾವಿಧಾನವಾಗಿ ಕಾಯಾನಿವಾಹಿಸುತಿ್ದ್. 

ಅನ್ನಸ್ರಣೆ ತಂಡವು ಎಲಿಾ  ಉದಯ ೀಗಿಗಳ ಸಂಪೂಣಾ ವಾಷಿಾಕ ಅನ್ನಸ್ರಣೆ ತ್ರಬೇತಿಯನ್ನು  ಟ್ರ್ರ ಯ ಕ್ ಮಾಡುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ  

ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ  ADM ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನಿರಿೀಕಿೆಯ ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳನ್ನು  ನಿವಾಹಿಸುತಿ್ದ್. ADM ಎೊಂಟ್ರ್ಪ್ರ ೈಸ್ಲ ರಿಸ್ಲಕ  

ಮಾಯ ನೇಜ್ಮೊಂಟ (ERM) ತಂಡವು ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಅಪ್ರಯಗಳು ಸೇರಿದಂತೆ ಎಲಿಾ  ಸುಸಿ್ಥ ರತೆಯ ಅಪ್ರಯಗಳ ತೆರ ೈಮಾಸ್ಥಕ 

ವಿಮರ್ಶಾಗಳನ್ನು  ನಡೆಸುತಿ್ದ್. 
 

ತರಬೇತಿ ಮತ್ತು  ಜಾಗೃತಿ 

ಉದಯ ೀಗಿಗಳು – ಈ ನಿೀತಿಯನ್ನು  ಉದಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಸ್ರಣೆ ತ್ರಬೇತಿ (ಇದನ್ನು  ಪೂಣಾಗೊಳಿಸುವುದು ಸಂಭಾವನೆಗೆ ಒಳಪ್ಟಿಟ ರುತಿ್ದ್ 

ಮತಿ್ತ  ಜಾಗತಿಕ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ಟ್ರ್ರ ಯ ಕ್ ಮಾಡಲಾಗುತಿ್ದ್), ಕೆಲಸ್ದ ಸಿ್ ಳದ ಪೀಸ್ಥಟ ೊಂಗ್ಗಳು ಮತಿ್ತ  ADM ನ ಇೊಂಟ್ರ್ರ ನೆಟ್ನಂತ್ಹ ಆೊಂತ್ರಿಕ 

ಚಾನೆಲ್ಗಳ ಮೂಲಕ ತಿಳಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್. ವಾಷಿಾಕ ಅನ್ನಸ್ರಣೆ ತ್ರಬೇತಿಯ ಭಾಗವಾಗಿ 100% ಉದಯ ೀಗಿಗಳು 2021 ರಲಿ್ಲ  ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ 

ತ್ರಬೇತಿಯನ್ನು  ಪ್ಡೆಯುತಿ್ತರೆ. 

https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons
https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons
https://rspo.org/news-and-events/announcements/rspo-policy-on-human-rights-defenders-whistleblowers-complainants-and-community-spokespersons
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ಪೂರೈಕೆದಾರರು - ಈ ನಿೀತಿಯನ್ನು  ನೇರ ಸಂವಹನದ ಮೂಲಕ, ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ಗೊೀಚರಿಸುವ ಪ್ರ ರ್ದಶಗಳಲಿ್ಲ  ಪೀಸ್ಲಟ  ಮಾಡುವ 

ಮೂಲಕ ಮತಿ್ತ  ADM ನ ಪೂರೈಕೆದಾರ ನಿರಿೀಕಿೆ ಗಳ ಮೂಲಕ ಪೂರೈಕೆದಾರ ಒಪ್ಪ ೊಂದಗಳು ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ ಸಂಯೀಜನೆಯಲಿ್ಲ  

ಸೇರಿಸುವ ಮೂಲಕ ಪೂರೈಕೆದಾರರಿಗೆ ತಿಳಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್. 
 

ಅನುಸರಣೆ ಇಲ್ಲ ದಿರುವುದು 

ಎಲಿಾ  ADM ಸ್ಹೊೀದಯ ೀಗಿಗಳು ಈ ಬದಧ ತೆಗಳಿಗೆ ಬದಧ ರಾಗುವ ನಿರಿೀಕಿೆಯದ್. ಉಲಿೊಂಘನೆಯ ಎಲಿಾ  ಆರೀಪ್ಗಳನ್ನು  ತ್ನಿಖೆ 

ಮಾಡಲಾಗುತಿ್ದ್. ಉಲಿೊಂಘನೆಗಳು ರ್ಶಸಿು  ಕರ ಮಕೆಕ  ಕಾರಣವಾಗಬಹುದು, ಉದಯ ೀಗವನ್ನು  ಮುಕಿಾಯಗೊಳಿಸುವುದು ಸೇರಿದಂತೆ. 

ಸೂಕಿವಾದಾಗ, ADM ಪ್ರ ಕರಣಗಳನ್ನು  ಸ್ಕಾಾರಿ ಅಧಿಕಾರಿಗಳಿಗೆ ಉಲಿೆೀಖಿಸ್ಬಹುದು. 

ಈ ಬದಧ ತೆಗಳಿಗೆ ಬದಧ ವಾಗಿಲಿದ ಅಥವಾ ಬೆಳೆಗಳು, ಸ್ರಕ್ಕಗಳು ಅಥವಾ ಸೇವೆಗಳನ್ನು  ಉತ್ತಪ ದಿಸ್ಥದ ಪ್ರಿಸಿ್ಥ ತಿಗಳನ್ನು  ತ್ಪ್ರಪ ಗಿ 

ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಸುವ ಯಾವುರ್ದ ಪೂರೈಕೆದಾರ, ಗುತಿಿಗೆದಾರ ಅಥವಾ ವಾಯ ಪ್ರರ ಪ್ರಲುದಾರರನ್ನು  ಕಂಡುಹಿಡಿದ ನಂತ್ರ, ADM ಸೂಕಿ  

ಕರ ಮವನ್ನು  ತೆಗೆದುಕೊಳಿು ತಿ್ದ್. ಉಲಿೊಂಘನೆಗಳ ತ್ನಿಖೆಗಳಲಿ್ಲ  ಭಾಗವಹಿಸುವಿಕೆ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರಿಸಿ್ಥ ತಿಯನ್ನು  ಸ್ರಿಪ್ಡಿಸ್ಲು ಕರ ಮಗಳ 

ಬಹಿರಂಗಪ್ಡಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು  ನಾವು ನಿರಿೀಕಿ್ತಸುತಿೆೀವೆ. ಪ್ಕ್ಷವು ಸ್ಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು  ಸ್ಮಯೀಚಿತ್ವಾಗಿ ಪ್ರಿಹರಿಸ್ಲು ಉತಿ್ಮ 

ನಂಬಿಕೆಯ ಪ್ರ ಯತ್ು ವನ್ನು  ಪ್ರ ದರ್ಶಾಸ್ದಿದದ ರೆ, ಕರ ಮಗಳು ಹೊಸ್ ನೇರ ಒಪ್ಪ ೊಂದಗಳಿೊಂದ ಹೊರಗಿಡುವಿಕೆ ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ 

ಸಂಬಂಧ್ದ ಮುಕಿಾಯವನ್ನು  ಒಳಗೊೊಂಡಿರಬಹುದು. 

 
 

ಮಾನವ ಹಕ್ಕು ಗಳ ಸಂಪೂರ್ಣ ಶ್ರ ದ್ಧಧ  
ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಕಾಳಜಯನ್ನು  ತ್ಡೆಗಟುಟ ವಲಿ್ಲ , ಪ್ರಿಹರಿಸುವಲಿ್ಲ  ಮತಿ್ತ  ನಿವಾರಿಸುವಲಿ್ಲ  ತಡಗಿಸ್ಥಕೊಳಿು ವಿಕೆಯ ಪ್ರತ್ರ ವನ್ನು  

ನಾವು ಗುರುತಿಸುತಿೆೀವೆ. ಅನವ ಯವಾಗುವಲಿ್ಲ , ನಮಮ  ಮೌಲಯ  ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲನ ಅಪ್ರಯಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಹರಿಸ್ಲು ನಾವು ಉದಯ ೀಗಿಗಳು, 

ಸ್ಮುದಾಯಗಳು, ನಾಗರಿಕ ಸ್ಮಾಜ ಮತಿ್ತ  ಇತ್ರ ಮಧ್ಯ ಸಿ್ ಗಾರರೊಂದಿಗೆ ತಡಗಿಸ್ಥಕೊಳಿಲು ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತಿೆೀವೆ. 

ಕೆಳಗಿನ ಪ್ರ ಮುಖ ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನು  ಗೌರವಿಸುವ ಗುರಿಯನ್ನು  ಹೊೊಂದಿರುವ ಕಾಯಾಕರ ಮಗಳನ್ನು  ಕಾಯಾಗತ್ಗೊಳಿಸ್ಲು 

ಮತಿ್ತ  ಜಾರಿಗೊಳಿಸ್ಲು ನಾವು ನಮಮ  ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳ ಉದದ ಕ್ಕಕ  ಕೆಲಸ್ ಮಾಡುತಿೆೀವೆ ಮತಿ್ತ  ನಮಮ  ಮೌಲಯ  ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲ  

ಇತ್ರರು ಈ ಮಾನದಂಡಗಳನ್ನು  ಎತಿಿಹಿಡಿಯುತಿ್ತರೆ ಎೊಂದು ನಾವು ನಿರಿೀಕಿ್ತಸುತಿೆೀವೆ, ಇರ್ದ ರಿೀತಿಯ ನಿೀತಿಗಳನ್ನು  

ಅಳವಡಿಸ್ಥಕೊಳಿಲು ಅವರನ್ನು  ಪರ ೀತ್ತಾ ಹಿಸುತಿೆೀವೆ ಮತಿ್ತ  ಹಾಗೆ ಮಾಡುವ ಗುತಿಿಗೆದಾರರು ಮತಿ್ತ  ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದಿಗೆ 

ಸಂಬಂಧ್ಗಳನ್ನು  ಅಭಿವೃದಿಧ ಪ್ಡಿಸ್ಲು ಮತಿ್ತ  ಬಲಪ್ಡಿಸ್ಲು ಕೆಲಸ್ ಮಾಡುತಿೆೀವೆ 

ಸಂಘದ್ ಸ್ವಾ ತಂತರ ಾ  ಮತ್ತು  ಸ್ವಮೂಹಿಕ ಚೌಕಾಸಿ - ಪ್ರ ತಿೀಕಾರ, ಬೆದರಿಕೆ ಅಥವಾ ಕ್ತರುಕ್ಕಳದ ಭಯವಿಲಿದ್ ಕಾಮಿಾಕ ಸಂಘಕೆಕ  

ಸೇರುವ, ರಚಿಸುವ ಅಥವಾ ಸೇರದಿರುವ ನೌಕರರ ಹಕಕ ನ್ನು  ನಾವು ಗೌರವಿಸುತಿೆೀವೆ. ಕಾನೂನ್ನಬದಧ ವಾಗಿ ಮಾನಯ ತೆ ಪ್ಡೆದ 

ಒಕ್ಕಕ ಟ್ದಿೊಂದ ಉದಯ ೀಗಿಗಳನ್ನು  ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಸ್ಥದರೆ, ಅವರ ಮುಕಿವಾಗಿ ಆಯ್ಕಕಮಾಡಿದ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳೊಂದಿಗೆ ರಚನಾತ್ಮ ಕ ಸಂವಾದವನ್ನು  

ಸಿ್ಥಪಿಸುವುದನ್ನು  ನಾವು ಬೆೊಂಬಲ್ಲಸುತಿೆೀವೆ. ನಮಮ  ಉದಯ ೀಗಿಗಳ ಅೊಂತ್ಹ ಪ್ರ ತಿನಿಧಿಗಳೊಂದಿಗೆ ಉತಿ್ಮ ನಂಬಿಕೆಯಲಿ್ಲ  ಚೌಕಾಸ್ಥ 

ಮಾಡಲು ನಾವು ಬದಧ ರಾಗಿದ್ದ ೀವೆ ಮತಿ್ತ  ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅರ್ದ ರಿೀತಿ ಮಾಡಬೇಕೆೊಂದು ನಿರಿೀಕಿ್ತಸುತಿೆೀವೆ. 

ಬಲ್ವಂತದ್ ಅಥವ್ಯ ಕಡ್ಡಾ ಯ ಕಾರ್ಮಣಕ - ನಮಮ  ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಗಳಲಿ್ಲ  ಬಂಧಿತ್ 

ಕಾಮಿಾಕರು, ಒಪ್ಪ ೊಂದದ ಕಾಮಿಾಕರು ಮತಿ್ತ  ಬ್ದಲ ಕಾಮಿಾಕರು ಸೇರಿದಂತೆ ಎಲಿಾ  ರಿೀತಿಯ ಬಲವಂತ್ದ ಕಾಮಿಾಕರ ಬಳಕೆಯನ್ನು  

ನಾವು ನಿಷೇಧಿಸುತಿೆೀವೆ. ಉದಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಉದಯ ೀಗಕೆಕ  ಬದಲಾಗಿ ಶುಲಕ ವನ್ನು  ವಿಧಿಸ್ಬ್ದರದು ಅಥವಾ ಉದಯ ೀಗದ ಸಿ್ಥ ತಿಯಂತೆ – 

ಕಾಮಿಾಕರ ಒಪಿಪ ಗೆಯಲಿದ್ – ಹಣ, ಗುರುತಿನ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ವೈಯಕಿ್ತಕ ವಸಿುಗಳ ರೂಪ್ದಲಿ್ಲ  ಮೇಲಾಧಾರವನ್ನು  

ಹೊೊಂದಿರಬ್ದರದು. ದೈಹಿಕ ರ್ಶಕಿೆ , ಹಿೊಂಸ್ಥಯ ಬೆದರಿಕೆ ಅಥವಾ ಇತ್ರ ರಿೀತಿಯ ನಿೊಂದನೆಗಳನ್ನು  ಸ್ಹಿಸ್ಲಾಗುವುದಿಲಿ . 

ಬಾಲ್ ಕಾರ್ಮಣಕ - ನಾವು ಬ್ದಲ ಕಾಮಿಾಕರನ್ನು  ನಿಷೇಧಿಸುತಿೆೀವೆ, ಮಕಕ ಳ ಆರೀಗಯ , ಸುರಕ್ಷತೆ ಅಥವಾ ನೈತಿಕತೆಗೆ ಅಪ್ರಯಕಾರಿ ಕೆಲಸ್ 

ಎೊಂದು ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸ್ಲಾಗಿರುವ, ಕಡ್ಡಾ ಯ ರ್ಶಕ್ಷಣಕೆಕ  ಅಡಿಾ ಪ್ಡಿಸುವ ಅಥವಾ ಅವರು ತ್ತೊಂಬ್ದ ಚಿಕಕ ವರಾಗಿರುವ ಕೆಲಸ್. ನಮಮ  

ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲರುವ ಎಲಿಾ  ಕೆಲಸ್ಗಾರರು ILO ಕನೆವ ನಿ ನ 138 ಮತಿ್ತ  ಅನವ ಯವಾಗುವ 

ಸಿ್ ಳಿೀಯ ಕಾನೂನ್ನಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿಬಂಧ್ನೆಗಳಿೊಂದ ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಿಸ್ಲಾದ ಕೆಲಸ್ ಮಾಡಲು ಕನಿಷ್ಾ  ವಯಸ್ಾ ನ್ನು  ಪೂರೈಸ್ಬೇಕ್ಕ. 

ಕಿರುಕ್ಕಳ ಮತ್ತು  ತಾರತಮಾ  - ಜನಾೊಂಗ, ಬಣಣ , ಧ್ಮಾ, ಲ್ಲೊಂಗ, ಲ್ಲೊಂಗ ಗುರುತ್ತ, ರಾಷಿಟ ರೀಯ ಮೂಲ, ವಲಸ್ಥ ಸಿ್ಥ ತಿ, ಅೊಂಗವೈಕಲಯ , 

ವಯಸುಾ , ಲೊಂಗಿಕ ದೃಷಿಟ ಕೊೀನ, ವೈವಾಹಿಕ ಸಿ್ಥ ತಿ ಅಥವಾ ಸಿ್ ಳಿೀಯ ಕಾನೂನಿನಿೊಂದ ರಕಿ್ತ ಸ್ಲಪ ಟ್ಟ  ಯಾವುರ್ದ ಇತ್ರ ಸಿ್ಥ ತಿಯ 

ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಮಮ  ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲ  ತ್ತರತ್ಮಯ ವನ್ನು  ನಾವು ನಿಷೇಧಿಸುತಿೆೀವೆ. ನಾವು 

ಕ್ತರುಕ್ಕಳ ಮತಿ್ತ  ನಿೊಂದನೆಯನ್ನು  ನಿಷೇಧಿಸುತಿೆೀವೆ. ಈ ನಿಷೇಧ್ಗಳು ವಲಸ್ಥ ಕಾಮಿಾಕರಿಗೆ ವಿಸಿ್ರಿಸುತಿ್ವೆ. ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಮತಿ್ತ  

ವಾಯ ಪ್ರರ ಪ್ರಲುದಾರರು ಅರ್ದ ಅಭಾಯ ಸ್ಗಳನ್ನು  ಜಾರಿಗೆ ತ್ರಲು ನಾವು ನಿರಿೀಕಿ್ತಸುತಿೆೀವೆ. 

ವೈವಿಧ್ಾ ತೆ ಮತ್ತು  ಸೇರ್ಣಡೆ - ನಮಮ  ಕೆಲಸ್ದ ಸಿ್ ಳವು ಸೇಪ್ಾಡೆ ಮತಿ್ತ  ಸ್ಥವ ೀಕಾರದಿೊಂದ ಕ್ಕಡಿದ್ ಎೊಂದು ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸ್ಥಕೊಳಿಲು ನಾವು 

ಪ್ರ ಯತಿು ಸುತಿೆೀವೆ. ನಮಮ  ವೈಯಕಿ್ತಕ ಹಿನೆು ಲೆಗಳು, ಅನ್ನಭವಗಳು ಮತಿ್ತ  ಆಲೀಚನಾ ವಿಧಾನಗಳ ವೈವಿಧ್ಯ ತೆಯು ADM ನ ಯಶಸ್ಥಾ ನಲಿ್ಲ  

ಪ್ರ ಮುಖ ಚಾಲಕವಾಗಿದ್. ಆದದ ರಿೊಂದ ನಾವು ನಮಮ  ತಂಡದ ಪ್ರ ತಿಯಬಬ  ಸ್ದಸ್ಯ ರ ವೈವಿಧ್ಯ ತೆಯನ್ನು  ಗೌರವಿಸ್ಬೇಕ್ಕ ಮತಿ್ತ  ನಮಮ  

ಪೂರೈಕೆದಾರರನ್ನು  ಪರ ೀತ್ತಾ ಹಿಸ್ಬೇಕ್ಕ. 

ಸುರಕಿಿತ ಮತ್ತು  ಆರೀಗಾ ಕರ ಕೆಲ್ಸದ್ ರ್ರಿಸಿಿ ತಿಗಳು - ನಾವು ಸುರಕಿ್ತತ್ ಮತಿ್ತ  ಆರೀಗಯ ಕರ ಕೆಲಸ್ದ ವಾತ್ತವರಣವನ್ನು  

https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
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ಒದಗಿಸುತಿೆೀವೆ ಮತಿ್ತ  ಅನವ ಯವಾಗುವ ಆರೀಗಯ  ಮತಿ್ತ  ಸುರಕ್ಷತೆ ಕಾನೂನ್ನಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿಬಂಧ್ನೆಗಳನ್ನು  ಅನ್ನಸ್ರಿಸುತಿೆೀವೆ. 

ಕಾಮಿಾಕರನ್ನು  ಸುರಕಿ್ತತ್ವಾಗಿರಿಸ್ಲು ಮತಿ್ತ  ಔದಯ ೀಗಿಕ ಅಪ್ರಯಗಳು, ಕ್ತರುಕ್ಕಳ ಮತಿ್ತ  ನಿೊಂದನೆಯೊಂದ ಅವರನ್ನು  ರಕಿ್ತ ಸ್ಲು 

ವಿನಾಯ ಸ್ಗೊಳಿಸ್ಲಾದ ವಯ ವಸಿ್ಥ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಕಾಯಾವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ನಾವು ನಿವಾಹಿಸುತಿೆೀವೆ. ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ಅರ್ದ ರಿೀತಿ 

ಮಾಡುತಿ್ತರೆ ಎೊಂದು ನಾವು ನಿರಿೀಕಿ್ತಸುತಿೆೀವೆ. 

ಕೆಲ್ಸದ್ ಸಮಯಗಳು, ವೇತನಗಳು ಮತ್ತು  ರ್ರ ಯೀಜನಗಳು - ನಮಮ  ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲರುವ 

ಎಲಿಾ  ಉದಯ ೀಗಿಗಳಿಗೆ ಅನವ ಯವಾಗುವ ಎಲಿಾ  ಸಿ್ ಳಿೀಯ ಕಾನೂನ್ನಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿಯಮಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಸ್ಥರವಾಗಿ ಕನಿಷ್ಾ  ವೇತ್ನ ಮತಿ್ತ  

ಅಧಿಕಾವಧಿಯ ವೇತ್ನವನ್ನು  ಒಳಗೊೊಂಡಂತೆ ಪ್ರಿಹಾರವನ್ನು  ನಿೀಡಲಾಗುತಿ್ದ್. ಕೆಲಸ್ದ ಸ್ಮಯವು ಕಾನೂನ್ನ ಅಗತ್ಯ ತೆಗಳು ಮತಿ್ತ  

ಸಿ್ ಳಕೆಕ  ಅನವ ಯವಾಗುವ ಯಾವುರ್ದ ಸ್ಥಮೂಹಿಕ ಚೌಕಾಸ್ಥ ಒಪ್ಪ ೊಂದಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿರಬೇಕ್ಕ. 

ಭೂರ್ಮಯ ಹಕ್ಕು ಗಳು - ನಾವು ಭೂ-ಹಿಡುವಳಿ ಹಕ್ಕಕ  ಮತಿ್ತ  ಸ್ವ ರ್ದರ್ಶ ಮತಿ್ತ  ಸಿ್ ಳಿೀಯ ಸ್ಮುದಾಯಗಳ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನು  ಅವರು 

ಕಾನೂನ್ನ ಅಥವಾ ಸ್ಥೊಂಪ್ರ ದಾಯಕ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನು  ಹೊೊಂದಿರುವ ಭೂಮಿಯಲಿ್ಲ  ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳಿಗೆ ತ್ಮಮ  ಉಚಿತ್, ಪೂವಾ ಮತಿ್ತ  

ತಿಳುವಳಿಕೆಯುಳಿ  ಒಪಿಪ ಗೆಯನ್ನು  (FPIC) ನಿೀಡುವ ಅಥವಾ ತ್ಡೆಹಿಡಿಯುವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳನ್ನು  ಗೌರವಿಸುತಿೆೀವೆ. ಎಲಿಾ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತ್ಮಮ  

ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ವಾಯ ಪ್ರರ ವಯ ವಹಾರಗಳಲಿ್ಲ  FPIC ಯ ತ್ತ್ವ ಗಳನ್ನು  ಎತಿಿಹಿಡಿಯಬೇಕೆೊಂದು ನಾವು ನಿರಿೀಕಿ್ತಸುತಿೆೀವೆ. 

ನೀರು - ನಮಮ  ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲ  ಸುರಕಿ್ತತ್ ಮತಿ್ತ  ಶುದಧ  ಕ್ಕಡಿಯುವ ನಿೀರು ಮತಿ್ತ  

ನೈಮಾಲಯ ವನ್ನು  ಪ್ರ ವೇರ್ಶಸುವ ಹಕಕ ನ್ನು  ನಾವು ಗೌರವಿಸುತಿೆೀವೆ. 

 

ಕರ ಮ ಕೈಗೊಳಿಿ  

ನಮಮ  ನಿೀತಿಗಳ ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯನ್ನು  ಪ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸ್ಲು ADM ನಮಮ  ಕಾಯಾಾಚರಣೆಗಳ ಉದದ ಕ್ಕಕ  ಸ್ಥಮಾಜಕ ಅನ್ನಸ್ರಣೆ 

ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶೀಧ್ನೆಗಳನ್ನು  ನಡೆಸುತಿ್ದ್. ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶೀಧ್ನೆ ಆವತ್ಾನವು ಸೌಲಭಯ ದ ಗಾತ್ರ , ಉದಯ ೀಗಿಗಳ ಸಂಖೆಯ , ಭೌಗೊೀಳಿಕತೆ ಮತಿ್ತ  

ಹಿೊಂದಿನ ಲೆಕಕ ಪ್ರಿಶೀಧ್ನೆಗಳ ಸಂಖೆಯ /ತಿೀವರ ತೆಯನ್ನು  ಆಧ್ರಿಸ್ಥದ್. ಎಲಿಾ  ಸ್ಮಸ್ಥಯ ಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಹರಿಸ್ಲಾಗಿದ್ ಎೊಂದು ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸ್ಥಕೊಳಿಲು 

ಸೌಲಭಯ  ಮತಿ್ತ  ಸುಸಿ್ಥ ರತೆಯ ತಂಡದೊಂದಿಗೆ ಸಂಶೀಧ್ನೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ಅವಲೀಕನಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್. 

 

ಅಪ್ರಯದ ಮೌಲಯ ಮಾಪ್ನದ ಆಧಾರದ ಮೇಲೆ ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲ  ಈ ನಿೀತಿಯ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಕೆಕ  ಆದಯ ತೆ ನಿೀಡಲಾಗುತಿ್ದ್. 

ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯ ಸಂಕ್ತೀಣಾತೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ಪ್ರರ ರ್ದರ್ಶಕ ವಯ ತ್ತಯ ಸ್ಗಳನ್ನು  ಸ್ರಿಹೊೊಂದಿಸ್ಲು, ನಾವು ನೇರ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರೀಕ್ಷ ಮೂಲವನ್ನು  

ಮಾಡುವ ವಿವಿಧ್ ಸ್ರಕ್ಕಗಳು ಮತಿ್ತ /ಅಥವಾ ನಿದಿಾಷ್ಟ  ಪ್ರರ ರ್ದರ್ಶಕ ಗುಣಲಕ್ಷಣಗಳನ್ನು  ಪ್ರಿಹರಿಸ್ಲು ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರಿರ್ಶೀಲನೆ 

ಚಟುವಟಿಕೆಗಳನ್ನು  ಸ್ರಿಹೊೊಂದಿಸ್ಬಹುದು. ಪ್ರ ತಿ ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲನ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನವನ್ನು  ಈ ಕೆಳಗಿನ ಪ್ರ ರ್ದಶಗಳಲಿ್ಲ  

ಆಯೀಜಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್: 

• ಪ್ರಿಣಾಮಗಳನ್ನು  ಮೌಲಯ ಮಾಪ್ನ ಮಾಡುವುದು: ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯಾದಯ ೊಂತ್ ಸಂಭವನಿೀಯ ಅಪ್ರಯಗಳನ್ನು  

ಅಥಾಮಾಡಿಕೊಳಿಲು ಪ್ರ ತಿ ಪ್ರ ರ್ದಶದಲಿ್ಲ  ಲಭಯ ವಿರುವ ವಯ ವಸಿ್ಥ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಸೀಸ್ಥಾೊಂಗ ಕಾಯಾವಿಧಾನಗಳನ್ನು  

ಮೌಲಯ ಮಾಪ್ನ ಮಾಡಲಾಗುತಿ್ದ್. ಹೆಚಿು ನ ಅಪ್ರಯದ ಸ್ರಕ್ಕಗಳು ಮತಿ್ತ  ಭೌಗೊೀಳಿಕತೆಗಾಗಿ ನಾವು ಪ್ತಿೆಹಚ್ಚು ವಿಕೆಯನ್ನು  

ನಿವಾಹಿಸುತಿೆೀವೆ ಅದು ಸ್ಥಧ್ಯ ವಾದಷ್ಟಟ  ಕಡಿಮ ಘಟ್ಕಕೆಕ  ಮೂಲದ ಬೆಳೆ ಗುರುತಿಸುವಿಕೆಯನ್ನು  ಸ್ಕ್ತರ ಯಗೊಳಿಸುತಿ್ದ್. 

• ಸಂಶೀಧ್ನೆಗಳನ್ನು  ಸಂಯೀಜಸುವುದು: ಪೂರೈಕೆದಾರರೊಂದಿಗೆ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ ಸಂವಹನ ಮತಿ್ತ  

ತಡಗಿಸ್ಥಕೊಳಿು ವಿಕೆಯು ನಮಮ  ಬದಧ ತೆಗಳನ್ನು  ಅವರು ಸ್ಪ ಷ್ಟ ವಾಗಿ ಅಥಾಮಾಡಿಕೊೊಂಡಿರುವುದನ್ನು  ಖಚಿತ್ಪ್ಡಿಸ್ಥಕೊಳಿಲು 

ಮೂಲಭೂತ್ವಾಗಿದ್ ಮತಿ್ತ  ಒಟ್ರ್ಟ ಗಿ, ಹೆಚ್ಚು  ಸ್ಮಥಾನಿೀಯ ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಗಳನ್ನು  ರಚಿಸ್ಲು ನಮಗೆ ಸ್ಹಾಯ 

ಮಾಡುತಿ್ದ್. ಅನವ ಯವಾಗುವ ಎಲಿಾ  ಕಾನೂನ್ನಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿಬಂಧ್ನೆಗಳಳಗೆ—ಭೂಸ್ಥವ ಧಿೀನ ಮತಿ್ತ  ಭೂ ಬಳಕೆ 

ಸೇರಿದಂತೆ—ನಮಮ  ಪೂರೈಕೆದಾರರು ತ್ಮಮ  ವಯ ವಹಾರಗಳನ್ನು  ನೈತಿಕವಾಗಿ ನಿವಾಹಿಸ್ಬೇಕ್ಕ ಮತಿ್ತ  ನಮಮ  ಬದಧ ತೆಗಳನ್ನು  

ಎತಿಿಹಿಡಿಯಬೇಕ್ಕ. 

• ಟ್ರ್ರ ಯ ಕ್ತೊಂಗ ಕಾಯಾಕ್ಷಮತೆ: ಈ ನಿೀತಿಯೊಂದಿಗೆ ಪೂರೈಕೆದಾರರ ಅನ್ನಸ್ರಣೆಯನ್ನು  ಪ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸ್ಲು ಪ್ರರ ರ್ದರ್ಶಕ ಮತಿ್ತ  ಪೂರೈಕೆ 

ಸ್ರಪ್ಳಿ ಆಧಾರಿತ್ ಮಾನಿಟ್ರಿೊಂಗ ಕಾಯಾವಿಧಾನಗಳನ್ನು  ಸಿ್ಥಪಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ  ನವಿೀಕರಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್. ಪ್ರರದಶಾಕ 

ಮತಿ್ತ  ಆವತ್ಾಕ ಸಂವಹನವು ನಮಮ  ಪ್ರ ಯಾಣದಲಿ್ಲ  ಸ್ಥವಾಜನಿಕವಾಗಿ ಪ್ರ ಗತಿಯನ್ನು  ಪ್ರ ದರ್ಶಾಸುವ ಪ್ರಿಣಾಮಕಾರಿ 

ಮಾಗಾವಾಗಿದ್ ಎೊಂದು ನಾವು ಒಪಿಪ ಕೊಳಿು ತಿೆೀವೆ. ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿಯಲಿ್ಲ  ಪ್ರರದಶಾಕತೆಯನ್ನು  ಬೆೊಂಬಲ್ಲಸ್ಲು, ಈ ನಿೀತಿಯ 

ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನ ಮತಿ್ತ  ಫಲ್ಲತ್ತೊಂಶಗಳನ್ನು  ವಿವರಿಸುವ ವರದಿಗಳನ್ನು  ADM ನಿಯಮಿತ್ವಾಗಿ www.adm.com/ProgressTracker 

ನಲಿ್ಲ  ಪ್ರ ಕಟಿಸುತಿ್ದ್. 

 
 

ರ್ರಿಹಾರ 

• ನಮಮ  ನಿೀತಿಗಳ ಅನ್ನಷ್ಠಾ ನಕೆಕ  ಸಂಬಂಧಿಸ್ಥದ ಸ್ಮಸ್ಥಯ ಗಳು ಅಥವಾ ಕಾಳಜಗಳನ್ನು  ಹೊೊಂದಿರುವ ADM ಉದಯ ೀಗಿಗಳು, 

ಪೂರೈಕೆ ಸ್ರಪ್ಳಿ ಕೆಲಸ್ಗಾರರು ಮತಿ್ತ  ಸ್ಮುದಾಯದ ಸ್ದಸ್ಯ ರು ಸೇರಿದಂತೆ ಮಧ್ಯ ಸಿ್ ಗಾರರನ್ನು  

www.TheADMWayHelpline.com ನಲಿ್ಲ  ADM Way ಸ್ಹಾಯವಾಣಿಯನ್ನು  ಸಂಪ್ಕ್ತಾಸ್ಲು ಪರ ೀತ್ತಾ ಹಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್. ಸಿ್ ಳಿೀಯ 

ಕಾನೂನ್ನ ಅನ್ನಮತಿಸ್ಥದರೆ, ಕಾಳಜಗಳನ್ನು  ಅನಾಮಧೇಯವಾಗಿ ವರದಿ ಮಾಡಬಹುದು. ನಿದಿಾಷ್ಟ  ಭೌಗೊೀಳಿಕತೆಗಾಗಿ ಫೀನ 

ಸಂಖೆಯ ಗಳನ್ನು  ವೆಬ್ಸೈಟ್ನಲಿ್ಲ  ಪ್ಟಿಟ ಮಾಡಲಾಗಿದ್. 

http://www.adm.com/ProgressTracker
http://www.adm.com/ProgressTracker
http://www.adm.com/ProgressTracker
http://www.theadmwayhelpline.com/
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• ಪ್ರರದಶಾಕ ಕ್ಕೊಂದುಕೊರತೆ ವಿಧಾನವನ್ನು  ಬಳಸ್ಥಕೊೊಂಡು ಎಲಿಾ  ದೂರುಗಳನ್ನು  ಜವಾಬ್ದದ ರಿಯುತ್ವಾಗಿ 

ನಿವಾಹಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್. ಮುೊಂದ್ ತಂದಿರುವ ಎಲಿಾ  ಆರೀಪ್ಗಳನ್ನು  ನಮಮ  ಕ್ಕೊಂದುಕೊರತೆಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿಣಾಯಗಳ 

ಕಾಯಾವಿಧಾನಕೆಕ  ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿ ಪ್ರಿರ್ಶೀಲ್ಲಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ  ಪ್ರಿಹರಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್. 

• ಸ್ಮಸ್ಥಯ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ನಿಣಾಯಗಳ ನವಿೀಕರಿಸ್ಥದ ಲಾಗ ಅನ್ನು  ನಿವಾಹಿಸ್ಲಾಗುತಿ್ದ್ ಮತಿ್ತ  ನಮಮ  ವೆಬ್ಸೈಟ 

ಮೂಲಕ ಸ್ಥವಾಜನಿಕವಾಗಿ ಲಭಯ ವಾಗುವಂತೆ ಮಾಡಲಾಗುತಿ್ದ್. 

 
 

ಸಂಬಂಧಿತ ADM ನೀತಿಗಳು ಮತ್ತು  ಅಂತರಾಷ್್ಟ ರ ೀಯ ಮಾನದಂಡಗಳ ಅನುಸರಣೆ 

ಆೊಂತ್ರಿಕ - ಈ ಹೆಚ್ಚು ವರಿ ನಿೀತಿಗಳು ಈ ನಿೀತಿಯನ್ನು  ಬೆೊಂಬಲ್ಲಸುತಿ್ವೆ ಮತಿ್ತ  ಪೂರಕವಾಗಿರುತಿ್ವೆ: 

• ADM ನಿೀತಿ ಸಂಹಿತೆ 

• ADM ನೊೀ-ಡಿಫಾರೆಸ್ಥಟ ರೀಶನ ನಿೀತಿ (ನವಿೀಕರಿಸ್ಬೇಕಾಗಿದ್) 

• ADM ಪೂರೈಕೆದಾರರ ನಿರಿೀಕಿೆಯ ಮಾಗಾಸೂಚಿಗಳು 

ಬ್ದಹಯ  - ಈ ನಿೀತಿಯು ಕಂಪ್ನಿಯ ಮೌಲಯ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಈ ಬ್ದಹಯ  ಪ್ರ ಕಟ್ಣೆಗಳಿಗೆ ಅನ್ನಗುಣವಾಗಿದ್: 

• ಅೊಂತ್ರಾಷಿಟ ರೀಯ ಕಾಮಿಾಕ ಸಂಸಿ್ಥ  (ILO) ಕೆಲಸ್ದಲಿ್ಲ  ಮೂಲಭೂತ್ ತ್ತ್ವ ಗಳು ಮತಿ್ತ  ಹಕ್ಕಕ ಗಳು  

• ILO ಬಹುರಾಷಿಟ ರೀಯ ಉದಯ ಮಗಳ (MNE) ಘೀಷ್ಣೆ 

• ವಿಶವ ಸಂಸಿ್ಥ  (UN) ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಸ್ಥವಾತಿರ ಕ ಘೀಷ್ಣೆ 

• ವಾಯ ಪ್ರರ ಮತಿ್ತ  ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಮೇಲೆ UN ಮಾಗಾದರ್ಶಾ ತ್ತ್ವ ಗಳು 

• UN ಜನರಲ ಅಸ್ಥೊಂಬಿಿ  ರೆಸ್ಲ್ಯಯ ಶನ A/RES/64/292 - ನಿೀರು ಮತಿ್ತ  ನೈಮಾಲಯ ದ ಮಾನವ ಹಕ್ಕಕ  

 
 

3.0 ರ್ರಿಷ್ು ರಣೆ ಇತಿಹಾಸ 
 

 

ಆವೃತಿು  ರ್ರ ಕಟಿಸಿದ್ ದಿನಂಕ ಬದ್ಲಾವಣೆ(ಗಳ)ಯ ವಿವರಣೆ 

1.0 2014 N/A - ಆರಂಭಿಕ ಪ್ರ ಕಟ್ಣೆ 

2.0 09/15/17 ನವಿೀಕರಿಸ್ಥದ ಸ್ವ ರೂಪ್, ಸೇರಿಸ್ಥದ ವಾಯ ಖ್ಯಯ ನಗಳು ಮತಿ್ತ  ಉಲಿೆೀಖಗಳ 

ವಿಭಾಗಗಳು, ನವಿೀಕರಿಸ್ಥದ ಪ್ರ ಮಾಣಿತ್ ಭಾಷೆ, ಸೇರಿಸ್ಥದ ನಿೀರು ಮತಿ್ತ  

ನೈಮಾಲಯ ಕೆಕ  ಹಕ್ಕಕ . 

3.0 05/05/21 ನವಿೀಕರಿಸ್ಥದ ಸ್ವ ರೂಪ್, ಪ್ದಗಳು, ಹೈಪ್ರ್ಲ್ಲೊಂಕ್್ಗಳು, ಉಲಿೆೀಖಗಳು. 

ಸ್ಥೊಂಪ್ರ ದಾಯಕ ಭೂ ಬಳಕೆಯ ಹಕ್ಕಕ ಗಳ ಸೇಪ್ಾಡೆ, UNGP 

ಚೌಕಟಿಟ ನೊೊಂದಿಗೆ ಜೀಡಣೆ. 

 
 

https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/sustainability/sustainability-progress-tracker/issues-and-resolutions
https://www.adm.com/our-company/the-adm-way/code-of-conduct
https://www.adm.com/our-company/the-adm-way/code-of-conduct
https://s3-us-west-2.amazonaws.com/adms3/Sustainability/ADM-No-Deforestation-Policy.pdf
https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
https://www.adm.com/our-company/procurement/supplier-expectations
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
http://www.ilo.org/global/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/empent/Publications/WCMS_094386/lang--en/index.htm
http://www.un.org/en/universal-declaration-human-rights/
http://www.ohchr.org/Documents/Publications/GuidingPrinciplesBusinessHR_EN.pdf
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N09/479/35/PDF/N0947935.pdf?OpenElement

